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CONCEPCION, 13 DIC 202

VISTO:

La Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica; el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con fuerza de ley N°
61, de 21 de diciembre de 2018 que fijo la planta del personal del Servicio Local de Educacion
Publica de Andalién Sur que comprende las comunas de Concepcion, Chiguayante, Hualqui y
Florida; el Decreto con fuerza de ley N° 72 que fija denominacién, ambito de competencia
territorial, domicilio y calendario de instalacién con las fechas en que iniciardn funciones los
Servicios Locales de Educacién Publica que indica; el Decreto con Fuerza de Ley N° 61, de 21 de
diciembre de 2018 que fij6 la planta de personal del Servicio Local de Educacion Publica de
Andalién Sur que comprende las comunas de Concepcion, Chiguayante, Hualqui y Florida; la
Resolucion N° 6 y 7, de 2019 que fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razén de las
materias de personal que indica ambas de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Supremo N°67, de fecha 25 de marzo de 2020, el cual designa Director Ejecutivo a don Gonzalo
Araneda Ruiz; el Decreto Exento N°894 de fecha 25 de septiembre del 2019 que Establece Orden
de Subrogacion del Cargo de Director Ejecutivo de los Servicios Locales de Educacion Publica que
indica; la Resolucion Exenta RA 125935/6/2023 del 12 de enero del 2023, que nombra al
Subdirector de Planificacién y Control de Gestion del Servicio Local de Andalién Sur a Don Gaston
Mella Geraldo; el Ordinario N° 1433 de 15 de octubre de 2024, de Director Ejecutivo al Comité
Directivo mediante el cual remite el Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica de
Andalién Sur afio 2025; el Ordinario N°1434, de 15 de octubre de 2024, de Director Ejecutivo al
Consejo Local de Educacion mediante el cual remite el Plan Anual del Servicio Local de Educaciéon
Publica de Andalién Sur afio 2025; el Correo Electronico de dofia Ester Sdez Toledo, Presidenta del
Comité Directivo, de fecha 07 de noviembre de 2024, que adjunta recomendaciones al Plan Anual
2025; el correo electréonico de fecha 9 de octubre de 2024 la Direccion de Educacion Publica envio
a este Servicio el informe de retroalimentacion al Plan Anual 2025 del SLEP Andalién Sur; el
Ordinario N° 1621 de 26 de noviembre de 2024, de Director Ejecutivo a la Direccion de Educacion
Publica mediante el cual remite el Plan Anual Andalién Sur 2025; el Ordinario N° 1756 de 13 de
diciembre de 2024 del Director Ejecutivo al Comité Directivo que da respuesta a las
recomendaciones formuladas; el Ordinario N° 1757 de fecha 13 de diciembre de 2024, de Director
Ejecutivo a Direccion de Educacion Publica mediante el cual da respuesta a las recomendaciones;
el Plan Anual Local afio 2025 del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 21.040, cre6 un nuevo Sistema de Educacién Publica, estableciendo las
instituciones que lo componen y regulando su funcionamiento; sistema que tiene como objetivo el
que el Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad y
administracion, que formen parte de los Servicios Locales de Educacion Publica que son creados en
la presente ley, una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y pluralista, que promueva la inclusién social y cultural, la equidad, la
tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y
regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacion de conformidad a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica, en todo el territorio nacional.

2. Que, el DFL 61, de 21 de diciembre de 2018, fij6 la planta de personal del Servicio Local de
Educacion Publica de Andalién Sur que comprende las comunas de Concepcion, Chiguayante,
Hualqui y Florida.
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3. Que, el Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur esta a cargo del Director
Ejecutivo, quien es el Jefe de Servicio.

4. Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 18 de la Ley N° 21.040, los Servicios
Locales tendran dentro de sus funciones y atribuciones, las cuales se entienden sin perjuicio de
aquellas que corresponden a los sostenedores de establecimientos educacionales, el elaborar el Plan
Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los
articulos 45 y 46 de esta ley, con la participacion de las respectivas comunidades locales y
educativas, y respondiendo a sus necesidades.

5 Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 22 de la Ley N° 21.040, al Director
Ejecutivo le corresponderan especialmente las siguientes funciones y atribuciones, le corresponde
dirigir, organizar, administrar y gestionar el Servicio Local, velando por la mejora continua de la
calidad de la educacion publica en el territorio de su competencia, y elaborar e implementar el Plan
Estratégico Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los
articulos 45 y 46, con la participacion de las respectivas comunidades locales y educativas, y
respondiendo a sus necesidades

6. Que, el articulo 46 de la Ley N° 21.040, prescribe que una vez presentado el Plan Anual, el
Comité Directivo Local y el Consejo Local de Educacion contaran con un plazo de quince dias
habiles para realizar recomendaciones. El Director Ejecutivo integrara las recomendaciones en su
plan anual o las rechazara de manera fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitira el plan
anual a la Direccion de Educacion Publica, la cual podra realizar recomendaciones dentro del plazo
de diez dias hébiles, que el Director Ejecutivo podra rechazar de manera fundada.

7. Que, mediante ordinario N° 1433 de 15 de octubre de 2024, el Director Ejecutivo remite al
Comité Directivo el Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur 2025 a
fin de que este cuerpo colegiado, efectiie las recomendaciones al instrumento, observaciones y
sugerencias.

8. Que, mediante ordinario N°1434, de 15 de octubre de 2024, el Director Ejecutivo remite al
Consejo Local de Educacion, el Plan Anual del Servicio Local de Educacion Publica de Andalién
Sur 2025, a fin de que este cuerpo colegiado, efectiie las recomendaciones al instrumento,
observaciones y sugerencias.

9. Que, mediante Correo Electronico de dofia Ester Sdez Toledo, Presidenta del Comité
Directivo, de fecha 07 de noviembre de 2024, se presentan recomendaciones al Plan Anual 2025.
10. Que, el Consejo Local siendo notificado del Oficio N° 1434 de 15 de octubre de 2024, este
no present6 recomendaciones al Plan Anual 2025.

11. Que, mediante correo electrénico de fecha 9 de octubre de 2024 la Direcciéon de Educacion
Publica envid a este Servicio el informe de retroalimentacién al Plan Anual 2025 del SLEP Andalién
Sur.

12. Que, mediante Ordinario N° 1621 de 26 de noviembre de 2024 el Director Ejecutivo remitié
el Plan Anual 2025 SLEP Andalién Sur a la Direccion de Educacion Publica a fin de que esta
formularé recomendaciones.

13. Que, mediante Ordinario N° 1756 de fecha 13 de diciembre de 2024 el Director Ejecutivo
da respuesta al Comité Directivo a las recomendaciones formuladas al Plan Anual 2025.

14. Que, mediante Ordinario N° 1757 de fecha 13 de diciembre de 2024 el Director Ejecutivo
dio respuesta a las recomendaciones formuladas por la Direccion de Educaciéon Publica al Plan
Anual 2025 SLEP Andalién Sur.

15. Que, el art. 46 de la Ley N° 21.040, indica que el Plan Anual se debe sancionar a mas tardar
el 15 de diciembre de cada afio, ajustandose a los recursos y dotaciones totales de docentes y
asistentes de la educacion del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio siguiente.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes el Plan Anual Local de Educacion Publica afio 2025 del
Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur, cuyo tenor es el siguiente:
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1. Mensaje del Director Ejecutivo

La Educacion Publica continda respondiendo al desafio de la reactivacion educativa;
vinculada principalmente a las trayectorias de los y las estudiantes, las brechas de aprendizaje y
la salud mental de las comunidades escolares. En este contexto, el Servicio Local de Educacién
Publica (SLEP) Andalién Sur presenta su plan anual 2025 en coherencia al Plan Estratégico Local
(PEL), las necesidades emergentes del territorio y las directrices de la politica reactivacion.

La gestidn realizada por el Servicio Local durante el afio 2024, evidencia el trabajo
realizado para fortalecer las trayectorias educativas, enfocdndose en tres acciones: promocion
de asistencia, a través de los Planes de Aseguramiento de Trayectorias Escolares (PATE).
Revinculacion con el apoyo de profesionales para realizar intervenciones personalizadas en casos
de inasistencia grave o interrupcion de trayectorias educativas. Aulas de Reingreso
implementando una opcién diferenciada para estudiantes de 14 a 21 afios que estan en situacion
de rezago escolar.

Como resultado de la operatividad de los sellos de nuestro Servicio, seguimos
desarrollando el trabajo en redes funcionales, haciendo cada mas especifica su contribucién al
aprendizaje de los y las estudiantes, lo que desemboca en iniciativas que potencian diversas areas
de desarrollo de los establecimientos educacionales, ya sea del ambito de la gestidn institucional
o gestion de aula directamente.

En el aio 2024, la red de Directores y Directoras y el Microcentro de escuelas rurales, se
centraron en fortalecer el liderazgo pedagogico para potenciar los aprendizajes, abarcando
desafios del curriculum y algunos ejes de la evaluacidn auténtica. Un hito clave, que convocd a
todos los directores y directoras de nuestro SLEP, fue la Conferencia Anual; espacio donde se
evaluo el progreso del PEL y se definieron las acciones para el plan anual afio 2025.

En el dmbito de educacién inicial, la red de Directoras de Jardines Infantiles trabajé en Ia
implementacién de los planes de mejora educativa, asumiendo focos emanados de los
lineamientos de la Subsecretaria de Educacién Parvularia.

El aflo en curso, continuamos con el trabajo técnico de la red de Jefes UTP reforzando el
acompafamiento al aula y la retroalimentacion y potenciando la instalaciéon de comunidades de
aprendizaje profesional para fortalecer temas técnicos especificos: evaluacidn auténtica,
aprendizaje profundo, evaluacion formativa, entre otros.

La Red de Fomento Lector ha impulsado la estrategia de Lectura, Escritura y Comunicacion
Oral (LEC), iniciativa que busca fortalecer las habilidades comunicativas de los y las estudiantes
como herramienta fundamental y transversal para el aprendizaje y la trayectoria educativa.
Hemos estrechado una alianza con la Secretaria Regional de Educacion, a través de la Mesa
Regional LEC para coordinar esfuerzos y maximizar los resultados de esta estrategia.

En cuanto a la Red de Educacion Técnico Profesional el afo 2024 los equipos de gestion
de los establecimientos asumieron el liderazgo en la organizacion de las iniciativas de la red: Mesa
Técnica y Encuentro Territorial de Estudiantes de Ensefianza Media Técnico-Profesional. Se
avanzd en el disefio de estrategias para el desarrollo de pasantias, vinculos con instituciones
publicas y privadas, y también en los Consejos Asesores de Desarrollo Educativo.
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La red del Programa de Integracion Escolar!, organizo talleres y jornadas de trabajo para
fortalecer los conocimientos y la implementacion del Programa de Integracion Escolar con foco
en la ley TEA. La Red de Convivencia Educativa se abocé el aiio 2024, al trabajo de los planes de
Convivencia Educativa, Plan de Formacidon Ciudadana, Plan de Sexualidad, Afectividad y Género y
Protocolos, con el objetivo de alinearlos para la gestidon interna de la convivencia en los
establecimientos educacionales. Paralelamente, y como parte del plan de Reactivacién Educativa,
se refuerza el incremento de HpV | y Il de Chiguayante y HpV | de Florida para abordar tematicas
de prevencion y apoyo psicoeducativo.

En el ambito de Enriquecimiento Curricular Integral, destacan los dos grandes torneos
deportivos: juegos escolares IND y Juegos de Educacién Publica, en los que participaron cerca de
6.000 estudiantes del territorio. Ademds, se impulsaron actividades artistico-culturales en
vinculaciéon con instituciones promotoras de la educacién artistica, logrando que nuestros
estudiantes accedan a programas de formacion de audiencias y nuevos publicos.

Gracias a multiples convenios que nuestro Servicio tiene con instituciones de educacion
superior, se fortalece el trabajo territorial en el ambito de la Red de Innovacion, Ciencias y
Tecnologias; desarrollando proyectos cientificos y recibiendo asesoria directa de investigadores
expertos.

La Red de Matematicas, a través de dos alianzas con programas del Ministerio de
Educacidon y una con la Universidad de Las Américas, entregd herramientas y estrategias
innovadoras para abordar los contenidos matematicos desde los niveles basicos hasta los mas
avanzados. Las iniciativas, como 'Matemadticas en Ruta' y 'Suma y Sigue', ayudaron a modelar
practicas pedagdgicas que permiten a los estudiantes construir conocimientos de manera
significativa.

Las Redes de Inglés, coordinadas conjuntamente con el Programa Inglés Abre Puertas
(PIAP) del Ministerio de Educacidn, logran implementar sus proyectos de innovacion, se realiza la
“English Fair” en el Liceo Chiguayante, para visibilizar el trabajo de aula de los y las estudiantes
de Chiguayante y Hualqui. Por otro lado, en la Universidad de Concepcion se presenta “Exploring
my roots”, actividad que promueve la inclusidon de migrantes mediante el uso del idioma inglés
para relevar la cultura de paises latinoamericanos presentes en nuestro territorio.

En la Red de Educacidon Parvularia profundizamos en diversas temdticas a través de
jornadas de capacitacion de la prueba DIA, con la participacidon de la Agencia de la Calidad,
implementando un trabajo de analisis de los resultados del diagndstico y orientando a las
educadoras en la toma de decisiones pedagégicas a partir del andlisis de estos resultados.

En términos de la asesoria técnico pedagdgica varias de las iniciativas descritas en planes
de afios anteriores tienen continuidad y demuestran resultados &ptimos. Continuamos
trabajando el modelo de desarrollo de capacidades, generando el afio 2024 un modelo de
asesoria distinta, que crea el grupo de establecimientos autonomos con un plan que busca
potenciar el proceso de ensefianza - aprendizaje a partir de la reflexién - accién, compartiendo
experiencias pedagdgicas y preparando temas especificos para el andlisis y la toma de decisiones.
Seguimos desarrollando jornadas de trabajo con los equipos de gestion para la planificacion
estratégica de cada PME; compartiendo claves para la incorporacién de la politica de reactivacion

Integrada por docentes diferenciales, coordinadores, psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales y otros profesionales.
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educativa y potenciando el uso de herramientas digitales para favorecer el monitoreo vy la
participacidn colectiva en este instrumento.

En el marco del desarrollo profesional docente, hemos activado de forma masiva los
procesos de evaluacidn, con un total de 423 docentes inscritos y 209 docentes en proceso de
obtencién de evaluacién para un nuevo tramo. Continuamos con el proceso del convenio ADECO,
suscrito en lineas de desarrollo profesional, pasando de 12 proyectos a 20.

La unidad de Participacidon y Vinculacion Territorial destaca con hitos anuales como la
conformacion del Consejo de la Sociedad Civil, la nueva eleccidn del Consejo Local de Educacién
y el trabajo con Junaeb. Hemos abierto una linea nueva de convenios que contribuye a fortalecer
la formacidn integral de los estudiantes y abre espacios educativos fuera de los establecimientos
educacionales.

La Subdireccion de Administracion y Finanzas logré avances significativos en la
optimizacidn de sus procesos a nivel de las cuatro unidades: Servicios generales, Tecnologias de
la Informacion, Finanzas y Abastecimiento, y la digitalizacién del servicio, principalmente asociado
a las politicas de cero papeles y la digitalizacién del Estado. Se incrementaron los convenios de
suministro, agilizando la adquisicion de bienes y servicios. Ademas, se automatizan cuatro
procesos clave, incluyendo la emision de certificados de alumno regular, mejorando la atencién
ciudadana y la eficiencia interna. En el dmbito financiero, se logré una mayor precision en la
gestion presupuestaria, en concordancia de los fondos de la Direccién de Presupuesto de la
Nacidn con las subvenciones educacionales. En el area de Servicios Generales se logré normalizar
el 90% de los activos. Este proceso, aunque interno, reviste gran importancia legal, ya que se han
incorporado todos los bienes transferidos por ley y registrado nuestros activos no financieros
(como computadoras) en una plataforma.

Desde la Subdireccion de Gestidon Territorial se llevd a cabo un trabajo coordinado y
colaborativo con los establecimientos para identificar y atender las necesidades mas importantes
en areas no pedagodgicas que apoyan el proceso educativo. Esto incluyd la provisién de utiles
escolares, implementos deportivos, computadoras, insumos basicos, entre otros.

La Subdireccion de Planificacion y Control de Gestiéon logré ejecutar el 100% del
presupuesto inicial asignado a infraestructura, pues se concluyd la ejecucion de 11 obras de
conservacion, las que abarcan las 4 comunas del territorio, generando mejoras en 11
establecimientos educacionales, por un monto total de MS$12.700. Las obras consideraron la
mejora de la infraestructura en aspectos como conservacion y habilitaciéon de patios, recintos
docentes, servicios higiénicos y elementos de confort térmico, entre otros.

Tenemos como desafio potenciar la participacion de las comunidades educativas a través
de acciones diversas que fortalezcan el sentido de pertenencia. Para el periodo 2025 proyectamos
seguir desarrollando aquellas iniciativas valoradas por las comunidades, que potencien los sellos
territoriales, fortalezcan el trabajo de las redes y consoliden los aprendizajes de nuestros nifios,
nifas, jovenes y adultos que conforman Andalién Sur.
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2. ldeario

Mision
Entregar Educacion Publica de calidad de manera transversal a los nifios, jovenes y adultos del
territorio y la region, con enfoque en la calidad como un concepto cuantitativo y cualitativo de
mejora progresiva, que rescata la identidad territorial y promueve la participacion activa del
cuerpo docente, asistente de la educacion, directivo, apoderados y la ciudadania en general.

Visién o propésito
Lograr que la calidad de la educacion publica del territorio Andalién Sur responda a las demandas,
necesidades e intereses de los estudiantes y a los desafios de la educacidn del siglo XXI.

Sellos

1.- Formacion Integral: Segun lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 21.040, la Educacién Publica
estd orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas. Procura una formaciéon integral de las personas, velando por su desarrollo
espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico, fisico; estimulando el desarrollo de
la creatividad, la capacidad critica, la participacidn ciudadana y los valores democraticos. En este
sentido, los Proyectos Educativos Institucionales (PEIl) y la concrecién del curriculum nacional son
ejes claves para el desarrollo integral de los estudiantes; manifestandose en los documentos
rectores de nuestros establecimientos educacionales la voluntad de ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de desarrollar todas sus capacidades de forma integral y contribuir para que sea un
ciudadano que participe de la vida democratica. El Servicio Local Andalién Sur velard por dicha
formacién integral otorgando oportunidades formativas y de desarrollo para la comunidad
educativa, asegurando una trayectoria escolar positiva cuyo centro es el estudiante y sus
intereses. Creemos que la educacién debe estimular la creacion, construccion y descubrimiento
del estudiante, asi como también, la ampliacién de sus horizontes.

2.- Identidad del Territorio Andalién Sur: Segin Proshansky, Fabian y Kaminoff (1983) la
identidad local corresponde a un conjunto de ideas, sentimientos, actitudes, valores, significados
y concepciones acerca de la experiencia histérica asociada a la realidad fisica que rodea a una
persona, como un factor relevante que le confiere bienestar psicolégico y sentido de pertenencia.
La realidad en que se emplazan nuestros establecimientos educacionales se encuentra
impregnada de ideas, sentimientos, actitudes, valores, significados y concepciones de las
experiencias de sus miembros. El Servicio Local Andalién Sur tendrd como eje en sus actividades
y propuestas formativas (curriculares y extracurriculares) relevar la historia local de las cuatro
comunas en un contexto de colaboracidn y didlogo entre los actores y sus intereses colectivos. En
este sentido, el principal desafio es ser una fuente de referencia identitaria para las comunidades
educativas, lo que es posible mediante proyectos educativos inclusivos, consensuados y
participativos.
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3. Multiculturalidad: Entendemos por multicultural el reconocimiento de la naturaleza
culturalmente diversa de la sociedad humana, no remitida Unicamente a elementos de la cultura
o etnia, sino también a la diversidad linguistica, religiosa y socioeconédmica (UNESCO, 2006),
valorando asi aquello en lo que los estudiantes y sus familias creen y expresan. En el Servicio Local
Andalién Sur tienen un papel clave los pueblos originarios y las personas con diversas
nacionalidades, pues enriquecen los proyectos pedagdgicos al brindar nuevas experiencias y
sabiduria; ambos ejes valiosos para la construccién del conocimiento y su vivencia.

4.- Creatividad e innovacion: La creatividad es considerada una de las habilidades mas
importantes para el siglo XXI; en el modelo de Fullan (2018) se entiende como la capacidad de
generar ideas novedosas para convertirlas en acciones y generar valor con ellas. Un proceso de
aprendizaje creativo pone el acento también en la innovacién como parte del mismo,
posibilitando que los conocimientos, destrezas y habilidades de los estudiantes se transformen
en medios para el desarrollo de sus cualidades personales y cognitivas (Mykhailyshyn, Kondur &
Serman, 2018). El Servicio Local Andalién Sur pondrd el acento formativo en la creatividad e
innovacion de los procesos pedagogicos y de aprendizaje, buscando brindar una formacién
conceptual, procedimental y actitudinal que revitaliza la creacion individual y colectiva y el interés
en las ideas.
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestion Educacional

A continuacion, se presenta el estado del convenio de gestidn educacional, segin las metas comprometidas
para el 2024 y avances efectivos alcanzados para los indicadores. La informacién se reporta a partir del
informe de avance con corte al 30 de junio del afio 2024.

01/04/2020

19/07/2020 - 31-03-2026

(Periodo de gestion que corresponde al afio 2024).

Objetivo N° 1: Promover una gestion que asegure la calidad, inclusion y desarrollo integral educativo de los
establecimientos educacionales correspondientes al Servicio Local de Educacién Publica (SLEP), conforme a las
necesidades del territorio, orientaciones y marcos establecidos por la ley N° 21.040.

1 Porcentaje de cumplimiento de las metas 80% 0% Se adjunta el PAL 2024
anuales del PA. e informe de avance;
los indicadores se
cumpliran al final del
periodo de acuerdo a lo

programado.

2 Resultado de la evaluacion de desempeiio 100% 0% El Director de
realizada por el Director/a de la Direccion de Educacién Publica
Educacién Publica en el aiio t. realizara la evaluacion

al final del periodo.
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Objetivo N° 2:

Asegurar un adecuado funcionamiento y provision de los recursos fisicos financieros, humanos, tecnolégicos y
reglamentarios que permitan un servicio educacional de calidad y sostenible econémicamente en el territorio,
logrando un traspaso exitoso de las instituciones educativas

1 indice de gestion presupuestaria (Anexo Ii). 95% 43% Los indicadores se
estdn cumpliendo en
forma y plazo.

2 indice de Eficiencia Interna Operacional del 95% 40% Los indicadores se
Servicio Local de Educacion Publica. estdn cumpliendo en
forma y plazo.

Objetivo N° 3: Fomentar procesos participativos que velen por la calidad y equidad en la educacion y la generacion
de capacidades en las comunidades que son parte del Servicio Local de Educacion Publica (SLEP) de acuerdo con
la Ley N°21.040, proveyendo los recursos necesarios para este fin.

1 indice de participacién del Servicio Local de 90% 13.3% Los indicadores se
Educacion Publica. cumpliran al final del
periodo, ya que los
planes estdn
concentrados en el
segundo semestre.
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Objetivo N° 4: Desarrollar capacidades directivas y apoyar el desarrollo profesional de docentes y asistentes de la
educacién y comunidad educativa, de acuerdo con los planes de los establecimientos educacionales, conforme a
las necesidades del territorio y en concordancia con el Plan Estratégico Local.

1 Porcentaje de mejoramiento docente 2% 0% 0%, ya que los
mediante los resultados de la evaluacion por resultados de 2024 no
portafolio docente y educadores del SLEP. se encuentran

disponibles dado el
periodo del afio en que
se construye este plan.

2 Porcentaje de cumplimiento del Plan de 75% 33.3% Este  indicador se
Observacion de Aula y Retroalimentacion. cumplira en forma y
plazo al final del

periodo.
3 Porcentaje de cumplimiento del plan de 90% 13.6% El plan de capacitacion
capacitacion. presenta 22 acciones
planificadas, se

cumplird en forma y
plazo al final del
periodo.

3.2. Estado de avance de los PEIl a través de las acciones de los PME

Se presenta a continuacion el avance de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de los establecimientos
educacionales del Servicio Local. Puesto que los PEl no cuentan con objetivos o metas sobre las que monitorear su
avance, se incluye informacion de manera resumida sobre el logro de las acciones de los PME.
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Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de la Gestion Pedagogica
40

30

20

1 /— 1 /—
Implementacién avanzada Implementacion intermedia Implementada (100%) Implementacion parcial
75 % a 99%) (50% a 74%) (25% a 49%)

Recuento de Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de la Gestion Pedagdgica

En el analisis de la Dimensidn de Gestidon Pedagdgica, a través de las observaciones planteadas por
los establecimientos educacionales adscritos al Convenio de Igualdad de Oportunidades, se observan
diversos aspectos que reflejan tanto fortalezas como areas de oportunidad para mejorar el desempefio
pedagdgico en las instituciones educativas.

Fortalezas:

Acompainamiento pedagdgico y reflexion: se ha destacado el valor del acompafamiento en el aula,
mediante la observaciéon y retroalimentacién, lo que ha permitido una mejora continua en las practicas
docentes. Esta interaccidon ha promovido el desarrollo profesional docente y la implementacion efectiva de
estrategias de ensefanza.

Enfoque en el desarrollo de habilidades del siglo XXI: la implementacion de metodologias centradas en el
desarrollo de habilidades superiores, como el pensamiento critico y la colaboraciéon, ha sido un esfuerzo
constante dentro del marco de la gestion pedagdgica. Este enfoque ha fomentado un ambiente de
aprendizaje adaptado a los requerimientos actuales.

Trabajo colaborativo y comunidades de aprendizaje: la colaboracidn entre pares ha fortalecido el proceso
pedagdgico, promoviendo el intercambio de conocimientos y buenas practicas entre los docentes. Este
trabajo ha permitido crear un entorno propicio para la reflexion y la mejora continua de las estrategias de
ensefanza.

Debilidades:

Falta de recursos: se han identificado limitaciones en cuanto a los recursos disponibles para la
implementacion de acciones pedagogicas, especialmente en areas clave como la adquisicién de materiales
didacticos y tecnologia educativa. Esta carencia afecta la capacidad de las instituciones para ejecutar de
manera efectiva sus planes de mejora pedagdgica.
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Ausentismo docente: el alto porcentaje de licencias médicas entre el personal docente ha impactado
negativamente en la continuidad de las clases, lo que dificulta el seguimiento de los estudiantes y la
implementacién de estrategias pedagdgicas en el aula.

Falta de sistematicidad en la implementacion de metodologias: aunque se han hecho avances, la
incorporacion de nuevas practicas pedagdgicas ha sido lenta y, en muchos casos, falta sistematizacion en la
implementacién de estrategias, lo que ha impedido que se consoliden en las practicas diarias.

La Dimensiéon de Gestidon Pedagdgica se ha beneficiado enormemente de la reflexidn continua y el
trabajo colaborativo, que han permitido identificar y abordar areas criticas para la mejora del aprendizaje.
Sin embargo, es imperativo que los establecimientos enfoquen esfuerzos en resolver problemas
estructurales, como la disponibilidad de recursos y la mejora en la gestion del tiempo docente, para
garantizar una implementacion mds robusta y efectiva de las estrategias pedagdgicas. Es crucial, ademas,
reforzar la integracidon de nuevas tecnologias y metodologias para mantenerse al dia con los desafios
educativos actuales.

Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones del Liderazgo

40
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.-y

Implementacion avanzada  Implementacion intermedia  Implementacion parcial Implementada (100%)
(75 % a 99%) (50% a 74%) (25% a 49%)

Recuento de Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de la Dimension de Liderazgo

En la Dimension de Liderazgo, el analisis muestra fortalezas claras, junto con algunos desafios que
deben abordarse para fortalecer la gestion directiva dentro de las instituciones educativas.

Fortalezas:

Trabajo colaborativo y cultura organizacional: el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre los
diferentes estamentos del establecimiento ha sido un factor clave. Esto ha permitido una mayor
coordinacién en torno a la cultura institucional, fomentando un entorno donde se promueven altas
expectativas tanto para docentes como para estudiantes.

Capacitacion y acompafiamiento: se ha priorizado la formacién y el acompafiamiento tanto al equipo
directivo como al cuerpo docente. Este enfoque ha permitido la adopcién de practicas pedagdgicas mas
efectivas, generando un ambiente de retroalimentacion constante y crecimiento profesional.
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Uso de datos en la toma de decisiones: la capacidad de analizar datos sobre el rendimiento académico, la
asistencia y otros indicadores clave ha mejorado la toma de decisiones. Esto ha permitido focalizar las
acciones en areas criticas, promoviendo una mejora continua en la gestion institucional.

Participacion comunitaria: se ha promovido la participacidon de todos los estamentos de la comunidad
educativa, lo cual ha facilitado la implementacion de proyectos y el alineamiento de la comunidad con los
objetivos institucionales.

Debilidades:

Falta de recursos: la falta de recursos materiales y econémicos ha limitado la implementacidon completa de
algunas acciones planificadas. Esto ha generado una ejecucién parcial de las actividades, afectando el
avance en areas clave como el desarrollo profesional docente y las mejoras en infraestructura.

Dificultad en la delegacidon de tareas: a pesar de la existencia de equipos comprometidos, se han
identificado dificultades para delegar responsabilidades de manera equitativa, lo que ha sobrecargado a
ciertos actores del equipo directivo y afectado el ritmo de trabajo.

Falta de participacion de padres y apoderados: a pesar de los esfuerzos, la participacién de los padres y
apoderados en actividades escolares sigue siendo escasa, lo que limita el impacto de las acciones formativas
dirigidas hacia una educacion integral.

La Dimension de Liderazgo ha mostrado avances notables en la gestion colaborativa y el uso de
datos para la toma de decisiones estratégicas. Sin embargo, es importante seguir trabajando en la
optimizacion de recursos y en la mejora de la participacion comunitaria, en especial de los padres y
apoderados, para asegurar que todas las metas institucionales se cumplan de manera efectiva. Las
estrategias de liderazgo distribuidas y el fortalecimiento de la capacitacidon continua pueden ser claves para
superar los desafios identificados y seguir avanzando hacia una gestién directiva mas eficiente y efectiva.

Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de Convivencia Educativa

40

30
32 32
20
10
0 | | F 1
2
Implementacion Impl ion Implemer 1 Implementada (100%) Implementacion inicial
avanzada (75 % a intermedia (50% a parcial (25% a 49%) (1% - 24%)
99%) 74%)
Recuento de Porcentaje de Ejecucién promedio de Acciones de la Dimensién convivencia Escolar
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En la Dimension de Convivencia Escolar, se destacan tanto fortalezas como debilidades que
influyen en la creacién de un ambiente educativo positivo y seguro. A continuacidn, se presenta un resumen
de los puntos mas relevantes:

Fortalezas:

Implementacion de planes de convivencia: se ha logrado la implementacién de un plan de convivencia
articulado con las actividades curriculares y extracurriculares, lo que ha contribuido a crear un ambiente
escolar mas seguro, inclusivo y respetuoso, promoviendo la colaboracién y mejorando las relaciones
interpersonales.

Participacion activa de la comunidad educativa: los miembros de la comunidad, incluidos estudiantes,
docentes y apoderados, han participado activamente en actividades formativas, talleres preventivos y
socioemocionales. Esto ha fomentado un sentido de pertenencia y cohesién social dentro del
establecimiento.

Redes de apoyo y articulacion externa: la colaboracién con redes externas y el apoyo de profesionales en
la dupla psicosocial han permitido ofrecer un apoyo integral a los estudiantes, abordando necesidades
socioemocionales y asegurando una intervencién efectiva en casos de conflicto o riesgo.

Desarrollo de habilidades socioemocionales: se ha observado una mejora en las competencias emocionales
de los estudiantes, como la autorregulacién, empatia y resiliencia, lo que ha contribuido a un ambiente
propicio para el aprendizaje y la convivencia.

Debilidades:

Falta de recursos: existe una limitacidn significativa en cuanto a los recursos materiales y econdmicos para
implementar de manera efectiva las acciones planificadas, como talleres, actividades recreativas y apoyos
logisticos, lo que ha obstaculizado el desarrollo completo de algunas iniciativas.

Participacion desigual: a pesar de los esfuerzos por involucrar a toda la comunidad educativa, la
participacién de padres y apoderados sigue siendo baja en varias de las actividades, lo que limita el impacto
de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia escolar.

Capacitacion insuficiente: se ha identificado una necesidad de mayor capacitacion para los docentes en
temas relacionados con la resolucién de conflictos y manejo de situaciones emergentes, lo que afecta su
capacidad para intervenir efectivamente en el aula y mantener un clima escolar adecuado.

Tiempo limitado para la gestion de convivencia: el equipo encargado de convivencia escolar, aunque
comprometido, ha enfrentado dificultades para cubrir todas las demandas debido a la falta de tiempo y
personal suficiente, lo que ha afectado la capacidad de llevar a cabo las intervenciones de manera
preventiva.
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La Dimension de Convivencia Escolar ha logrado avances importantes en la consolidacion de un
ambiente educativo seguro y colaborativo, impulsado por la participacidn activa y el apoyo socioemocional.
Sin embargo, es crucial abordar las limitaciones de recursos y fortalecer la participacién de los apoderados
para consolidar una cultura de convivencia positiva y sostenible. Asimismo, una mayor capacitacion para los
docentes y una mejor gestidn del tiempo serdn claves para enfrentar los desafios actuales.

Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de Gestion de Recursos
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(75 % a 99%) (50% a 74%) (25% a 49%)

Recuento de Porcentaje de Ejecucion promedio de Acciones de la Dimension de Gestién de Recursos

En la Dimensién de Gestion de Recursos, el analisis revela diversas fortalezas y debilidades que
influyen en la capacidad de las instituciones para optimizar el uso de los recursos disponibles y garantizar el
desarrollo de las actividades educativas.

Fortalezas:

Planta docente y compromiso institucional: se cuenta con una planta docente adecuada para cubrir el plan
de estudios, ademas de un fuerte compromiso institucional por parte de los funcionarios, lo que ha
permitido una optimizacién de los recursos humanos para llevar a cabo actividades pedagodgicas.

Planificacién y monitoreo de recursos: se han implementado estrategias de monitoreo para asegurar el uso
eficiente de los recursos, tanto materiales como humanos. La existencia de sistemas de registro ha
permitido una mejor planificacién y visualizacién del uso de laboratorios y otros espacios educativos.

Capacitacion y desarrollo profesional: se ha logrado implementar el 80% de las acciones del plan de
desarrollo profesional docente, con especial énfasis en el acompafiamiento en el aula, la retroalimentacion
y las capacitaciones internas. Este enfoque ha contribuido al fortalecimiento de las competencias docentes
y a la mejora de los procesos educativos.

Acceso a recursos basicos y apoyo externo: se ha contado con recursos proporcionados por el sostenedor
através de laley SEP, que han cubierto las necesidades basicas para el desarrollo de los procesos educativos.
Ademas, las alianzas estratégicas con redes externas han sido un apoyo clave para mejorar la infraestructura
y otros aspectos del entorno educativo.

Debilidades:

Demora en la entrega de recursos: una de las principales debilidades es la demora en la llegada de recursos
materiales, como material didactico, tecnolégico y deportivo. Esta tardanza afecta la ejecuciéon oportuna de
las actividades planificadas y retrasa el desarrollo pedagdgico.
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Falta de recursos tecnoldgicos y obsolescencia: existe una escasez de recursos tecnoldgicos actualizados
gue respondan a las necesidades contempordneas de la educacién, como la incorporacion de equipos de
ultima generacion y una red informatica adecuada. Esto limita la capacidad de los estudiantes para
desarrollar competencias clave, como el uso de herramientas TIC.

Escasez de recursos econdmicos y materiales: se han identificado limitaciones en la disponibilidad de
recursos financieros y materiales, lo que afecta la posibilidad de innovar en las practicas pedagdgicas y
dificulta la implementacion de talleres y actividades planificadas para el desarrollo de los estudiantes.

Problemas en la infraestructura: la infraestructura educativa presenta deficiencias, lo que impacta
negativamente en la capacidad del establecimiento para atender las necesidades actuales, especialmente
en términos de espacios fisicos adecuados para la ensefianza, como salas de clases o gimnasios.

La Dimension de Gestidon de Recursos ha mostrado avances importantes en la optimizacién de los
recursos disponibles, especialmente a través de la capacitacidon docente y el compromiso institucional. Sin
embargo, la demora en la entrega de recursos y la falta de actualizacién tecnolégica son barreras
significativas que deben ser abordadas. Para mejorar la efectividad de esta dimensién, es crucial fortalecer
las estrategias de adquisicidon de recursos y mejorar la infraestructura, de modo que se puedan implementar
de manera oportuna las acciones planificadas y optimizar el entorno de aprendizaje.

Numero de Acciones por Dimension

B Gestidn Pedagégica [l Liderazgo Convivencia Escolar [l]l Gestién de Recursos
60
40
20
2 3 4 5 6
Numero de Acciones
. . Gestion . Convivencia L.
Cantidad de Acciones L. Liderazgo Gestion de Recursos
Pedagogica Escolar
Promedio 2.6 2.3 2.4 2.3
Min 2 2 2 2
Max 6 4 4 5

Tras realizar un andlisis detallado del nimero de acciones contempladas en los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME) de los establecimientos del Servicio Local Educativo Andalién Sur,
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desglosadas en cuatro dimensiones—Gestién Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestién de
Recursos—se observa que la mayoria de las acciones se concentran en un rango de 2 a 4 acciones por
dimensidn. Los promedios obtenidos son de 2,6 en Gestién Pedagdgica, 2,3 en Liderazgo, 2,4 en Convivencia
Escolar y 2,3 en Gestidn de Recursos. La cantidad minima de acciones registrada es de 2, mientras que el
maximo oscila entre 4y 6, lo que refleja una variabilidad moderada en laimplementacién de acciones dentro
de cada dimension.

Es importante destacar que esta informacion fue extraida durante la segunda quincena de
septiembre de 2024, con fecha de término el 26 de septiembre.

La implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) en el contexto del Servicio Local
de Educacidn Publica Andalién Sur surge como una herramienta esencial para optimizar la calidad de la
educacion, promoviendo mejoras sustanciales en aspectos clave como la gestién pedagdgica, el liderazgo,
la convivencia escolar y la administracién eficiente de los recursos. Cada dimensién analizada en los PME
proporciona una visién integral de cdmo los establecimientos educativos abordan los desafios propios del
siglo XXI, mientras buscan fortalecer el aprendizaje profundo y las competencias esenciales en los
estudiantes.

A medida que la educacién enfrenta retos cada vez mas complejos, desde la brecha digital hasta la
atencién a la diversidad y la inclusién, los PME se configuran como un vehiculo crucial para articular y
coordinar las estrategias pedagdgicas, organizativas y de convivencia que guian el quehacer educativo en la
region. Este analisis abarca diversas comunas, permitiendo una perspectiva amplia de cémo cada
establecimiento ha adoptado los lineamientos nacionales a su realidad local, con el fin de avanzar hacia una
educacién mas equitativa, inclusiva y de calidad.

El Plan de Reactivacién Educativa, impulsado por el Ministerio de Educacién, se ha estructurado en
tres ejes clave para enfrentar los desafios post-pandemia: Convivencia Escolar y Salud Mental,
Fortalecimiento de Aprendizajes y Asistencia y Revinculacién. En el contexto del Servicio Local de Educacion
Publica Andalién Sur, estos ejes se han integrado en el 100% de los Planes de Mejoramiento Educativo (PME)
de cada establecimiento, con el fin de garantizar un proceso educativo equitativo y eficiente, ajustado a las
necesidades de cada comunidad educativa.

El primer eje, Convivencia Escolar y Salud Mental, busca mejorar el ambiente escolar y apoyar el
bienestar socioemocional de los estudiantes. En este sentido, los establecimientos han implementado
iniciativas como el "Programa Habilidades para la Vida" y dispositivos de apoyo psicosocial, con especial
énfasis en la prevencion de conflictos y la promocidn de la convivencia positiva, contribuyendo a un entorno
de aprendizaje seguro y saludable.

En cuanto al Fortalecimiento de los Aprendizajes, los PME se enfocan en reducir las brechas
educativas que se ampliaron durante la pandemia. A través de diagndsticos y programas de
retroalimentacion docente, se busca personalizar la ensefianza para atender las diversas necesidades de los
estudiantes, especialmente en areas criticas como Lenguaje y Matematicas. Este eje se vincula
estrechamente con el trabajo colaborativo entre las redes educativas del territorio, favoreciendo un
aprendizaje mas profundo y significativo.

Finalmente, el eje de Asistencia y Revinculacidn estd orientado a garantizar que todos los estudiantes,
especialmente aquellos en riesgo de abandono, se mantengan conectados con su proceso educativo. A
través de estrategias como los Planes de Aseguramiento de Trayectorias Escolares (PATE) y la incorporacién
de revinculadores educativos, se promueve la asistencia regular y se establecen mecanismos de apoyo para
aquellos estudiantes que requieren un acompanamiento mads personalizado.

Para efectos de ampliar la revisién y acceder a un analisis cualitativo y de la politica de reactivacion
educativa en los PME del territorio, se adjunta el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1eiHKvOsi6a3md122anU2wVk5g55XgulX?usp=sharing
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Estado de avance del Plan Estratégico Local

Nivel de Objetivo N° Indicador Férmula de calculo Meta afio 6 Cumplimiento efectivo Andlisis cualitativo de la brecha
objetivo
Lograr que la 1 X . 10% 0% .
calidad de la Porcentaje de (N° de estudiantes con En respuesta a las consecuencias
educacion estudiantes con asistencia anual menor o derivadas de la crisis sanitaria de los
pablica del inasistencia igual a 90 en el afio t/N° afos previos, sumado a la alta
PROPOSITO territorio crénica en el total de estudiantes en frecuencia de cuadros respiratorios, se
territorio el afo t) ¥100 han implementado estrategias de
responda a las . . . .
promocion de la asistencia y trayectorias
demandas, . .

. educativas de los y las estudiantes. Se
necesidades e d { al afio 6 .
. espera que de aqui al afio 6 se cumpla la
intereses de los pera g . a :

. meta definida en el PEL.
estudiantes y a
los desafios de la
educacion del
siglo XXI. 2 i 35% 0% "

Porcentaje de (N° de docentes Los resultados del afio t, son entregados

docentes evaluados en nivel en marzo del afio t+1.

evaluados que destacado en el afio t /

se encuentran N° total de docentes

en nivel evaluados) *100

destacado de la

evaluacion

docente

3 i ) i 90% 90% ) )

Porcentaje de (N° de dias trabajables Los errores en la formula de calculo del

aumento de la asistidos afio t /N° total indicador impiden establecer un

asistencia en porcentaje de aumento, la misma
deberia indicar una comparativa entre
los dias asistidos del afio t-1 y los dias
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educacion
basica y media.

de dias trabajables aio
t) *100

asistidos del ano t. Asi también, los
establecimientos del territorio han
presentado una baja sustantiva de los
indicadores de asistencia, lo cual puede
ser explicado por las consecuencias
derivadas de la crisis sanitaria de los
ultimos afos, asi como también por la
alta frecuencia de cuadros respiratorios
y las condiciones meteoroldgicas graves
que afectaron a la region en invierno.

30% 100%
Porcentaje de (N° de establecimientos El Servicio Local cuenta con 31
establecimiento que cuentan con establecimientos que cuentan con
s educacionales condiciones higiénicas condiciones higiénicas adecuadas, lo
que cuentan con adecuadas en el afio t / anterior representa un 38,75% del
condiciones total de establecimiento total de establecimientos, superando
higiénicas s en el aiio t) *100 la meta del 30%.
adecuadas

90% 100%
Tasa de (Recursos privados En respuesta a las consecuencias
variacion de percibidos en el afio t— derivadas de la crisis sanitaria de los
recursos Recursos privados afios previos, sumado a la alta
provenientes de percibidos en el afio t) / frecuencia de cuadros respiratorios, se
fondos privados Recursos privados han implementado estrategias de

percibidos en el aiio t0)
*100

promocion de la asistencia y trayectorias
educativas de los y las estudiantes. Se
espera que de aqui al afo 6 se cumpla la
meta definida en el PEL.
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OBIJETIVO

ESTRATEGICO

Potenciar la
gestion de los
procesos
pedagdgicos
del territorio,
fortaleciendo
el desarrollo
organizacional
de los
establecimient
0s
educacionales.

Porcentaje de
establecimien
tos
educacionales
que mejoran o
se mantienen
sobre un 80%
de
cumplimiento
en el
indicador de
eficiencia
interna de
aprobacion.

(N° de
establecimientos

educacionales que
mejoran o] se

mantienen sobre un
80% de cumplimiento
en el indicador de
eficiencia interna de
aprobacién en el afio t
respecto de la
medicién del afio t-1 /
N° total de
establecimientos
educacionales del
territorio de Andalién
Sur en el afio t) *100

60%

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

0%

El presente indicador no puede ser
declarado hasta el afio t+l. Lo
anterior, bajo la consideracién de
que el indicador de eficiencia interna
de aprobacion se compone de
diversos factores que se consideran
de manera anualizada, dentro de
ellos: el porcentaje de estudiantes

porcentaje  de
reprobados, el

aprobados, el
estudiantes
porcentaje de estudiantes retirados
y el porcentaje de asistencia anual.

Favorecer la
instalacion de
procesos de
ensefianza vy
aprendizaje

Porcentaje de
los
estudiantes
que repiten

(N° estudiantes que al
finalizar el afio t no
cumplen el promedio
minimo de promocion

1,2%

79,17%

Al no contar con los datos relativos al
afio en curso, se declara el
porcentaje correspondiente al afio
2023. De los 15.736 estudiantes que

. para matricularse al finalizaron estudios en
pertinentes a
las afio t+1 en el grado establecimientos bajo la
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necesidades por motivos | superior / total de la administracion del Servicio Local,
formativas del académicos. matricula afio t) * 100 228  repitieron  por  motivos
Siglo XXI. académicos (1,45%). Se declara un
79,17% de avance ya que se han
logrado reducciones significativas
del porcentaje de estudiantes que
repiten por motivos académicos vy,
actualmente, la brecha faltante es de
un 20,83%.
Fortalecer la Porcentaje (Puntaje indice clima 70% 100% El porcentaje promedio de los
convivencia promedio de | convivencia escolar en indicadores de desarrollo personal y
escolar.,’ la los establecimiento y + social de los estudiantes para el afio
Z?J?aadc;?]r;' I indicadores de | Puntaje indice habitos 2023 asciende a 74,8%. En base a lo
inclusion y la desarrollo de vida saludable en anterior, es posible establecer que se
participacion personal y | establecimiento y + da un 100% de cumplimiento al
de la social de los | Puntaje indice presente indicador.
comunidad estudiantes. autoestima académica
educativa en y motivacion escolar
los en establecimiento y +
establecimient . .o
os Puntaje indice
educacionales participacion y
del territorio. formacién ciudadana
en establecimiento) / 4
Implementar Porcentaje de | (N° de 90% 100% El Servicio a través de la Subdireccidn
un proceso de establecimien | establecimientos Gestidn de Personas, ha
analisis de tos educacionales que implementado el estdndar de
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dotacion
segun
requerimiento
s curriculares.

educacionales
que cuentan
con analisis de
dotacion
docente para
el correcto
funcionamien
to

cuentan con un andlisis
de la dotacion docente
en el afiot / N° total de
establecimientos
educacionales en
funcionamiento en el
afio t) * 100

dotacién funcionaria en el 100% de
los EE.

Evitar el | 10 | Porcentaje de | (N° de proyectos de 50% 0% En el afio t se han postulado 11
deterioro proyectos de | infraestructura proyectos de infraestructura. Se
progresivo infraestructur | aprobados en el afiot/ reporta un 0% de avance pues aln
mediante la o . .,
implementaci a aprobados N total. de proyectos no se entrega la |.n'formaC|or'1 de
6n gradual de de infraestructura rechazo o aprobacion de dichos
mejoras en la postulados en el afio t) proyectos.

infraestructur *100

a de los

establecimient

0s

educacionales.

Generar una | 11 | Porcentaje de | (Monto ejecutado del 90% 79.73% El monto ejecutado del presupuesto

eficaz
administracion
de los recursos
financieros
para lograr un
adecuado

ejecucién del
presupuesto
vigente  del
servicio

presupuesto  vigente
del servicio en el afio t
/ Monto total del
presupuesto  vigente
del servicio en el afio t)

*100

vigente del Servicio en el afio t
corresponde al 71,76%. Lo anterior,
permite declarar un 79,73% de

cumplimiento.
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proceso de
ensefnanza.

Optimizar la | 12 | Porcentaje de | [[N° de  alumnos 5% 0% A nivel nacional se ha observado una
gestion  del aumento de | matriculados en disminucién en la matricula publica y
sostenedor matricula establecimientos municipal. El Servicio Local Andalién
?:sr:uesta ao::g global en | educacionales del Sur ha tenido variacién en su
necesidades establecimien | territorio en el afio t / matricula, observando aumentos y
de los tos N° de alumnos disminuciones dependiendo de los
establecimient educacionales | matriculados en afios comparados. Respecto al
os del territorio establecimientos comparativo de los afios en cuestion,
educacionales educacionales del no se ha logrado un aumento de la
del territorio. territorio en el afio t-1) matricula.
- 1] *100

LINEA

ESTRATEGICA | Potenciar la | 13 | Porcentaje de | (N° de 90% 100% El 100% de los establecimientos
gestion del establecimien | establecimientos educacionales monitorean el plan de
curriculum, tos educacionales que aseguramiento  de  trayectorias
considerando . .
el monitoreo educacionales monltoref’an las escolares.
de las que trayectorias
trayectorias monitorean educativas en el afio t /
educativas, los las N° total de
recursos trayectorias establecimientos
pedagdgicos y educativas. educacionales del
Silem u;o (ji_)l territorio en el afio t)
Iecti\f)o, parasu *100
contextualizac
ién y
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evaluacion
continua.

Fortalecer el
desarrollo
organizacional
de los
establecimient
os
educacionales
mediante el
trabajo
colaborativo y
participativo
de la
comunidad
educativa,
sustentado en
un liderazgo
pedagdgico,
con
herramientas
de
planificacion
pertinentes.

14 | Porcentaje de | (N° de directores con 50% 100% El numero de directores con
directores con | convenio de convenio de desempefio que
convenio de | desempeio que alcanzan el 90% o mas corresponde
desempefio alcanzan el 90% o al 68% del numero total de
que alcanzan | mayor porcentaje de directores con convenio de
el 90% o | cumplimiento en Ia desempefio en el afio t. Producto de
mayor evaluacion anual en el lo anterior, es posible declarar un
porcentaje de | afio t / N° total de 100% de estado de avance para el
cumplimiento | directores con presente indicador. La evaluacién de
en la | convenio de Convenios Desempeno Directivo
evaluacion desempeiio en el afio corresponde a un proceso en
anual. t) *100 desarrollo, por lo que el porcentaje

puede presentar variacion.

15 | Porcentaje de | (N° de equipos 80% 100% Actualmente, los equipos directivos

equipos
directivos que
realizan
trimestralmen
te
observacién
de aula vy
retroalimenta
cion hacia su

directivos que realizan
trimestralmente
observacién y
retroalimentacién en
el aflo t / N° total de
equipos directivos en
el ano t) * 100.

han dado
planificacion

cumplimiento a la
relativa al plan de
acompanamiento en aula con foco
en observacion y retroalimentacion.
Los  equipos directivos  han
socializado los instrumentos y se
encuentran las observaciones en

ejecucidn segun calendarizacion.
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Lograr que los
procesos de
ensefanza-
aprendizaje
sean
pertinentes a
los  desafios

del siglo XXI y
ajustados a la
toma de
decisiones
pedagdgicas
basadas en
evidencia.

equipo
docente
16 | Porcentaje de | (N° de 80% 100% De acuerdo con el estandar de
establecimien | establecimientos operacion, la totalidad de los EE
tos que | educacionales que cumple con los pasos establecidos.
implementan | implementan el
el estandar de | estandar de operacion
operacion para el
para el | acompafiamiento  al
acompafiamie | aula/N°  total de
nto al aula establecimientos
educacionales del
territorio) *100
17 | Porcentaje de | (N° de estudiantes de 60% 89,17% Se espera, al afio 6, cumplir con el
estudiantes 2do afio bdsico que 60% de estudiantes de 2do afio
que leen | leen basico que leen comprensivamente,
comprensiva comprensivamente al para el afio en cuestion, se reporta
mente al | cierre en el afio t/N° un 53,5% de los estudiantes.
cierre del 2do | total de estudiantes de
afio basico 2do afio basico del
territorio) *100
18 | Porcentaje de | (N° de 5% 67,57% La brecha se explica debido a que la
establecimien | establecimientos categorizacion de establecimientos
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tos
educacionales
insuficientes
del territorio.

educacionales
insuficientes en el afio
t / N2 total de
establecimientos

no ha sido actualizada por parte de la
Agencia de Calidad de la Educacion.

educacionales en el
afio t) *100

Potenciar el | 19 | Porcentaje de | (N° de 90% 100%
desarrollo de establecimien | establecimientos
proyectos tos educacionales que
educativos . . .

R educacionales | incorporan acciones de
participativos . .
que que convivencia  escolar,
incorporen la incorporan formacion ciudadana e
convivencia acciones de | inclusion en sus PME
escolar, la convivencia en el afio t / N° total de
formacion escolar, establecimientos
Fiudac{ana yla formacién educacionales que
inclusion, para ciudadana e | cuentan con PME en el
generar
identidad y inclusion en | afio t) *100
sentido de sus PME.
pertenencia.
Actualizar vy

20 | Porcentaje de | (N° de establecimiento 60% 100%

promover la
oferta
educativa de
los
establecimient
os
educacionales

establecimien
to
educacionales
técnico
profesional,
opcion 4 y de

educacionales técnico
profesional, opcién 4 y
de adultos que han
aperturado cursos en
el periodo de 6 afios/
N° total de
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del territorio, a
través del
sistema de
gestion  que
facilita la
coordinacion
entre actores y
redes.

adultos  que
han
aperturado
cursos.

establecimientos

educacionales técnico
— profesional, opcién 4
y de adultos del
territorio de Andalién

Sur) *100

21 | Porcentaje de | (N° de 40% 100% Dadas las caracteristicas territoriales
establecimien | establecimientos y el importante ndmero de
tos educacionales que han establecimientos educacionales se
educacionales | sido suscritos o han realiza  planificacion anual de
que han sido | sido beneficiarios de acuerdo a las necesidades vy
suscritos o son | convenios con agentes contingencias detectadas.
beneficiarios externos a través de la
de convenios | gestiéon del servicio
con agentes | local en el afio t/ N°
externos a | total de
través de la | establecimientos
gestion del | educacionales del
servicio local. | territorio de Andalién

Sur en el afio t) ¥*100

22 | Porcentaje de | (Matricula total de 92% 8.15% De acuerdo a estudios realizados en

cobertura del | educacidn publica nuestro pais muestran que las

primer nivel

de transicidon

Total
poblacién en edad pre
escolar) *100

parvularia /

familias adn creen innecesaria la
educacién en primera infancia, esto
se traduce en la baja tasa de

matricula en nuestros EE, otro factor
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de educacién que influye es la oportunidad
parvularia entregada por la oferta particular y
subvencionada, asi como también
falta de transporte gratuito, entre
otras.
Gestionar
convenios con
entidades
publicas o
privadas para
distintos
estamentos

del territorio,
que otorguen
beneficios a la
trayectoria

educativa de
las y los
estudiantes.

Desarrollo de
una estrategia
para definicién
y gestion
eficiente de la
dotacion  de
Docentes y
Asistentes de
la Educacion

23

Porcentaje de
establecimien
tos

educacionales
que

implementan
el estandar de

(N° de
establecimientos

educacionales que
implementan el

estandar de operacién
para la gestién de los
reemplazos de las

90%

100%

El Servicio a través de la Subdireccion
Gestidn de Personas, ha
implementado el estandar de
operacién para la gestion de los
reemplazos y el estandar de

operacién para la definicidn eficiente
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de los operacion ausencias del personal de la dotacion en todos los
Establecimient paralagestion |y el estdindar de establecimientos del territorio.
os  del de los | operacién  para la
Territorio reemplazos de | definicion eficiente de
las ausencias | la Dotacién de
del personal y | Docentes y
el estandar de | Asistentes/as de la
operacion Educacion en el afiot /
para la | N° total de
definicion establecimientos
eficiente de la | educacionales del
Dotacion de | territorio Andalién Sur
Docentes vy | enelafiot)*100
Asistentes/as
de la
Educacidn
Implementaci 24 | Porcentaje de | N° de establecimientos 90% 100% Actualmente el 100% de los EE,
on de establecimien | educacionales que evalia el fortalecimiento de
estrategias tos evaltan el capacidades profesionales (PAC) en
para . el educacionales | fortalecimiento de las las que participa.
fortalecimient
o de las que evaltan el | capacidades humanas
capacidades fortalecimient | y técnicas del personal
humanas y o de las | del servicio local en el
técnicas  del capacidades afio t / N° total de
humanas y | establecimientos
técnicas  del | educacionales del
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personal del

personal del

territorio Andalién Sur

servicio local. servicio local | en el afio t) *100
25 | Porcentaje de | (N° de docentes que 35% 100% El 70.1% de la dotacidon docente
docentes que, | cumplen los bienios vigente al 11/09/2024 que cuenta
cumpliendo necesarios y se con los bienios necesarios, se
con los bienios | encuentran en los encuentra en los tramos: avanzado;
necesarios, se | tramos avanzados, experto I; y/o experto I, de
encuentranen | experto | y experto Il desarrollo  profesional docente,
los tramos | en el afio t / Total permitiendo declarar un 100% de
avanzado, docentes que cumplen cumplimiento de la meta.
experto | vy | con los bienios
experto Il necesarios para estar
en los tramos
avanzados, experto | y
experto Il en el afio t)
*100
Lograr el | 26 | Porcentaje de | (N2 de 80% 6% De acuerdo al avance de RO que
Reconocimien establecimien | establecimientos presenta el Servicio Local, se
to Oficial de tos educacionales y determina que llevamos un 6%. Se
los L. educacionales | Jardines Infantiles con estd trabajando para cumplir el
establecimient
s que cuentan | RO en el territorio al indicador al final del periodo.

educacionales
del territorio

con
Reconocimien
to Oficial al
afno 2026

afio t / N2 Total de
establecimientos

educacionales v
Jardines Infantiles en el
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territorio en el afio t)
*100

Proveer de los
recursos
educativos y
tecnoldgicos
necesarios
para un
adecuado
aprendizaje.

27 | Porcentaje de | (N° de 80% 8.3% Se mantiene el avance del afio t-1 de
establecimien | establecimientos que acuerdo a lo registrado con compras
tos que | cuentan con aulas relacionadas a esta materia.
cuentan con | adaptadas para los
aulas aprendizajes del siglo
adaptadas en | XXI en el afio T/ N°
dmbitos  de | total de
recursos establecimientos en el
educativos vy | territorio en el afio T)
de *100
conectividad
para los
aprendizajes
del siglo XXI.

28 | Porcentaje de | N° de establecimientos 80% 19.3% Se mantiene el avance del afio t-1 de

establecimien
tos que
cuentan con
aulas en los
niveles de PKy
K adaptadas
para los

educacionales que
cuentan con aula
adaptadas en el afiot /
Total de
establecimientos
educacionales con
niveles transicién en el
ano t) *100

acuerdo a lo registrado con compras
relacionadas a esta materia.
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aprendizajes
del siglo XXI
Realizar una | 29 | % degastosde | (Monto ejecutado de 30% 100% Del total de los recursos financieros
gestion los recursos | los recursos asociados a bienes y servicios del
financiera financieros financieros asociados a Servicio en el afio 2024 a corte 31 de
efllcaz en base asociado a | bienes y servicios en el agosto, podemos indicar que se ha
Zis:a)cs)nrizlc:srsos bienes y | afio t / Monto total de devengado el 61,6% del total de este,
servicios recursos  financieros pudiendo establecer el
asociados a bienes vy cumplimiento de este indicador.
servicios en el afio t)
*100
30 | Porcentaje de | (Ingresos 100% 0% Los ingresos extrapresupuestarios
aumento de | extrapresupuestarios del SLEP AS es de un 6,4% menos en
los recursos | percibidos afio t - comparacion al afio anterior, este
provenientes | ingresos indicador al final del periodo se
de fondos | extrapresupuestarios cumplird en forma y plazo en su
publicos percibidos afio t-1)) / totalidad.
externos ingresos
extrapresupuestarios
percibidos afio t) *100
31 | Porcentaje de | N° de sostenedores 30% 100%
sostenedores | que cumplen con el
que cumplen | estandar de ejecucion
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con el
estandar de
ejecucién
presupuestari
a

presupuestaria en el
aflo t / Total de
sostenedores en el afio
t) *100
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4. Planificacion Anual
4.1. Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgico y Acciones de Soporte

A continuacion, se presenta la propuesta de planificacion de acciones técnico-pedagdgicas, las que cumplen con ciertos criterios: se mueven
en el plano estratégico para favorecer el logro de los objetivos propuestos y tienen un caracter transversal y factible de implementar en cualquier
establecimiento del territorio. A su vez, las acciones de soporte estdn directamente vinculadas con las acciones técnico-pedagdgicas y su formulacion
se realiza a partir de las necesidades identificadas para la correcta implementacién de éstas ultimas.

1. Lograr que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y ajustados a la toma de decisiones pedagégicas basadas en
evidencia.

Fortalecimiento | El desafio del Todos los Abril a Se espera que | Porcentaje | (Numero 100% Informe de | Matematica en | Iniciativas
de las redes de | afio 2025 | establecimiento | Noviembre | los de de EE que cumplimie | ruta, Suma vy | para atender
matematica, radica en el | seducacionales establecimient | establecim | participan nto sigue, Mantel | brechas de
fomento lector, | efecto que el del territorio os ientos que | de las de palabras. aprendizaje
ciencia y PIE, | trabajo de las educacionales participan redes o potenciar
mediante la | redes tiene participantes de las | disciplinar Laboratorio en | areas de
generacion de | en el de las redes | iniciativas es/ el marco del | desarrollo,
iniciativas de | aprendizaje disciplinares convocada | Numero convenio en el plan
ensefianza que | de los y las fortalezcan sus | s por las | total de Mineduc, anual 2025.
permitan estudiantes, capacidades, redes EE) * 100 Ministerio de
potenciar el | desarrolland compartan disciplinar Ciencias y DEP
proceso de [ o acciones experiencias e | es.
aprendizaje de | que implementen Biblioteca
los y las | fortalezcan acciones que migrante
estudiantes. las potencien el

capacidades aprendizaje de Programa PIPE,

del siglo XXl'y los y las programa de

se vinculen al estudiantes. indagacion

curriculum para primeras

nacional. edades.
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Las redes de
matematica,
fomento
lector,
ciencia y PIE
implementan
acciones de
formacion y
estrategias
de ensefianza
disciplinar.

Programas del
Ministerio de
Ciencia

13. Riesgos:

de gestion.

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20,
Decreto 983), que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el afio

14. Notas metodoldgicas.

1.- Las redes para el periodo 2025 seran las mismas que funcionaron el
afo 2024.

2.- Este plan de trabajo es exclusivo para las redes de matematica,
fomento lector, ciencia y PIE, lo que implica que los asesores de estas
redes deben liderar la iniciativa de trabajo pedagdgico.

3. El plan incluye acciones dirigidas a los establecimientos rurales,
jardines infantiles y salas cuna del territorio.

4. El plan de las redes seleccionadas, debe incluir iniciativas especificas
para educacion parvularia niveles NT1y NT2.

5. El N total de EE corresponde a aquellos establecimientos que
acepten la convocatoria a participar.

6. Se considera que un establecimiento educacional participa de las
redes disciplinares cuando asiste al menos a una iniciativa del plan de
trabajo de las redes disciplinares.

15. 16. Periodo accion de soporte . 21. Medios
. 17. Unidad . 19.
Accion de Soporte 18. Indicador . 20. Meta de
encargada Férmula e a2
verificacion
Elaboracion y difusion de un Abril a Noviembre Unidad de N° de dipticos | N° de 1 diptico Informe de
diptico mensual con actividades Comunicaciones relativos a trabajo | dipticos mensual cumplimient
relativas al funcionamiento de las colaborativoy enred. | mensuales o de
redes, vinculadas al liderazgo relativos a Elaboracién
pedagodgico y la gestion curricular la difusion y difusion de
con foco en la reactivacion del trabajo un diptico
integral de aprendizajes. colaborativ mensual.
ooenred
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Facilitacion de espacios para el Marzo a Noviembre Subdireccion de Porcentaje de | (N°de 100% Informe de
trabajo colaborativoy enredesy Finanzas- Servicios solicitudes solicitudes cumplimient
sus acciones asociadas. Generales aprobadas para el | realizadas o de
uso para el trabajo | para el uso Facilitacion
colaborativo y en | parael de espacios
redes y acciones | trabajo para el
asociadas. colaborativ trabajo
oyen colaborativo
redesy y enredes.
acciones
asociadas/
N° de
solicitudes
aprobadas
para el uso
parael
trabajo
colaborativ
oyen
redesy
acciones
asociadas
)*100
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1. Potenciar el desarrollo de proyectos educativos participativos que incorporen la convivencia escolar, la formacion ciudadana y la inclusion, para generar identidad y
sentido de pertenencia.

Apoyo El apoyo a los | Todos los | Abril a | Los Porcentaje | (N° de EE que 100% Informe de | HPVIyl Eje
establecimient | establecimient | establecimiento | Noviem | estableci de reciben apoyo Cumplimient Convivenci
os os serealizarda a | s educacionales | bre mientos establecim | para la o A convivir se | aysalud
educacionales través de | del territorio. educacion | ientos implementacio aprende mental
para iniciativas  de ales del | educacion | n de acciones
implementacié | las siguientes territorio ales que | que favorezcan Lideres
n de acciones | areas: desarrolla | reciben el bienestar socioemociona
que favorezcan | - n acciones | apoyo socioafectivo, les Educa
el bienestar | Enriquecimient que, a | para la | la convivencia Switch
socioafectivo, o curricular: través de | implemen | positiva y salud
la convivencia | actividades ambitos tacion de | mental de las
positiva y salud | culturales, de trabajo | acciones comunidades
mental de las | cientificas y de la | que educativas /N°
comunidades deportivas. UATP, favorezca total de EE del
educativas. - Convivencia fortalecen | n el | territorio)*100
educativa: la bienestar
asesoria directa convivenci | socioafecti
a los a positiva | vo, la
establecimient y salud | convivenci
os educaciones mental de | a positiva
y el trabajo en las y salud
red. comunida | mental de
- Formacion de des las
profesores jefes educativas | comunida
del primer ciclo K des
basico. educativas
2
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13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que
limiten seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas
por la autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento
(Articulo N°20, Decreto 983), que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el
convenio durante el aio de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1. El plan de bienestar socioafectivo, que favorece la convivencia positiva y
salud mental de las comunidades educativas, sera coordinado por el equipo de
convivencia escolar.

2. El primer aio de trabajo para las iniciativas vinculadas a los profesores jefes,
son voluntarias y circunscritas a los profesores jefes del primer ciclo basico.

3. La invitacion a estas acciones se extendera a todos los establecimientos
educacionales del territorio, sin embargo, para fines de la formula de calculo
el N total de establecimientos se calcula en base a aquellos que aceptan las
convocatorias del Servicio.

4. Se considera que un establecimiento educacional recibe el apoyo del
Servicio Local si participa en 2 actividades semestrales.

5. EI N total de EE corresponde a aquellos establecimientos que acepten la
convocatoria a participar.

Realizacion de compras asociadas Marzo a Diciembre Subdireccion de | Porcentaje de solicitudes | (N° 80% Informe de
al plan de desarrollo de Administracion y | efectivamente cursadas. Solicitudes Cumplimie
enriquecimiento curricular. Finanzas. efectivament nto de
e Ordenes de
recibidas/N° compra.
Solicitudes
con orden de
compra)*100
Obtencion de insumos basicos Marzo a Diciembre Subdireccion de | Porcentaje de ejecucion de | (N° de 70% Informe de
para el adecuado funcionamiento Gestion las solicitudes de compras | solicitudes de cumplimie
del plan de desarrollo de Territorial emanadas del plan de | compras nto de
enriquecimiento curricular desarrollo de | ejecutadas solicitudes
enriquecimiento curricular emanadas del de
plan de compras
desarrollo de emanadas
enriquecimie del plan de
nto curricular desarrollo
/N° Total de de
solicitudes de enriquecim
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compras iento
emanadas del curricular
plan de
desarrollo de
enriquecimie
nto curricular
) *100
Fortalecer la participacion de los Marzo a Diciembre Unidad de Porcentaje de | (N° de 70% Informe de
estamentos de estudiantes y Participacion establecimientos que | establecimie cumplimie
apoderados, reforzando su rol participan en las actividades | ntos que nto de
como actores relevantes en la de fortalecimiento de los | participan en establecim
nueva Educacion Publica. estamentos de estudiantes y | las ientos que
apoderados actividades participan
de en las
fortalecimien actividades
to de los de
estamentos fortalecimi
de ento de los
estudiantes y estamento
apoderados/ s de
N° de estudiante
establecimie s y
ntos del apoderado
territorio)*10 s.
0
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3. Potenciar la gestion del curriculum, considerando el monitoreo de las trayectorias educativas, los recursos pedagdgicos y el uso del tiempo no lectivo, para su
contextualizacién y evaluacion continua.

Fortalecimiento | El trabajo de las | Todos los EE Abril a Los Porcentaje de | (N° de EE 100 | Informe de A convivir se | A convivir se
de trayectorias del territorio | Noviembr | establecimiento | establecimien | que % Cumplimient aprende aprende
trayectorias educativas  ha e s educacionales | tos cuentan con o 2022-2023 2022-2023
educativas permitido del territorio | educacionale | estrategias
los estudiantes | durante  estos implementan s que cuentan | parael
segun anos recoger estrategias para | con monitoreo y HPViyll HPViyll
caracteristicas informacion y asegurar estrategias apoyo para
de los niveles, | tomar decisiones trayectorias para el | las Aulas de
modalidades respecto de educativas de | monitoreo y | trayectorias reintegro
contextos de los | temas sensiblesy los y las | apoyo para | educativas/ educativo
establecimiento | complejos como estudiantes, las N° de EE del
s del territorio, | la asistencia, la segun trayectorias Territorio)*
mediante la | retencion, condiciones educativas, 100
implementacion | promocion y especificas de | segln
de estrategias | transicion cada condiciones
contenidas en el | educativa. Dado establecimiento | especificas de
PATE. el despliegue de educacional. cada uno de
acciones de los ellos.
afios anteriores,
el Servicio Local
acompafiara a
los
establecimientos
y sus
comunidades en
la
implementacién
de estrategias
para el
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aseguramiento
de las
trayectorias
educativas,
especificamente
en el disefio de
un plan de
acompaifiamient
o con focos de
accion definidos

por las
comunidades.

Se espera
trabajar en los
planes de
aseguramiento
de las

trayectorias
educativas en 1

reunion de
asesoria directay
en jornada
reflexiva en la
Red de
Directores
(PATE).3
Adicionalmente, se
realizara una
reunion de

asesoria directa
para el monitoreo

del Plan.

13. Riesgos: 14. Notas metodoldgicas.

8 (PATE): instrumento que permite establecer focos de accion definidos por la comunidad educativa y que se encuentra en directa relacion con la vinculacion de los estudiantes al
proceso educativo.
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Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983),
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el afio de gestidon.

1. Entenderemos por establecimientos educacionales a escuelas,

colegios y liceos.

2. Se incluye el plan para educacion de adultos y escuela hospital. Se
excluyen de este plan, Jardines Infantiles, rurales y escuelas

especiales.

3. El PATE se encuentra en linea con los demas instrumentos de
gestion de los establecimientos: PME, convenios ADP y plan global
de resultados educativos.

15. 16. Periodo accion de soporte 21. Medios
Accion de Soporte 17. Unidad encargada 18. Indicador 19. Férmula 20. Meta de
verificacion
Fortalecer el vinculo con el Marzo a diciembre Unidad de Participacion | N° de convenios | N° de 4 Informe de
intersector que da soporte al trabajo activos con el | convenios cumplimient
de las trayectorias de los y las intersector en el | activos con el o de
estudiantes. drea de salud vy | intersector convenios
asistencia social. en el area de activos con
salud y el
asistencia intersector
social. en el drea de
salud y
asistencia
social.
Implementaciéon de un plan de Marzo a Diciembre Planificacion y Control | Porcentaje de | (Nimero de 80% Informe de
mantencion de los establecimientos de Gestion cumplimiento del | hitos cumplimient
Educacionales, a través del convenio Plan de | cumplidos o del Plan
de suministro, con el fin de conservar mantencion de la | del Plan de de
un estandar 6ptimo para los y las infraestructura de | mantencion mantencion
estudiantes del territorio. los de la dela
Establecimientos infraestructu infraestruct
Educacionales. ra de los EE ura de los
enel afiot / EE.
Total de hitos
planificados
del Plan de
mantencion
de la
infraestructu
42 SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA ANDALIEN SUR PLAN ANUAL 2025




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION POBLICA

ANDALIEN
SUR

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

ra de los EE
en el afio t) *
100
Obtencion de insumos para el De marzo a Diciembre Subdireccion de Gestion | Porcentaje de | (N° de 80% Informe de
adecuado funcionamiento y mejora Territorial ejecucion de las | solicitudes cumplimient
de los establecimientos por solicitudes de | de compras o de
mantencion. compra para | ejecutadas solicitudes
mantencion de EE para de compras
mantencion ejecutadas
de los EE para
/N° Total de mantencion
solicitudes de los EE.
de compras
para
mantencion
de los EE)
*100
Promocion del desarrollo practicas Enero a Diciembre Subdireccion de Gestidon | Porcentaje de | (N° de 80% Informe de
de mejora continua para la atencién de Personas Convenios de | Convenios de Convenios
de trayectorias educativas, mediante Desempeiio Desempeiio de
la evaluacion de indicadores Directivo suscritos | Directivo Desempeiio
asociados, incluidos en el Convenio el afio 2024, que | suscritos el Directivo
de Desempeiio de cada Directivo. cuentan con | afio 2024, suscritos el
evaluacion de | que cuenta aho 2024,
indicadores con que cuentan
asociados al | evaluacién con
desarrollo de | de evaluacion
practicas de mejora | indicadores de
continua para el | de desarrollo indicadores
abordaje de las | practicas de asociados al
trayectorias mejora desarrollo
educativas. continua de practicas
para la de mejora
atencion de continua
las para el
trayectorias abordaje de
educativas/ las
N° total de
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Convenios
ADP suscritos
el afio 2024)
*100

trayectorias
educativas.
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1. Fortalecer el desarrollo organizacional de los establecimientos educacionales mediante el trabajo colaborativo y participativo de la comunidad educativa, sustentado en
un liderazgo pedagdgico, con herramientas de planificacién pertinentes.

Implementacién | La Todos los | Marzo a | Los Porcentaje de EE | (N° de EE | 100% Informe de Eje de
de una | estrategia establecimien | noviembre | establecimie | que participan | que de EE. | Cumplimie | Protagonistas aprendizaje
Estrategia integral es tos ntos de la Estrategia | participa del Cambio.
Integral una educacionales educacional | Integral de | n de Ila
centrada en 3 | propuesta del territorio es Apoyo Técnico | Estrategi
ejes de | de la UATP comparten Pedagoégico a Integral
desarrollo: del Slep que experiencias de Apoyo
asesoria directa, | tiene por e Técnico
instalacion de | objetivo implementa Pedagogi
comunidades de | perfecciona n acciones co/N°
aprendizajeenla | r el trabajo de mejora en Total de
red de jefes de | que se ha el ambito EE  del
uTpP y | venido pedagdgico. territorio
fortalecimiento realizando )*100
de durante
establecimiento | estos 4
s auténomos. aios. El
plan incluye
las acciones
de asesoria
directa, la
creaciéon de
comunidad
es de
aprendizaje
y el
fortalecimie
nto del
trabajo
técnico de
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establecimi
entos
auténomos.
Buscamos
generar un
disefio
integrado
de abordaje
de temas
educativos
que
potencian
el proceso
de
ensefianza

aprendizaje

13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983),
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el afio de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1.- El desarrollo de la estrategia integral estara a cargo de la Unidad
de Apoyo técnico pedagoégico del SLEP, a través de las iniciativas
descritas: asesoria directa, instalacion de comunidades de
aprendizaje en la red de jefes de UTP y fortalecimiento de
establecimientos auténomos.

2.- Los establecimientos educacionales del territorio incluyen a los
jardines infantiles y salas cuna.

3. Se considera que un establecimiento educacional participa de la
Estrategia Integral de Apoyo Técnico Pedagégico, cuando es parte de
1 accién de la Estrategia Integral de Apoyo Técnico Pedagégico.

15. 16. Periodo accion de soporte . . 19. 21. Medios de
s P 17. Unidad encargada 18. Indicador . 20. Meta e a2

Accidn de Soporte Formula verificacion

Capacitacion Marzo a Diciembre Gestion de Personas N° de acciones de N° de 6 acciones Informe de
capacitacion que se acciones cumplimiento

definen en el plan de de acciones

anual de formacién | capacitaci de
del SLEP para el 6n que se capacitacion
definen que se
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programa P01y en el plan definen en el
P02. anual de plan anual de
formacion formacion del
del SLEP SLEP para el
parael programa P01
programa y P02.
P01y P02.
Convenios con instituciones de Marzo a Diciembre Unidad de Juridica N° de convenios N° de 4 Informe de
educacion superior vigentes con convenios cumplimiento
instituciones de vigentes de convenios
educacion superior con vigentes con
institucio instituciones
nes de de educacion
educacion superior
superior
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1. Lograr que los procesos de ensefnanza-aprendizaje sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y ajustados a la toma de decisiones pedagdgicas basadas en evidencia.

Implementacion
de un plan de
acompaifiamient

o al aula,
desarrollado por
los
establecimientos
educacionales,
con foco en el
aprendizaje
profundo y en las
acciones
derivadas del
proceso de
retroalimentacio
n.

La
implementacion
de  estrategias
para monitorear
el
acompaiiamient
o al aula a través
de la utilizacion
de metodologias
adecuadas y
atingentes,
buscara permitir
el andlisis vy
retroalimentacié
n de las practicas
pedagégicas de
los docentes,
favoreciendo una
correcta
implementacion
curricular, asi
como una
didactica diversa
e inclusiva que
responda a las
necesidades de
los y las
estudiantes.

Todos los
establecimient
os
educacionales
del territorio,
que participan
de la red de
Jefes Técnicos y
una muestra de
jardines
infantiles y 2
establecimient
os rurales.

Abril-
Noviem
bre

Los
establecimientos
educacionales
implementan
buenas practicas
pedagogicas
desde la
perspectiva del
aprendizaje
profundo vy la

evaluacion
auténtica, a
partir del

acompafiamient
o al aula y el
proceso de
retroalimentacio
n.

Porcentaje de
establecimien
tos

educacionale
s que
implementan
un plan de
acompaiiami
ento al aula.

(N° de EE que
implementan
un plan de
acompaiiami
ento al
aula/N° total
de
establecimien
tos
educacionale
s)*100

100%

Informe  de
cumplimiento
a

o

ADECO
Program

Desarroll
Profesio

nal
Docente

Eje
Reactivac
ion de
Aprendiz
ajes
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Se trabajara el
plan de
acompaiiamient
o al aula de cada
establecimiento
educacional en la
red de Jefes
Técnicos y se
monitorea en

espacios de

asesoria directa y

en lared.
13. Riesgos: 14. Notas metodoldgicas.
Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten 1.- El proceso de observacion y retroalimentacion estara a cargo
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad de los equipos técnicos de los establecimientos educacionales o
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983), de pares que deseen participar de esta iniciativa.
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el afio de gestion. 2.- La UATP del SLEP sera la encargada de acompaiar la

instalacion de los procesos de OyR.

3.- El proceso de observacion y retroalimentacion no incluye a los
docentes de reemplazo.

4. El plan de observacion incluye el proceso de observacion y
retroalimentacion de los establecimientos educacionales que
participan de la red de jefes técnicos, dos escuelas rurales: Puente
7 y escuela La Calle y una muestra de dos jardines infantiles:
Semillitas de Andalién y La Araucana.

Evaluaciéon y promociéon de la Enero a Diciembre Subdireccién de Gestion | Porcentaje de | (N° de 70% Informe
observacion y retroalimentacion de de Personas Convenios de | Convenios de anual de
aula en indicadores incluidos en los Desempeifio Directivo | Desempeiio de
Convenios de Desempeiio Directivo. suscritos el afio 2024, | Directivo Convenio
que cuentan con | suscritos el s de
evaluacion de | aiio 2024, que Desempe
indicadores de | cuenta con fio
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4.2. Dotacion de docentes, educadoras y asistentes de la educacion

Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educaciéon 2025

Conforme lo establecido en el articulo 17 de la Ley 21.040 de 2017, que crea el Sistema de Educacion
Publica, el Servicio Local de Educacién Publica de Andalién Sur, tiene por objetivo “proveer, a través
de establecimientos educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda, debiendo orientar su accién de conformidad a los principios de la
educacién publica establecidos en el articulo 5”.

Para tales efectos, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 21.040, el Servicio
cuenta entre sus funciones y atribuciones con “proveer el servicio educacional de conformidad a la ley
y Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del servicio y los establecimientos
educacionales de su dependencia, para lo cual podra adquirir toda clase de bienes muebles e
inmuebles para el cumplimiento de sus fines”.

En este sentido, y una vez materializado el traspaso del Servicio Educacional (de acuerdo a lo
establecido en el articulo noveno transitorio de la Ley 21.040), anteriormente administrado por las
Municipalidades de las comunas de Concepcién, Chiguayante, Florida y Hualqui, a través de sus
respectivas Direcciones de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), al Servicio Local de
Educacion Publica de Andalién Sur, fue posible advertir disparidades en cuanto al disefio y ejecucion
de los procesos tendientes a conformar las respectivas “Dotaciones Docentes y Asistentes de la
Educacidon” de cada uno de los establecimientos educacionales que conforman el territorio, lo que a
su vez genera, entre otras consecuencias, discrepancias en las caracteristicas de dichas dotaciones,
aun cuando distintos establecimientos presentan aspectos comunes o similares, tales como: oferta
curricular; composicion de matricula; estructura de cursos y tipos de ensefianza vigentes,
pertenecientes, incluso, a una misma comuna.

Es posible advertir que, a similares caracteristicas de los establecimientos educacionales,
existen dotaciones funcionarias con diferente nimero de horas contratadas (sean éstas en calidad de
titulares, indefinidas o bien, contratadas y/o a plazo fijo), aunque no es posible establecer una relacion
causal entre dicha disparidad y alguna variable concreta que pudiera explicarlo.

Debido a esta situacién, el Servicio Local de Andalién Sur, a través de la Subdireccion de
Gestidon de Personas, disefid y ha implementado procesos definidos y formalizados a través del
establecimiento del “Estandar Operacion para la implementacién de Dotacion”, mediante el cual se
ha avanzado en la homologacién, en primer lugar, de los criterios (Unicos y exclusivos) pertinentes
para la conformacidn de las dotaciones funcionarias en el 100% de los establecimientos educacionales
del territorio, lo anterior, en estricto apego a los elementos normativos correspondientes a cada tipo
de subvencidn. Y, en segundo lugar, definir (y ejecutar) estrategias estandarizadas en la revision de los
requerimientos de cada establecimiento, los cuales dicen relacién principalmente con la
determinacién de horas docentes totales requeridas (dotacion docente) y requerimientos de
contratacién de asistentes de la educacidn (dotacién asistente de la educacién), manteniendo rigurosa
relacién con los Proyectos Educativos de cada establecimiento educacional.
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Tipos de Subvencion a Considerar en la Conformacion de la Dotacién de Funcionarios de los
Establecimientos Educacionales

En su calidad de sostenedor, el Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur, administra un total
de 80 establecimientos educacionales en los que se imparte educacién en una amplia gama de niveles
y modalidades de ensefanza (Salas cuna, Parvulario, Basica, Media, Técnico Profesional, Humanista
Cientifico, Adultos, Educacidn Especial).

A raiz de esta amplia oferta, existe también una variada gama de subvenciones escolares, que
aportan recursos que permiten dar cumplimiento a planes y programas de estudio implementados,
proyectos de mejoramiento educativo y de apoyo a los estudiantes en cada uno de los
establecimientos, razon por la cual, el Servicio Local de Educacién Publica debe velar por el adecuado
y racional uso de los mismos, de manera que ellos tengan un impacto en el objetivo de mejorar la
calidad del servicio educacional que reciben los estudiantes del territorio, con foco en dotar a todos
los establecimientos de los recursos humanos necesarios y de materiales diddcticos, deportivos,
cientificos, asi como de la infraestructura donde se desarrollen los proyectos educativos.

En ese sentido, la dotacién docente y asistente de la educacidn, de los distintos establecimientos
educacionales del territorio, son financiadas con diversas subvenciones, siendo las tres principales:

- Subvencién Regular.

- Subvencidn Especial Programa Integracién Escolar, PIE.

- Subvencién Escolar Preferencial, SEP.

Como ha sido sefialado con antelacidn, en la conformacion de la dotacién de funcionarios de los
establecimientos educacionales para el afio escolar 2025, se debe considerar, ademas del
cumplimiento de los planes de estudio del Mineduc, los proyectos de integracidn escolar que estan
presenten en la mayoria de los establecimientos, y los Planes de Mejoramiento Educativo que tienen
acciones financiadas con recursos de la ley SEP. Por lo anterior, es necesario clarificar ciertos aspectos
y variables que se conjugan, ya que estas pueden generar variaciones en la cifra total de horas de
nombramiento necesarias durante el préximo afio escolar.

1.1. Subvencion Regular y Cumplimiento Plan de Estudios

La subvencién escolar consiste en la entrega de recursos de origen fiscal, via transferencia, que
propenderd a crear, mantener y ampliar establecimientos educacionales cuya estructura, personal
docente, recursos materiales, medios de enseflanza y demas elementos propios de aquélla,
proporcione un adecuado ambiente educativo y cultural, constituyendo de este modo un sistema de
financiamiento publico a establecimientos municipalesy particulares que funciona a través de un pago
mensual al sostenedor de un establecimiento educacional con reconocimiento oficial.

El monto de pago se determina por el producto entre el valor de la Unidad de Subvencion
Educacional (USE), la asistencia media promedio trimestral (promedio de la asistencia media de los
tres meses precedentes) y el factor por nivel y modalidad de ensefianza diferenciado con o sin JEC
(Jornada Escolar Completa). Incluye segundo nivel de transicién de educacién parvularia y tiene por
finalidad asegurar a todas las personas el ejercicio del derecho a una educacién de calidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica y por los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en especial aquellos que versen
sobre los derechos de los nifios (Art. 1 DFL N°2 / 1998 MINEDUC).
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En este sentido, el Servicio velard por la correcta distribucién de estos recursos considerando
principalmente: los requerimientos de cada proyecto educativo; curriculo nacional vigente; estructura
tipos y niveles educativos de cada establecimiento (cursos con Reconocimiento Oficial vigente o en
tramitacién); matricula de alumnos actual - proyectada: por tipo de ensefianza y curso, para lo cual,
durante el desarrollo del primer hito del Estdndar de Operacidn para la Dotacion Docente y Asistente
de la Educacidn del Servicio Local de Educacién Publica de Andalién Sur, los representantes del Equipo
Directivo y Técnico Pedagdgico del establecimiento junto al Director Ejecutivo y representantes de las
Subdirecciones Gestidn de Personas y Apoyo Técnico Pedagdgico del Servicio, acuerdan vy fijan los
parametros, bajo los cuales se implementard la dotacién funcionaria del establecimiento, para el afo
Escolar 2025.

1.2. Programa Integracion Escolar (PIE)

Los Programas de Integraciéon Escolar (PIE) se encuentran regulados por el Decreto Supremo
N°170/2009 que establece criterios para identificar a los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), promoviendo la integracion de estudiantes con NEE en aulas regulares, asegurando
qgue reciban los apoyos necesarios para participar plenamente en su aprendizaje y asi igualar las
oportunidades de aprendizaje y fomentar experiencias educativas significativas y de alta calidad.

Los establecimientos educativos cuentan con equipos profesionales, como Docentes
Diferenciales y Asistentes de la Educacidon quienes forman parte de los equipos de aula. Las horas
asignadas a estos profesionales estan reguladas por la normativa vigente (Decreto N°170/2009). La
asignacion de horas se encuentra relacionada con la matricula vigente de cada establecimiento
educacional, proceso que se vincula con la evaluacion diagndstica integral y las reevaluaciones de
estudiantes del PIE, lo que implica una variacidn significativa entre el término y el inicio de cada afio
escolary se traduce en un posible aumento de matriculay, por consiguiente, en horas de profesionales
de apoyo.

El trabajo colaborativo es fundamental para mejorar los resultados en las comunidades
educativas y también enriquece la experiencia escolar para todos los involucrados. Este enfoque es
esencial para enfrentar los desafios de la educacidn inclusiva y garantizar que cada estudiante alcance
su potencial, por lo tanto, en dotacién 2025 se consideran horas para Asistentes de la Educacion para
colaborar con los equipos de aula y asi planificar y evaluar los procesos educativos del PIE.

Es importante indicar que las horas pueden sufrir modificaciones dependiendo de la matricula
de estudiantes del PIE de los establecimientos del territorio, por tanto, podria existir un aumento en
las horas proyectadas. Finalmente, todos los establecimientos educativos del territorio, asignan
tiempo especifico para la planificacidn, evaluacién y seguimiento del PIE. Para este propdsito, se
otorgan tres horas cronoldgicas por cada curso que cuente con estudiantes en el Programa de
Integracién Escolar, estas horas deben distribuirse entre los docentes responsables de las asignaturas,
priorizando aquellas donde los estudiantes enfrentan mayores necesidades educativas. Este tiempo
asignado facilita el trabajo conjunto entre los docentes de aula y los demas profesionales del equipo,
promoviendo asi el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes.

1.3. Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Para la implementacién de la dotacion de funcionarios con cargo a la SEP de cada establecimiento, es
necesario considerar de ciertas variables que influyen en la obtencién de dicha subvencién y al
presupuesto del Servicio destinado a contratacion de recursos humanos.
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Se debe tener cuenta que la finalidad con la cual se cred la ley 20.248, es la de mejorar la
calidad y equidad de la educacidn en los establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas
condiciones socioecondémicas pueden afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una
educacion con mejores oportunidades para todos, elaborando un Plan de Mejoramiento Educativo,
gue contemple acciones en las areas de gestién del curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar
o gestidon de recursos en la escuela; velando por el cumplimiento de las metas explicitadas en el
Proyecto Educativo Institucional.

Para el cumplimiento de las acciones mencionadas, debemos recurrir a los antecedentes
estipulados en el Articulo 8 bis de la Ley 20.248 que, en primera instancia, sefiala que el Sostenedor
podrd contratar docentes, asistentes de la educacion a los que se refiere el articulo 2° de la ley N°
19.464, y el personal necesario para mejorar las capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento
y para la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejoramiento, el cual tiene
una duracion de 4 afos, establecidas en el proceso de mejora con planificaciones anuales, destinadas
a cumplir las estrategias estipuladas para cada Objetivo Estratégico.

Del mismo modo, resulta necesario indicar que senalar que las contrataciones que se realicen
en el marco de la Ley 20.248 SEP, deberdan estar vinculadas a las acciones y metas especificas del Plan
de Mejoramiento y no podrdn superar el 50% de los recursos que obtenga por aplicacién de esta Ley,
a menos que en el Plan de Mejoramiento se fundamente un porcentaje mayor, contando con la
autorizacion del Director del Servicio.

Finalmente, la variacién de la matricula de alumnos prioritarios y preferentes, su relacidon con
la asistencia media y el valor de la USE vigente, es el factor primordial para asegurar la dotacién que
se propone, como asi también la planificacién anual del PME y el desarrollo del Convenios de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa suscrito.

1. Implementacion Dotacion Funcionaria Afio Escolar 2025

En cuanto a la conformacién de la Dotacion Funcionaria 2025 (docentes y asistentes de la educacién),
es necesario indicar que este proceso comenzd a desarrollarse formalmente el 23 de septiembre 2024,
el que, de acuerdo a los procedimientos propios del estandar de operacion para la implementacién de
la dotacion funcionaria de los establecimientos, comenzé con la celebraciéon de reuniones de
coordinacion, correspondiente al primer hito de este proceso, y cuyas principales etapas
corresponden a:

Hito 1 - Reunion de coordinacion.

En esta instancia el Servicio, representado por la Subdireccidon Gestién de Personas y Coordinaciones
PIE y SEP de la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagdgico, se retne con los Equipos Directivos de
todos los establecimientos. En estas reuniones y de acuerdo al tipo de subvencién con que cuente el
establecimiento, se debera a lo menos:

1.1 Subvencion Normal:
- Definir estructura del establecimiento, identificando a lo menos: régimen de jornada

vigente; tipos y niveles de ensefanza; estructura de cursos; matricula vigente y
proyectada.
- Determinar el ndmero total de horas docentes (pedagégicas y cronoldgicas)
requeridas para la correcta implementacion de cada Plan de Estudios 2025.
- Revisar composicion de la dotacién docente titular actual del establecimiento.
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- Establecer el total de horas docentes en calidad de “contrata”, requeridas (o no) por
el Plan Estudios a implementar.

- Revisar la composicion y funciones de la dotacién de asistentes de la educacién actual
del establecimiento, e iniciar la confeccién de la respectiva propuesta 2025.

1.2 Programa Integracion Escolar (PIE):
- Revisar resumen de postulacidn estudiantes 2024 (proceso regular vy

excepcionalidades), que cuenten con matricula vigente en el establecimiento, a partir
de lo cual sera posible proyectar horas de apoyo profesional requeridas.

- Apartir de lo anterior, se debe establecer el tipo de apoyos profesionales y la cantidad
total de horas (docentes y asistentes educacion), requeridas para la implementacién
PIE 2025.

- Analizar la composicién actual de la dotacién “titular e indefinida PIE” del
establecimiento (docente y asistente de la educacidn), con el objeto de avanzar en su
evaluacidn y determinar la necesidad de generar contrataciones para el afio escolar
2025.

1.3 Subvencioén Escolar Preferencial (SEP):
- Revisar actual matricula SEP (prioritarios y preferentes) y su relacién con la

subvencidn impetrada a la fecha de realizacidn de la reunion, estableciendo para tales
efectos, el porcentaje de dichos fondos destinados al pago de remuneraciones.

- Analizar la dotaciéon SEP actual (docente y asistente de la ed.), de acuerdo a los
requerimientos y vinculacidn con los objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo
del establecimiento (PME), vigente y su proyeccion 2025, verificando la vinculacién
entre las Acciones PME 2024 y esta dotacion.

- Iniciar confeccién propuesta dotacidon SEP 2025 (Docente y A. Educacién.).

1.4 Salas Cunay Jardines Infantiles:
En el caso especifico de las dotaciones de las Salas Cuna y Jardines Infantiles del territorio, se
debera:
Determinar los margenes normativos y procedimentales, a partir de los cuales es
posible implementar ajustes de dotacién, segin corresponda.
- Compartir y revisar dotacién vigente (indefinida / plazo fijo).
- Iniciar revisién de dotacién requerida para el correcto funcionamiento del

establecimiento 2025.

Hito 2 - Formalizacidn Propuesta Dotacion Funcionarias

Corresponde a la etapa en la cual los equipos directivos de los establecimientos debieron formalizar
su “Propuesta dotacion 2025”, conforme lo acordado en el hito N°1 de este proceso.
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Hito 3 - Revisidn y sancidn propuesta Dotacion funcionaria.

Una vez formalizada, al Servicio le correspondera iniciar la revision y posterior sancion de la propuesta
de dotacién 2025 generada por cada establecimiento.

En esta etapa del proceso, el Servicio podra aprobar y/o rechazar, total o parcialmente las respectivas
propuestas de dotacién, conforme la normativa vigente, los requerimientos y comportamiento de la
dotacidn a nivel territorial® y de acuerdo a los siguientes elementos centrales:

- N° Horas docentes requeridas Plan de Estudios.

- Requerimientos del Programa de Integracién Escolar
- Margenes admisibles de dotacion SEP, de acuerdo a PME y el % de uso de recursos.

Finalmente, la Subdireccién de Gestidon de Personas, verificard si el personal propuesto
cumple o no, con los requisitos vigentes (conforme lo establecido en normativa legal correspondiente)
y procederd, en consecuencia, a informar al establecimiento educacional que la propuesta ha sido
aceptada o rechazada, segun corresponda.

El resultado de esta revision determinara la sancién definitiva de la Dotacidon de todos los
establecimientos educacionales del territorio, la que serd oficializada a través de su inclusidn en el
Plan Anual del Servicio®, cuyo detalle serd comunicado a cada Director/a, mediante los debidos canales
establecidos.

Hito 4 - Gestion de implementacién dotacion.

Una vez resuelta su aprobacién (conforme lo descrito), corresponde llevar a cabo la implementacidn
efectiva de la dotacidn del préximo Afio Escolar.

En este hito tiene lugar la gestién de contrataciones y nombramientos, como también de
ceses, supresiones y desvinculaciones y sus respectivas notificaciones. Por lo anterior, esta ultima
etapa guarda relacién con todos aquellos procedimientos que posibilitaran la implementacion efectiva
de todas las dotaciones (docentes y de asistentes de la educacién), previamente aprobadas.

Para el correcto desarrollo de estos procesos, el Servicio podrd solicitar informacién vy
documentacion adicional a la ya indicada en los numerales anteriores.

Finalmente, es relevante indicar que este hito sélo se vera cumplido una vez iniciado el afio
escolar (de acuerdo a lo dispuesto en Calendario Escolar Regional), razén por la cual reviste especial
importancia que cada Director/a cautele el correcto inicio de funciones de sus respectivas dotaciones,
configurdndose de este modo, la efectiva implementacién de la dotacién funcionaria de los
establecimientos de Andalién Sur.

4 En especial atencion a los requerimientos territoriales, entre los que se cuenta, por ejemplo, la necesidad de gestionar
destinaciones funcionarias desde y hacia otros establecimientos o la gestion de Programas de incentivo al retiro.
5 De acuerdo a lo indicado en articulo 46, literal b del, de la Ley 21.040 2017, que Crea el sistema de Educacién Publica.
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1. Dotacién Docente 2025°.

1 4531 | Colegio Marina de Chile 1428 661 268 2357
2 4540 |Escuela Parvularia Blanca Estela 273 77 26 376
3 4543 | Escuela Especial Chile-Espaia 835 0 0 835
4 4546 | Centro Integrado de Educacion Especial 746 0 0 746
5 4548 | Colegio Biobio 608 309 32 949
6 4551 | Escuela Basica Comun Hospital 275 0 0 275
7 4553 |Liceo de Nifias 900 210 92 1202
8 4555 | Liceo Enrique Molina Garmendia 751 305 27 1083
9 4557 | Liceo Poliv. Exper. Godoy Alcayaga 804 230 83 1117
10 4558 | Liceo de Adultos José Manuel Balmaceda F. 411 51 0 462
11 4559 | Liceo Lorenzo Arenas Olivo 499 94 32 625
12 4560 |Liceo Chiguayante 1109 426 122 1657
13 4561 |Liceo Juan Martinez de Rozas 519 130 4 653
14 4563 | Colegio Republica del Ecuador 826 247 66 1139
15 4564 | Colegio Bicentenario Republica del Brasil 2195 897 279 3371
16 4565 | Liceo Domingo Santa Maria 747 254 30 1031
17 4569 | Escuela Diego Portales Palazuelos 575 193 113 881
18 4571 |Liceo José Hipdlito Salas y Toro 559 259 99 917
19 4572 | Colegio Gran Bretafia 920 281 58 1259
20 4574 | Colegio Bicentenario Espafia 1494 491 177 2162
21 4575 | Escuela Basica John F. Kennedy 1111 473 87 1671
22 4576 | Escuela Bélgica 659 239 67 965
23 4577 | Liceo Republica de Israel 870 269 96 1235
24 4579  |Escuela Bésica René Louvel Bert 553 179 42 774
25 4581 | Escuela Oscar Castro Zuniga 548 111 48 707
26 4582 |Escuela Esther Hunneus de Claro 535 177 13 725
27 4585 | Liceo Rebeca Matte Bello 558 309 97 964
28 4586 | Escuela Basica Manquimavida 534 238 70 842
29 4588 | Colegio Juan Gregorio Las Heras 1212 485 278 1975
30 4589 | Liceo Leopoldo Lucero Gonzélez 750 281 47 1078
31 4591 | Liceo Republica de Grecia 1040 328 95 1463
32 4592 | Escuela Basica Irene Frei de Cid 535 167 40 742
33 4597 | Escuela Parvularia la Esperanza 275 72 0 347
34 4603 | Escuela Basica Lagos de Chile 496 134 26 656
35 4609 |Escuela Palestina de Palomares 559 144 23 726

® La dotacion formulada en este Plan es susceptible de ser modificada segun el cierre del afio escolar y en

concordancia con el presupuesto definido para el sector publico.
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36 4612 | Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa 489 101 15 605
37 4613 | Escuela Basica Lautaro 469 109 0 578
38 4614 | Escuela Basica México Agua de La Gloria 519 129 77 725
39 4622 | Escuela Bésica Fundo Chanco 549 161 4 714
40 4869 | Escuela Bésica Florida 669 236 87 992
41 4870 |Liceo Luis de Alava 689 188 74 951
42 4871 |Liceo Copiulemu 579 238 0 817
43 4873  |Escuela Rahuil 518 128 35 681
44 4875 | Escuela Bésica Cancha de Los Montero 52 0 0 52
45 4877 | Escuela Basica Pofien 52 0 0 52
46 4879 | Escuela Bésica Puente Siete 145 51 0 196
47 4882 | Escuela Basica Quebrada Las Ulloa 55 0 0 55
48 4886 | Escuela Basica San Sebastian de Manco 96 0 0 96
49 4889 | Escuela Basica Peninhueque 52 0 0 52
50 4890 | Escuela Bésica Villamavida 397 114 2 513
51 4897 |Liceo San Juan Bautista de Hualqui 1255 386 99 1740
52 4898 | Escuela Manuel Amat y Juniet 1096 409 38 1543
53 4901 |Escuela Basica El Maitén 44 0 0 44
54 4902 | Escuela Carlos Alberto Ferndndez Castillo 621 159 54 834
55 4904 | Escuela Basica Ranguel 44 17 0 61
56 4906 | Escuela San José La Palma 44 0 0 44
57 4907 | Escuela Gomero 44 17 0 61
58 4908 | Escuela Alejandro Varela Santa Maria 498 139 30 667
59 4909 |Escuela Prof. Juana Salgado Parra de Unihue 253 106 48 407
60 4913 | Escuela Barrancas Juntas 44 10 0 54
61 4915 | Escuela La Calle 137 47 0 184
62 4917 | Escuela Santa Susana de Pichaco 51 0 0 51
63 4918 |Escuela Agua Corta 82 31 0 113
64 4920 |Escuela San Nicanor 44 0 0 44
65 12058 |Escuela Basica Los Libertadores 1023 336 125 1484
66 17709 |Escuela Balmaceda Saavedra L. 531 130 35 696
67 18065 |Escuela Nueva Republica 831 237 136 1204
68 18112 |Liceo Bicentenario Inés Enriquez Frodden 894 354 69 1317
69 - Administracién Central SLEP AS (Art. 39t) 382 0 0 382
70 - Horas colaborativas PIE (docentes regulares) 0 2060 0 2060
71 - Incremento horas docentes diferenciales PIE proyectadas 0 2500 0 2500

Totales| 39.957 17.114 3.465 60.536
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Definiciones relevantes, Dotacion docente.

Definicion de Cargos de los establecimientos

Dotacién Docente

Conjunto de profesionales de la educacion, asignados a uno, o mas, establecimientos
educacionales correspondientes a una, o mas, Comunas del territorio que conforman
el Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur.

Corresponde al niumero total de profesionales de la educacion que sirven funciones
de docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el funcionamiento
de los establecimientos educacionales dependientes de un Servicio Local en su
respectivo ambito territorial, expresada en horas cronoldgicas de trabajo semanales
(Art. 20 DFL N°1 / 1996 MINEDUC).

Profesional de la
educacion

Son profesionales de la educacion las personas que posean titulo de profesor o
educador, concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo, se
consideran todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcidn docente
y las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales de la educacion las personas que
estén en posesion de un titulo de profesor o educador concedido por Institutos
Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las normas vigentes al
momento de su otorgamiento (Art. 2 DFL N°1 / 1996 MINEDUC 1996).

Docente titular

Profesionales de la educacién que se incorporan a una dotacién docente previo
concurso publico de antecedentes (Art. 25 DFL N°1 / 1996 MINEDUC 1996), o bien,
mediante leyes especiales que les han otorgado la titularidad.

Docente contratado

Conforme a lo establecido en el DFL N°1 / 1996 del Ministerio de Educacién, son
“docentes contratados”, todos aquellos profesionales de la educacién que
desempefian labores docentes transitorias, experimentales, optativas, especiales o de
reemplazo de titulares. (Art. 25 DFL N°1 / 1996 MINEDUC 1996).

Sin perjuicio de aquello, para los efectos que persigue el “Estandar Operacidn para la
implementacion de Dotacidn Docente”, se entenderd al docente contratado como
aquel profesional de la educacién que desempeiia labores docentes transitorias,
experimentales, optativas, especiales dentro de una dotacién docente.

Docente Directivo

La funcidn docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacidn y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 del
DFL1/96 de Educacién. Se ocupa de lo atinente a la direccién, administracion,
supervision y coordinacién de la educacion, y que conlleva tuicién y responsabilidad
adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar
o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

Funcidn Técnico
Pedagdgica

Las funciones técnico- pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para
cada funcidn, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o
complemento de la docencia: orientacidon educacional y vocacional, supervision
pedagdgica, planificacion curricular, evaluacidon del aprendizaje, investigacion
pedagogica, coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras
analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion
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Docencia Aula

Docencia de aula es la accion o exposicion personal directa realizada en forma
continua y sistematica por el docente, inserta dentro del proceso educativo.
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4. Dotacion Asistentes de la Educacion 2025.

Dotacion Asistente de la Educacion - Afio Escolar 2025 (Expresada en horas cronoldgicas)
N° | RBD Establecimiento Subvencion PIE SEP Total
Normal

1 4531 |Colegio Marina de Chile 1222 167 655 2044
2 4540 |Escuela Parvularia Blanca Estela 372 16 64 452
3 4543 | Escuela Especial Chile-Espaiia 927 0 0 927
4 4546 |Centro Integrado de Educacion Especial 843 0 0 843
5 4548 | Colegio Biobio 534 284 168 986
6 4551 | Escuela Basica Comun Hospital 74 0 0 74

7 4553 | Liceo de Nifias 1003 51 314 1368
8 4555 | Liceo Enrique Molina Garmendia 920 62 151 1133
9 4557 | Liceo Poliv. Exper. Godoy Alcayaga 680 58 180 918
10 | 4558 |Liceo de Adultos José Manuel Balmaceda F. 502 11 0 513
11 | 4559 |Liceo Lorenzo Arenas Olivo 508 17 0 525
12 | 4560 |Liceo Chiguayante 748 168 154 1070
13 | 4561 |Liceo Juan Martinez de Rozas 497 22 52 571
14 | 4563 |Colegio Republica del Ecuador 563 66 174 803
15 | 4564 |Colegio Bicentenario Republica del Brasil 1342 270 1102 2714
16 | 4565 |Liceo Domingo Santa Maria 560 147 379 1086
17 | 4569 |Escuela Diego Portales Palazuelos 592 82 65 739
18 | 4571 |Liceo José Hipdlito Salasy Toro 656 112 0 768
19 4572 | Colegio Gran Bretafia 780 74 270 1124
20 4574 | Colegio Bicentenario Espafia 828 237 714 1779
21 | 4575 |Escuela Basica John F. Kennedy 806 153 306 1265
22 | 4576 |Escuela Bélgica 748 130 195 1073
23 | 4577 |Liceo Republica de Israel 692 60 120 872
24 | 4579 |Escuela Basica René Louvel Bert 608 169 190 967
25 | 4581 |Escuela Oscar Castro Zuniga 393 41 84 518
26 | 4582 |Escuela Esther Hunneus de Claro 416 46 74 536
27 | 4585 |Lliceo Rebeca Matte Bello 522 97 174 793
28 | 4586 |Escuela Basica Manquimavida 484 146 97 727
29 | 4588 |Colegio Juan Gregorio Las Heras 966 219 408 1593
30 | 4589 |Liceo Leopoldo Lucero Gonzélez 396 148 186 730
31 | 4591 |Liceo Republica de Grecia 616 137 516 1269
32 | 4592 |Escuela Basica Irene Frei de Cid 438 73 125 636
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33 | 4597 |Escuela Parvularia la Esperanza 176 20 61 257
34 | 4603 |Escuela Basica Lagos de Chile 246 31 100 377
35 | 4609 |Escuela Palestina de Palomares 390 115 132 637
36 | 4612 |Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa 390 20 47 457
37 | 4613 |Escuela Basica Lautaro 208 33 82 323
38 | 4614 |Escuela Basica México Agua de La Gloria 343 64 149 556
39 | 4622 |Escuela Basica Fundo Chanco 308 70 185 563
40 | 4869 |Escuela Bésica Florida 478 85 484 1047
41 4870 |Liceo Luis de Alava 910 84 132 1126
42 | 4871 |Liceo Copiulemu 308 180 216 704
43 | 4873 |Escuela Rahuil 181 84 175 440
44 | 4875 |Escuela Bésica Cancha de Los Montero 22 0 0 22
45 | 4877 |Escuela Bésica Pofien 44 0 0 44
46 | 4879 |Escuela Bésica Puente Siete 88 18 8 114
47 | 4882 |Escuela Bdsica Quebrada Las Ulloa 74 0 0 74
48 | 4886 |Escuela Bésica San Sebastidn de Manco 30 0 0 30
49 | 4889 |Escuela Basica Peninhueque 30 0 0 30
50 | 4890 [Escuela Basica Villamavida 176 27 72 275
51 | 4897 |Liceo San Juan Bautista de Hualqui 660 160 383 1203
52 | 4898 |Escuela Manuel Amaty Juniet 660 241 706 1607
53 | 4901 |Escuela Basica El Maitén 0 0 0 0
54 | 4902 |Escuela Carlos Alberto Fernandez Castillo 704 87 232 1023
55 | 4904 |Escuela Basica Ranguel 0 2 0 2
56 | 4906 |EscuelaSanJosé La Palma 0 0 0 0
57 | 4907 |Escuela Gomero 0 2 0 2
58 | 4908 |Escuela Alejandro Varela Santa Maria 220 41 91 352
59 | 4909 |Escuela Prof.Juana Salgado Parra de Unihue 176 75 10 261
60 | 4913 |Escuela Barrancas Juntas 0 25 0 25
61 | 4915 |[Escuelala Calle 74 12 16 102
62 | 4917 |Escuela Santa Susana de Pichaco 0 0 0 0
63 4918 |Escuela Agua Corta 44 7 0 51
64 | 4920 |Escuela San Nicanor 44 0 0 44
65 | 12058 |Escuela Basica Los Libertadores 748 217 385 1350
66 | 17709 |Escuela Balmaceda Saavedra L. 338 47 44 429
67 | 18065 |Escuela Nueva Republica 924 252 206 1382
68 | 18112 |Liceo Inés Enriquez Frodden 528 120 676 1324
69 - Horas colaborativas PIE (profesionales) 0 350 0 350
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70 - Incremento horas apoyo profesional PIE proyectadas 0 1500 0 1500

Totales 30.758 7.232 11.509 49.499

Definiciones relevantes, Dotacion Asistentes de la Educacion

Funcién Definicion de Cargos de los establecimientos

Dotacidn Asistente de la | Es todo el personal de un establecimiento educacional que no esta afecto al
Educacion Estatuto Docente y que cuenta con contrato vigente y que ha sido declarado por
el sostenedor o establecimiento educacional en el sistema SIGE o el sistema que
sea determinado por el Ministerio de Educacién para estos efectos.

Debe encontrarse en cantidad suficiente que permita desarrollar y cumplir con
las funciones para el buen funcionamiento del establecimiento educacional.
(Circular N°1 Version 4, 2014, Superintendencia de Educacion Escolar).

Del mismo modo, se entenderd por dotacidn de asistentes de la educacién al
numero total de asistentes que se desempefien en los establecimientos
educacionales dependientes de un mismo servicio local, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales.

Al establecerse |la dotacidn, deberd indicarse si los asistentes de la educacién
corresponden a las categorias profesional, técnica, administrativa o auxiliar,
segun lo establecido en el parrafo 2° del titulo | de esta ley. (Articulo 16. Ley
21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica).

Asistente de la Educacion | Seran clasificados en la categoria profesional aquellos asistentes de la educacion
Profesional que, en posesion de un titulo profesional, desempeiien funciones de apoyo al
aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y
de integracion de cada establecimiento educacional; de cardcter psicosocial o
psicopedagogico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias
sociales; de administracion de un establecimiento educacional; y otras de
analoga naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo
profesional, exceptuando los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para ser clasificado en la categoria profesional se requerira estar en posesion de
un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por
éste.

(Articulo 6. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica).

Asistente de la Educacidn | Seran clasificados en la categoria técnica aquellos asistentes de la educacién que
Técnico desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso
educativo o desarrollo de labores de administracidn y otras para cuyo ejercicio se
requiera contar con un titulo técnico.

Para ser clasificado en la categoria técnica se requerird estar en posesion de un
titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una institucion de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, de a lo menos cuatro
semestres de duracidn, o estar en posesion de un titulo técnico de nivel medio
(Articulo 7. Ley 21.109, establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica).
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Asistente de la Educacion | Seran clasificados en la categoria administrativa aquellos asistentes de la

Administrativo educacién que desempefien funciones de apoyo administrativo, que requieren
de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal
y no formal.

Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacién media.
(Articulo 8. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica).

Asistente de la Educacion | Seran clasificados en la categoria auxiliar los asistentes de la educacion que
Auxiliar realizan labores de reparacién, mantencién, aseo y seguridad en los
establecimientos educacionales, y otras funciones de similar naturaleza,
excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

Para acceder a esta categoria se deberd contar con licencia de educacién media.
(Articulo 9. Ley 21.109, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica).

5. Dotacion Jardines Infantiles VTF 2025

Dotacion Salas Cuna y Jardines Infantiles - Afio Escolar 2025 (Expresada en horas cronolégicas)

N° RBD Establecimiento Auxiliar [ Admin. Técnico Prof. Dir. Enc Total
1 34229 |Sala Cunay Jardin Inf.Juan Martinez de Rozas 88 0 220 88 44 440
2 34230 |Sala Cuna Lorenzo Arenas 44 0 132 0 44 220
3 34231 |Sala Cunay Jardin Infantil Semillitas de Andalién 88 0 286 88 44 506
4 34260 |Sala Cunay Jardin Infantil La Esperanza 44 0 396 132 44 616
5 34261 |Sala Cunay Jardin Infantil La Araucana 44 0 396 220 44 704
6 34262 |Jardin Balmaceda Saavedra 44 0 88 0 44 176
7 34263 |Jardin Infantil Pasitos de Amor 44 0 88 0 44 176
8 34264 |Jardin Infantil Manitos 52 0 308 44 44 448
9 34265 |Jardin Infantil Cuncunita 44 0 88 0 44 176
10 34271 |Sala Cunay Jardin Infantil Piececitos de Nifio 44 0 352 132 44 572
11 34272 |Sala Cunay Jardin Infantil Luz De Luna 44 0 308 88 44 484
12 | 34276 [Jardin Infantil Los Poetas 44 0 132 0 44 220

Totales 624 0 2794 792 528 4738
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Definiciones relevantes, Dotacion Jardines Infantiles

Funcidn Definicion de Cargos de los establecimientos

Educadora Directora Misidn del cargo:

Liderar la gestion educativa del equipo del jardin infantil mediante Ia
administracion directa de la dependencia a su cargo, con el fin de asegurar una
educacion integral y de calidad a los nifios y las nifias, en conjunto con sus familias
y comunidad.

Competencias transversales:

e Trabajo colaborativo

e Orientacidn al servicio

Competencias especificas:

e Liderazgo educativo

e Liderazgo de equipos

* Manejo de conflictos, crisis y negociacion

Competencias funcionales:

e Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para el logro de la
misién y objetivos institucionales, asesorando y acompafiando al equipo
pedagdgico en el aula.

* Posesionar en las redes locales la labor técnico-educativa respecto a su mision
institucional.

¢ Planificar y organizar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional en
conjunto con su comunidad.

e Gestionar el desarrollo de la calidad de la unidad educativa.

Educadora de Parvulos | Misidn del cargo:

Pedagdgica Liderar los procesos de aprendizaje de nifos y nifias resguardando el bienestar
integral de los parvulos en conjunto con sus familias y comunidad, generando
aprendizajes de calidad, relevantes y significativos en los nifios y nifias.
Competencias transversales:

e Trabajo colaborativo

e Orientacidn al servicio

Competencias especificas:

e Liderazgo educativo

¢ Aprendizaje e innovacion

e Planificacion y organizacion

Competencias funcionales:

* Planificar, desarrollar y evaluar experiencias educativas, en el marco del proceso
de

ensefianza y aprendizaje.

¢ Implementar las experiencias educativas.

e Mediar la practica pedagodgica.

e Generar una alianza de colaboracion entre el equipo de aula, la familia y la
comunidad para lograr el bienestar de todos los nifios y nifias, potenciando el
proceso de ensefianza aprendizaje.

» Generar informacion para construir, disefiar desarrollar y evaluar la construcciéon
del Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

Técnica en Educacion | Mision del cargo:

Parvularia Participar de los procesos de aprendizaje de nifios y nifias, resguardando el
bienestar integral de los parvulos en conjunto con sus familias y comunidad,
generando aprendizajes de calidad, relevantes y significativos en los nifios y nifias.
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Competencias transversales:

e Trabajo colaborativo

e Orientacidn al servicio

Competencias especificas:

e Orientacion al orden, calidad y excelencia en el trabajo

¢ Flexibilidad y adaptacion al cambio

e Comunicacion efectiva

Competencias funcionales:

e Participar en la elaboracién y ejecucion de la planificacién y evaluacién del
proceso pedagdgico en aula.

e Implementar las experiencias educativas.

e Mediar la practica pedagogica.

e Velar por la proteccion y el bienestar integral del nifio y nifia.

Auxiliar de Servicios | Misidn del cargo:

Menores Mantener en buenas condiciones de higiene las dependencias, el equipamiento y
mobiliario de uso de los parvulos y del personal de la unidad educativa, con el
objetivo de contribuir al cumpliendo con el reglamento de higiene y seguridad de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles

Competencias transversales:

¢ Trabajo colaborativo

e Orientacion al servicio

Competencias especificas:

e Orientacion al orden, calidad y excelencia en el trabajo

e Iniciativa y autonomia

¢ Flexibilidad y adaptacion al cambio

Competencias funcionales:

e Mantener las dependencias de la unidad educativa en buen estado.
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La implementacion de la dotacion funcionaria afio escolar 2025, comprende la realizacion de un complejo proceso de adecuacién que involucra destinaciones, supresiones
y/o desvinculaciones de horas funcionarias (docentes y asistentes de la educacién) de establecimientos educacionales del territorio de acuerdo al siguiente detalle.

) . » Subvencion : : Subvencion Comuna -

N Establecimiento actual Estamento Cargo / Funcién | Norm o | sep Tipo ajuste Norm oiE | sep destino Establecimiento 2025
al al

1 |4560 Liceo Chiguayante Asist. Educacion Profesional 40 Destinacion 30 10 |Chiguayante 4591 Liceo Republica de Grecia
2 | 4560 Liceo Chiguayante Asist. Educaciéon | Técnico/a 40 Destinacion 40 Chiguayante 4575 Escuela Basica John F. Kennedy
3 | 4571 Liceo José Hipdlito Salas y Toro Docente Docente 44 Destinacion 44 Chiguayante 4575 Escuela Basica John F. Kennedy
4 4531 Colegio Marina de Chile Asist. Educacion | Auxiliar 44 Destinacion 44 Hualqui 18065 Escuela Nueva Republica
5 |4571 Liceo José Hipdlito Salas y Toro Docente Docente 28 Destinacion 28 Concepcion 4603 Escuela Basica Lagos de Chile
6 | 4571 Liceo José Hipdlito Salas y Toro Asist. Educacion Profesional 30 14 |Destinacion 44 | Concepcidn 4609 Escuela Palestina de Palomares
7 |4591 Liceo Republica de Grecia Docente Docente 43 Destinacion 43 Concepcion 4564 Colegio Bicent. Republica del Brasil
8 [4591 Liceo Republica de Grecia Docente Docente 41 Destinacion 41 Concepcion 4543 Escuela Especial Chile-Espafia
9 |4543 Escuela Especial Chile-Espafia Docente Docente 35 Destinacion 35 Concepcion 4555 Liceo Enrique Molina Garmendia
10 |4543 Escuela Especial Chile-Espafia Asist. Educacion Profesional 10 Destinacion 10 Concepcion 4546 Centro Integrado de Educacion Especial
11 |4879 Escuela Bésica Puente Siete Docente Docente 7 Destinacion 7 Florida 18112 Liceo Bicent. Inés Enriquez Frodden
12 | 4882 Escuela Bas. Quebrada Las Ulloa Docente Docente 18 Destinacion 18 Florida 18112 Liceo Bicent. Inés Enriquez Frédden
13 |18112 Liceo Bicent. Inés Enriquez Frédden Docente Docente 44 Destinacion 44 Concepcion 4531 Colegio Marina de Chile
14 |18112 Liceo Bicent. Inés Enriquez Frédden Asist. Educacion Profesional 20 Destinacion 20 Concepcion 4546 Centro Integrado de Educacion Especial
15 |4546 Centro Integrado de Ed. Especial Docente Docente 30 Destinacion 30 Concepcion 4548 Colegio Biobio
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16 |4563 Colegio Republica del Ecuador Asist. Educacion Profesional 14 Destinacion 14 Concepcion 4588 Colegio Juan Gregorio Las Heras

17 |4574 Colegio Bicentenario Espaiia Docente Docente 44 Destinacion 44 Concepcion 4614 Escuela México Agua de La Gloria

18 |4609 Escuela Palestina de Palomares Asist. Educacion Profesional 2 30 |Destinacién 2 30 |Concepcion 4577 Liceo Republica de Israel

19 |4560 Liceo Chiguayante Docente Docente 42 Destinacion 42 Concepcion 4543 Escuela Especial Chile-Espafia

20 | 4917 Escuela Santa Susana de Pichaco Docente Docente 16 Destinacion 16 Chiguayante 4597 Escuela Parvularia la Esperanza

21 |4592 Escuela Basica Irene Frei de Cid Docente Docente 13 Destinacion 13 Concepcion 4612 Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa

22 |4592 Escuela Basica Irene Frei de Cid Docente Docente 19 Destinacion 19 Concepcion 4546 Centro Integrado de Educacion Especial
23 |4548 Colegio Biobio Docente Docente 16 Destinacion 16 Chiguayante 4560 Liceo Chiguayante

24 |4548 Colegio Biobio Asist. Educaciéon | Administrativo/a 44 Destinacion 44 Concepcion 4572 Colegio Gran Bretafia

25 |4572 Colegio Gran Bretafia Asist. Educacion | Administrativo/a 44 Destinacion 44 Concepcion 4548 Colegio Biobio

26 |4557 Liceo Poliv. Exp. Lucila Godoy Docente Docente 12 Destinacion 12 Concepcion 4585 Liceo Rebeca Matte Bello

27 |4588 Colegio Juan Gregorio Las Heras Docente Docente 22 Destinacion 8 Concepcion 4585 Liceo Rebeca Matte Bello

28 |4585 Liceo Rebeca Matte Bello Docente Docente 9 Destinacion 9 Concepcion 4559 Liceo Lorenzo Arenas Olivo

29 | 4579 Escuela Bésica René Louvel Bert Asist. Educaciéon | Profesional 38 |Destinacion 38 Concepcion 4559 Liceo Lorenzo Arenas Olivo

30 |4871 Liceo Copiulemu Docente Docente 27 2 Destinacion 27 2 Concepcion 4577 Liceo Republica de Israel

31 |4591 Liceo Republica de Grecia Asist. Educacion Profesional 36 8 Destinacion 44 | Concepcidn 4531 Colegio Marina de Chile

32 |4564 Colegio Bicent. Republica del Brasil Asist. Educacion Profesional 29 Destinacion 29 Concepcion 4546 Centro Integrado de Educacion Especial
33 |4546 Centro Integrado de Ed. Especial Asist. Educacién | Administrativo/a 44 Destinacion 44 Concepcion 4622 Escuela Basica Fundo Chanco

34 |4546 Centro Integrado de Ed. Especial Asist. Educaciéon | Técnico/a 24 Destinacion 24 | Concepcion 4609 Escuela Palestina de Palomares

35 |4890 Escuela Basica Villamavida Asist. Educacion Administrativo/a 44 | Destinacion 22 22 |Florida 4870 Liceo Luis de Alava
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36 |4898 Escuela Manuel Amat y Juniet Asist. Educaciéon | Técnico/a 30 |Destinacién 30 Concepcion 4592 Escuela Basica Irene Frei de Cid
37 |4577 Liceo Republica de Israel Docente Docente 38 Destinacion 38 Florida 4871 Liceo Copiulemu

38 |4577 Liceo Republica de Israel Docente Docente 41 3 Destinacion 41 3 Concepcion 4565 Liceo Domingo Santa Maria

39 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Docente Docente 41 3 Destinacion 41 3 Hualqui 4897 Liceo San Juan Bautista de Hualqui
40 [4603 Escuela Basica Lagos de Chile Asist. Educaciéon | Auxiliar a4 Destinacion 44 Chiguayante 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L.
41 | 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Asist. Educacion | Auxiliar 44 Destinacion 44 Concepcion 4603 Escuela Basica Lagos de Chile
42 | 4579 Escuela Basica René Louvel Bert Asist. Educacion | Auxiliar 44 Destinacion 44 Concepcion 4603 Escuela Basica Lagos de Chile
43 | 4571 Liceo José Hipdlito Salas y Toro Asist. Educacion Profesional 21 Desvinculacion 21 No aplica -

44 | 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Asist. Educacion Profesional 30 Desvinculacion 30 No aplica -

45 [12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educacion Técnico/a 33 Desvinculaciéon 33 No aplica -

46 | 4531 Colegio Marina de Chile Asist. Educacion | Auxiliar 44 Desvinculacion 44 No aplica -

47 | 4540 Escuela Parvularia Blanca Estela Asist. Educacion | Auxiliar 26 Desvinculacion 26 No aplica -

48 | 4569 Escuela Diego Portales Palazuelos Asist. Educacion | Auxiliar 18 Desvinculacion 18 No aplica -

49 |4531 Colegio Marina de Chile Asist. Educacion | Administrativo/a 35 | Desvinculacién 35 |No aplica -

50 [4531 Colegio Marina de Chile Asist. Educacion | Administrativo/a 35 | Desvinculacién 35 |No aplica -

51 [4531 Colegio Marina de Chile Asist. Educacién | Administrativo/a 35 | Desvinculacién 35 |No aplica -

52 |4543 Escuela Especial Chile-Espaia Asist. Educacion Profesional 44 Desvinculacion 44 No aplica -

53 |4543 Escuela Especial Chile-Espaia Asist. Educaciéon | Técnico/a 44 Desvinculacion 44 No aplica -

54 |4553 Liceo de Nifias Asist. Educacion Administrativo/a 44 | Desvinculacion 44 | No aplica -

55 |4555 Liceo Enrique Molina Garmendia Asist. Educacion Administrativo/a 20 Desvinculacion 20 No aplica -
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56 |4564 Colegio Bicent. Republica del Brasil Asist. Educacion Profesional 24 | Desvinculacion 24 | No aplica
57 |4579 Escuela Basica René Louvel Bert Asist. Educacion Profesional 20 |Desvinculacién 20 |No aplica
58 |4564 Colegio Bicent. Republica del Brasil Asist. Educacion Profesional 40 | Desvinculacién 40 |No aplica
59 |4569 Escuela Diego Portales Palazuelos Asist. Educacion Profesional 44 | Desvinculacién 44 | No aplica
60 |4572 Colegio Gran Bretafia Asist. Educacion Profesional 14 |Desvinculacion 14 [No aplica
61 |4576 Escuela Bélgica Asist. Educacion Administrativo/a 44 | Desvinculacion 44 | No aplica
62 |4614 Escuela México Agua de La Gloria Asist. Educacion Profesional 30 |Desvinculacién 30 |No aplica
63 | 4873 Escuela Rahuil Asist. Educacién Administrativo/a 40 |Desvinculacién 40 |No aplica
64 |4897 Liceo San Juan Bautista de Hualqui Asist. Educaciéon | Administrativo/a 7 Desvinculacion 7 No aplica
65 |18065 Escuela Nueva Republica Asist. Educacion Administrativo/a 9 Desvinculaciéon 9 No aplica
66 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educacién Administrativo/a 9 Desvinculacién 9 No aplica
67 |4915 Escuela La Calle Asist. Educacién Administrativo/a 6 Desvinculacién 6 No aplica
68 |4898 Escuela Manuel Amat y Juniet Asist. Educacién | Administrativo/a 9 Desvinculacion 9 No aplica
69 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educacion Administrativo/a 44 | Desvinculacion 44 | No aplica
70 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educacion Técnico/a 44 | Desvinculacion 44 | No aplica
71 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educacién | Administrativo/a 44 | Desvinculacién 44 | No aplica
72 |18065 Escuela Nueva Republica Asist. Educacién | Administrativo/a 44 | Desvinculacién 44 | No aplica
73 |12058 Escuela Basica Los Libertadores Asist. Educaciéon | Técnico/a 44 Desvinculacion 44 No aplica
74 | 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Asist. Educacion Administrativo/a 44 Desvinculaciéon 44 No aplica
75 |17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Asist. Educacion Auxiliar 44 Desvinculacion a4 No aplica
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76 |4592 Escuela Basica Irene Frei de Cid Asist. Educacion | Auxiliar 44 Desvinculacion 44 No aplica
77 |18065 Escuela Nueva Republica Docente Docente 44 Sup. Parcial 9 No aplica
78 |4553 Liceo de Nifias Docente Docente 30 Sup. Parcial 9 No aplica
79 |4553 Liceo de Nifias Docente Docente 30 Sup. Parcial 18 No aplica
80 | 4575 Escuela Basica John F. Kennedy Docente Docente 12 32 | Sup. Parcial 9 25 |No aplica
81 | 4576 Escuela Bélgica Docente Docente 20 |Sup. Parcial 6 No aplica
82 | 4577 Liceo Republica de Israel Docente Docente 30 10 |Sup. Parcial 10 |[No aplica
83 | 4588 Colegio Juan Gregorio Las Heras Docente Docente 44 | Sup. Parcial 14 |No aplica
84 | 4588 Colegio Juan Gregorio Las Heras Docente Docente 44 | Sup. Parcial 14 [No aplica
85 | 4898 Escuela Manuel Amat y Juniet Docente Docente 30 3 11 |Sup. Parcial 11 [No aplica
86 |4898 Escuela Manuel Amat y Juniet Docente Docente 35 3 6 | Sup. Parcial 6 No aplica
87 | 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Docente Docente 30 2 |Sup. Parcial 2 No aplica
88 |4589 Liceo Leopoldo Lucero Gonzalez Docente Docente 37 Sup. Parcial 12 No aplica
89 | 17709 Escuela Balmaceda Saavedra L. Docente Docente 37 2 Sup. Parcial 20 No aplica
90 |4871 Liceo Copiulemu Docente Docente 7 Sup. Total 7 No aplica
91 | 18112 Liceo Bicent. Inés Enriquez Frodden Docente Docente 9 Sup. Total 9 No aplica
92 | 4908 Escuela Alejandro Varela Santa Maria Docente Docente 5 Sup. Total 5 No aplica
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5. Anexos

5.1.

Ministerio de
Educacion

254

Gobierno de Chile

Acciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgico y Acciones de Soporte.

A continuacion, se presenta la propuesta de planificacion de acciones técnico-pedagdgicas, las que cumplen con ciertos criterios: se mueven en el
plano estratégico para favorecer el logro de los objetivos propuestos y tienen un cardcter transversal y factible de implementar en cualquier establecimiento
del territorio. A su vez, las acciones de soporte estdn directamente vinculadas con las acciones técnico-pedagdgicas y su formulacion se realiza a partir de las
necesidades identificadas para la correcta implementacidn de éstas ultimas.

2. Lograr que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y ajustados a la toma de decisiones pedagégicas basadas en
evidencia.

Fortalecimiento
de las redes de
matematica,

fomento lector,
ciencia y PIE,
mediante la
generacion de
iniciativas de
ensefianza que

permitan

potenciar el
proceso de
aprendizaje de
los y las

estudiantes.

El desafio del
afio 2025
radica en el
efecto que el
trabajo de las
redes tiene
en el
aprendizaje
de los y las
estudiantes,
desarrolland
o  acciones
que
fortalezcan
las

Todos los
establecimiento
s educacionales

del territorio

Abril a
Noviembre

Se espera que
los
establecimient
os
educacionales
participantes
de las redes
disciplinares
fortalezcan sus
capacidades,
compartan
experiencias e
implementen
acciones que
potencien el

Porcentaje
de
establecim
ientos que
participan
de las
iniciativas
convocada
s por las
redes
disciplinar
es.

(Numero
de EE que
participan
de las
redes
disciplinar
es/
Numero
total de
EE)* 100

100%

Informe de
cumplimie
nto

Matematica en
ruta, Suma vy
sigue, Mantel
de palabras.

Laboratorio en
el marco del
convenio
Mineduc,
Ministerio de
Ciencias y DEP

Biblioteca
migrante

Iniciativas

para atender
brechas de
aprendizaje
o potenciar
areas de
desarrollo,

en el plan
anual 2025.
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capacidades aprendizaje de
del siglo XXl y los y las
se vinculen al estudiantes.
curriculum

nacional.

Las redes de
matematica,
fomento
lector,
ciencia y PIE
implementan
acciones de
formacion y
estrategias
de ensefianza
disciplinar.

Programa PIPE,
programa de
indagacion
para primeras
edades.

Programas del
Ministerio de
Ciencia

13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la
autoridad financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20,
Decreto 983), que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el afio
de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1.- Las redes para el periodo 2025 seran las mismas que funcionaron el
ano 2024.

2.- Este plan de trabajo es exclusivo para las redes de matematica,
fomento lector, ciencia y PIE, lo que implica que los asesores de estas
redes deben liderar la iniciativa de trabajo pedagégico.

3. El plan incluye acciones dirigidas a los establecimientos rurales,
jardines infantiles y salas cuna del territorio.

4. El plan de las redes seleccionadas, debe incluir iniciativas especificas
para educacién parvularia niveles NT1 y NT2.

5. El N total de EE corresponde a aquellos establecimientos que
acepten la convocatoria a participar.

6. Se considera que un establecimiento educacional participa de las
redes disciplinares cuando asiste al menos a una iniciativa del plan de
trabajo de las redes disciplinares.
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1. Potenciar el desarrollo de proyectos educativos participativos que incorporen la convivencia escolar, la formacion ciudadana y la inclusion, para generar identidad y
sentido de pertenencia.

Apoyo a
establecimient
os
educacionales
para la
implementacié
n de acciones
que favorezcan
el bienestar
socioafectivo,
la convivencia
positiva y salud
mental de las
comunidades
educativas.

El apoyo a los
establecimient
os se realizard a
través de
iniciativas de
las areas de:

Enriquecimient
o curricular:

actividades
culturales,
cientificas y
deportivas.

- Convivencia
educativa:
asesoria directa
a los

establecimient
os educaciones
y el trabajo en
red.

- Formacion de
profesores jefes
del primer ciclo
basico.

Todos los
establecimiento
s educacionales
del territorio.

Abril a
Noviem
bre

Los
estableci
mientos
educacion
ales del
territorio
desarrolla
n acciones
que, a
través de
ambitos
de trabajo
de la
UATP,
fortalecen
la
convivenci
a positiva
y salud
mental de
las
comunida
des
educativas

Porcentaje
de
establecim
ientos
educacion
ales que
reciben
apoyo
para la
implemen
tacion de
acciones
que
favorezca
n el
bienestar
socioafecti
vo, la
convivenci
a positiva
y salud
mental de
las
comunida
des
educativas

(N° de EE que
reciben apoyo
para la
implementacié
n de acciones
que favorezcan
el bienestar
socioafectivo,

la convivencia
positiva y salud
mental de las
comunidades

educativas /N°
total de EE del
territorio)*100

100%

Informe de
Cumplimient
o

HPV Iy Il

A convivir se
aprende

Lideres
socioemociona
les Educa
Switch

Eje
Convivenci
aysalud
mental
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3. Potenciar la gestion del curriculum, considerando el monitoreo de las trayectorias educativas, los

contextualizacion y evaluacién continua.

recursos pedagdgicos y el uso del tiempo no lectivo, para su

Fortalecimiento
de las
trayectorias
educativas de
los estudiantes
segun
caracteristicas
de los niveles,
modalidades y
contextos de los
establecimiento
s del territorio,
mediante la
implementacion
de estrategias
contenidas en el
PATE.

El trabajo de las
trayectorias
educativas  ha

permitido
durante  estos
afos recoger

informacion y
tomar decisiones
respecto de
temas sensibles y
complejos como
la asistencia, la
retencion,
promocion y
transicion
educativa. Dado
el despliegue de
acciones de los
afios anteriores,
el Servicio Local
acompafiara a
los
establecimientos
y sus
comunidades en

Todos los EE
del territorio

Abril a
Noviembr
e

Los
establecimiento
s educacionales
del territorio
implementan
estrategias para
asegurar
trayectorias
educativas de
los y las
estudiantes,
segln
condiciones
especificas de
cada
establecimiento
educacional.

Porcentaje de
establecimien
tos
educacionale

s que cuentan
con
estrategias
para el
monitoreo y
apoyo para
las

trayectorias
educativas,
segun
condiciones
especificas de
cada uno de
ellos.

(N° de EE
que
cuentan con
estrategias
parael
monitoreo y
apoyo para
las
trayectorias
educativas/
N° de EE del
Territorio)*
100

100
%

Informe de
Cumplimient
o

A convivir se
aprende
2022-2023

HPVIyII
Aulas de

reintegro
educativo

A convivir se
aprende
2022-2023

HPV Iy Il
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la
implementacion
de estrategias

para el
aseguramiento
de las

trayectorias

educativas,

especificamente
en el disefio de
un plan de
acompaiiamient
o con focos de
accion definidos

por las
comunidades.

Se espera
trabajar en los
planes de
aseguramiento
de las

trayectorias
educativas en 1

reunion de
asesoriadirectay
en jornada
reflexiva en la
Red de
Directores
(PATE).”
Adicionalmente, se
realizara una
reunion de

7 (PATE): instrumento que permite establecer focos de accidn definidos por la comunidad educativa y que se encuentra en directa relacion con la vinculacion de los estudiantes al proceso

educativo.
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asesoria directa
para el monitoreo

del Plan.

13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983),
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el aiio de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1. Entenderemos por establecimientos educacionales a escuelas,
colegios y liceos.

2. Se incluye el plan para educacion de adultos y escuela hospital. Se
excluyen de este plan, Jardines Infantiles, rurales y escuelas
especiales.

3. El PATE se encuentra en linea con los demas instrumentos de
gestion de los establecimientos: PME, convenios ADP y plan global
de resultados educativos.
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1. Fortalecer el desarrollo organizacional de los establecimientos educacionales mediante el trabajo colaborativo y participativo de la comunidad educativa, sustentado en
un liderazgo pedagogico, con herramientas de planificacion pertinentes.

Implementacion
de una
Estrategia
Integral
centrada en 3
ejes de
desarrollo:

asesoria directa,
instalacion de
comunidades de
aprendizaje enla
red de jefes de
uUTP y
fortalecimiento
de
establecimiento
s auténomos.

La
estrategia
integral es
una
propuesta
de la UATP
del SLEP
que tiene
por objetivo
perfecciona
r el trabajo
que se ha
venido
realizando
durante
estos 4
anos. El
plan incluye
las acciones
de asesoria
directa, la
creacion de
comunidad
es de
aprendizaje
y el
fortalecimie

Todos los
establecimien
tos

educacionales
del territorio

Marzo a
noviembre

Los
establecimie
ntos
educacional
es
comparten
experiencias
e
implementa
n acciones
de mejora en
el ambito
pedagdgico.

Porcentaje de EE
que participan
de la Estrategia
Integral de
Apoyo Técnico
Pedagégico

(N° de EE
que
participa
n de la
Estrategi
a Integral
de Apoyo
Técnico
Pedagogi
co/N°
Total de
EE del
territorio
)*100

100%
de EE.

Informe de
Cumplimie
nto

Protagonistas
del Cambio.

Eje
aprendizaje

de
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nto del
trabajo
técnico de
establecimi
entos
autonomos.
Buscamos
generar un
disefio
integrado
de abordaje
de temas
educativos
que
potencian
el proceso
de
ensefianza

aprendizaje

13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983),
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el aiio de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1.- El desarrollo de la estrategia integral estara a cargo de la Unidad
de Apoyo técnico pedagogico del SLEP, a través de las iniciativas
descritas: asesoria directa, instalacion de comunidades de
aprendizaje en la red de jefes de UTP y fortalecimiento de
establecimientos auténomos.

2.- Los establecimientos educacionales del territorio incluyen a los
jardines infantiles y salas cuna.

3. Se considera que un establecimiento educacional participa de la
Estrategia Integral de Apoyo Técnico Pedagdgico, cuando es parte de
1 accidn de la Estrategia Integral de Apoyo Técnico Pedagoégico.
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1. Lograr que los procesos de enseiianza-aprendizaje sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y ajustados a la toma de decisiones pedagdgicas basadas en evidencia.

Implementacién
de un plan de
acompafiamient

o al aula,
desarrollado por
los
establecimientos
educacionales,
con foco en el
aprendizaje
profundo y en las
acciones
derivadas del
proceso de
retroalimentacio
n.

La
implementacion
de estrategias
para monitorear
el
acompafiamient
o al aula a través
de la utilizacion
de metodologias
adecuadas y
atingentes,
buscara permitir
el andlisis vy
retroalimentacio
n de las practicas
pedagégicas de
los docentes,
favoreciendo una
correcta
implementacién
curricular, asi
como una
didactica diversa
e inclusiva que
responda a las
necesidades de

Todos los
establecimient
os
educacionales
del territorio,
que participan
de la red de
Jefes Técnicos y
una muestra de
jardines
infantiles y 2
establecimient
os rurales.

Abril-
Noviem
bre

Los
establecimientos
educacionales
implementan
buenas practicas
pedagogicas
desde la
perspectiva del
aprendizaje
profundo y la

evaluacion
auténtica, a
partir del

acompafiamient
o al aula y el
proceso de
retroalimentacio
n.

Porcentaje de
establecimien

tos
educacionale
s que

implementan
un plan de
acompafiami
ento al aula.

(N° de EE que
implementan
un plan de
acompaiiami
ento al
aula/N° total
de
establecimien
tos
educacionale
s)*100

100%

Informe  de
cumplimiento

ADECO
Program
a de
Desarroll
o
Profesio
nal
Docente

Eje
Reactivac
ion de
Aprendiz
ajes
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los y las
estudiantes.

El plan de
acompaifiamient
o al aula de cada
establecimiento
sera desarrollado
y monitoreado
en la Red de Jefes
Técnicos, asi
como en espacios
de asesoria
directa.

13. Riesgos:

Causas de tipo externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificadas y no previstas, que limiten
seriamente el logro de la meta o reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad
financiera, destinadas a financiar item relevantes para su cumplimiento (Articulo N°20, Decreto 983),
que estan contempladas en la Ley y permiten modificar el convenio durante el aiio de gestion.

14. Notas metodoldgicas.

1.- El proceso de observacion y retroalimentacion estara a cargo
de los equipos técnicos de los establecimientos educacionales o
de pares que deseen participar de esta iniciativa.

2.- La UATP del SLEP sera la encargada de acompaiar la
instalacion de los procesos de OyR.

3.- El proceso de observacion y retroalimentacion no incluye a los
docentes de reemplazo.

4. El plan de observacion incluye el proceso de observacion y
retroalimentacion de los establecimientos educacionales que
participan de la red de jefes técnicos, dos escuelas rurales: Puente
7 y escuela La Calle y una muestra de dos jardines infantiles:
Semillitas de Andalién y La Araucana.
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4.2,

Matricula, Niveles y Modalidades Educativas.

2

Ministerio de
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Gobierno de Chile

Elementos para determinar la Dotacion de Docentes y Asistentes de la Educacion.

A continuacidn, se reporta la matricula, niéveles y modalidades educativas del territorio Andalién Sur. Como se observa en la tabla, algunos establecimientos
tienen jornada escolar completa en ciertos niveles y en otros no. También es posible identificar las diversas envergaduras de matricula mostrando la diversidad
de opciones educativas presentes en el SLEP.

RBD Nombre establecimiento Numero de estudiantes Niveles de enseiianza Modalidades JECD JECD | JECD | JECD JECD
educacional matriculados educativas |Parvularia|Basica|Media| Media Especial
HC TP
4531 | COLEGIO MARINA DE CHILE 929 ler nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de| Educacion No No No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°| Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio y 4°| Educacion
medio. Basica (110) y
Educacion
Media (310)
4540 | ESCUELA PARVULARIA BLANCA 96 ler nivel de Transicion (Pre-kinder) y 2do nivel| Educacion No No No No No
ESTELA de Transicidn (Kinder). Parvularia
(10)
4543 |ESCUELA  ESPECIAL, CHILE- 95 Nivel de Transicion 2, 12 basico, 22 basico, 32| Educacion No No No No No
ESPANA basico, 42 basico, 52 basico, 62 basico, 72 basico, Especial
82 basico, Laboral 1, Laboral 2 y Laboral 3. Discapacidad
Intelectual
(212)
4546 |CENTRO INTEGRAL DE 98 22 basico, 32 basico, 42 basico, 52 basico, 62 Educacion No No No No No
EDUCACION ESPECIAL basico, 72 basico, 82 basico, Laboral 1, Laboral 2 Especial
y Laboral 3. Discapacidad
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Intelectual
(212)

4548

COLEGIO BIOBIO

244

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico y
8° basico.

Educacion
Parvularia
(10)y
Educacion
Basica (110)

Si

Si

No

No

No

4551

ESCUELA
HOSPITAL

BASICA

COMUN

31

1er nivel de Transicidn (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 3° basico, 4°
basico, 5° basico, 6° basico y 7° basico.

Educacion
Parvularia
(10)y
Educacion
Basica (110)

No

No

No

No

No

4553

LICEO DE NINAS

377

1° medio, 2° medio, 3° medio y 4° medio.

Educacion
Media (310)

No

No

No

No

No

4555

LICEO ENRIQUE

GARMENDIA

MOLINA

346

7° basico, 8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio
y 4° medio.

Educacion
Basica (110) y
Educacion
Media (310)

No

No

No

No

No

4557

LICEO

POLIVALENTE

EXPERIMENTAL LUCILA GODOY

ALCAYAGA

318

1° medio, 2° medio, 3° medio y 4° medio.

Educacion
Media (310) y
Educacion
Media
Técnico
Profesional
Industrial
(510)

No

No

Si

Si

No

4558

LICEO DE
MANUEL
FERNANDEZ

ADULTOS JOSE

BALMACEDA

124

Nivel Basico 3 (7° y 8° Basico), 1er Nivel (1°y 2°
Medio) y 2do Nivel (3° y 4° Medio).

Educacion
Basica
Adultos con
Oficios (167)
y Educacion
Media H-C
Adultos (363)

No

No

No

No

No
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LICEO LORENZO ARENAS OLIVO

87

o Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

1° medio, 2° medio, 3° medio y 4° medio.

Educacion
Media (310),
Educacion
Media
Técnico -
Profesional
Comercial
(410) y
Educacion
Media
Técnico
Profesional
Técnica (610)

No

No

No

No

No

4560

LICEO CHIGUAYANTE

254

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, Laboral 1, 1° medio, 2° medio, 3°
medio y 4° medio.

Educacion
Parvularia
(10),
Educacion
Basica (110),
Programa
Integracion
Escolar (PIE)
Opcidn (299),
Educacion
Media (310) y
Ensefianza
Media
Técnico
Profesional
Industrial
(510)

No

4561

LICEO JUAN MARTINEZ DE
ROZAS

173

7° basico, 8° basico, 1° medio, 2° medio, 3°
medio, 4° medio

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110),
Enseflianza
Media

No

No

No

No

No
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Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310)

4563

COLEGIO
ECUADOR

REPUBLICA  DEL

273

ler nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° medio

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefanza
Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310)

Si

Si

Si

No

No

4564

COLEGIO

BICENTENARIO

REPUBLICA DEL BRASIL

1352

1er nivel de Transicidn (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° medio

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110),
Enseflianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)

No

No

No

No

No

4565

LICEO DOMINGO SANTA MARIA

417

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4°
medio

Educacion
Parvularia
(10),
Enseiflianza
Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)

Si

Si

Si

No

No
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medio

Basica (110),

4569 [ESCUELA DIEGO PORTALES 225 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
PALAZUELOS Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseifanza
Basica (110)
4571|LICEO JOSE HIPOLITO SALAS Y 219 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si Si No Si
TORO Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio, Laboral 2, Laboral 3 Basica (110),
Ensefanza
Media
Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310),
Programa
Integracion
Escolar (PIE)
Opcion 4
(299)
4572 |COLEGIO GRAN BRETANA 498 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si No No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio Basica (110),
Enseflanza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)
4574|COLEGIO BICENTENARIO 753 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si Si No No
ESPANA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
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Enseifianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)

4575

ESCUELA BASICA JOHN F.
KENNEDY

460

1er nivel de Transicidon (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4°
medio

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110),
Ensefanza
Media
Humanista-
Cientifica
ninos y
jovenes (310)

Si

Si

Si

No

No

4576

ESCUELA BELGICA

189

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110)

Si

Si

No

No

No

4577

LICEO REPUBLICA DE ISRAEL

315

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4°
medio

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)

Si

Si

Si

No

No

4579

ESCUELA BASICA RENE LOUVEL
BERT

225

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°

Educacion
Parvularia
(10),

Si

Si

No

No

No
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basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico

Enseifianza
Basica (110)

Integracion
Escolar (PIE)
Opcion 4
(299)

4581 |ESCUELA OSCAR CASTRO 99 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
ZUNIGA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefianza
Basica (110)
4582 (ESCUELA ESTHER HUNNEUS DE 134 1er nivel de Transicidon (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
CLARO Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
Basica (110)
4585 |LICEO REBECA MATTE BELLO 400 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si Si No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310)
4586 | ESCUELA BASICA 106 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
MANQUIMAVIDA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
Basica (110),
Programa

88



SERVICIOLOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN

SUR

Caneapeién | Chiguayante

Florida | Hualgqui

o Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

4588 |COLEGIO JUAN GREGORIO LAS 807 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion No No No No No
HERAS Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)
4589 (LICEO LEOPOLDO LUCERO 239 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si Si No No
GONZALEZ Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio Basica (110),
Ensefanza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)
4591 (LICEO REPUBLICA DE GRECIA 388 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si Si No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Ensefianza
medio Basica (110),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310)
4592 |ESCUELA BASICA IRENE FREI DE 166 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si No No No Si
CID Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
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Basica (110),
Programa
Integracion
Escolar (PIE)

Opcion 4
(299)
4597 [ESCUELA  PARVULARIA LA 45 1er nivel de Transicidon (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si No No No No
ESPERANZA Transicion (Kinder) Parvularia
(10)
4603 |ESCUELA BASICA LAGOS DE 122 1° basico, 2° basico, 3° basico, 4° basico, 5° Ensefianza Si No No No No
CHILE basico, 6° basico, 7° basico, 8° basico Basica (110)
4609 |[ESCUELA PALESTINA DE 130 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
PALOMARES Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
Basica (110)
4612 |ESCUELA LUIS ALFREDO MUNOZ 80 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si No No No No
BURBOA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseflanza
Basica (110)
4613 |ESCUELA BASICA LAUTARO 76 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
Basica (110)
4614 |ESCUELA BASICA AGUA DE LA 189 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion No No No No No
GLORIA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseiflianza
Basica (110)
4622 [ESCUELA BASICA FUNDO 157 Educacion Si Si No No No
CHANCO 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Parvularia
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° (10),
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basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico

Enseifianza
Basica (110)

4869

ESCUELA BASICA FLORIDA

382

2° nivel de Transicidn (Kinder), 1° basico, 2°
basico, 3° basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico,
7° basico, 8° basico

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110)

Si

Si

No

No

No

4870

LICEO LUIS DE ALAVA

293

1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° medio

Ensefanza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310),
Ensefianza
Media
Técnico-
Profesional
Comercial
nifios (410)

No

No

Si

Si

No

4871

LICEO COPIULEMU

271

1° basico, 2° basico, 3° basico, 4° basico, 5°
basico, 6° basico, 7° basico, 8° basico, 1° medio,
2° medio, 3° medio, 4° medio

Ensefianza
Basica (110),
Enseflanza
Media
Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310)

No

Si

Si

No

No

4873

ESCUELA RAHUIL

136

1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico

Educacion
Parvularia
(10),
Ensefianza
Basica (110)

Si

Si

No

No

No

4875

ESCUELA BASICA CANCHA DE
LOS MONTERO

1° basico, 5° basico

Ensefianza
Basica (110)

No

Si

No

No

No
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HUALQUI

medio, 1er nivel (1° y 2° medio), 2do nivel (3°y
4° medio)

Integracion
Escolar(PIE)
Opcion 4
(299),
Enseiflianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifos y
jovenes (310),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica

4877 |ESCUELA BASICA PONEN 9 1° basico, 2° basico, 3° basico, 5° basico Ensefianza No Si No No No
Basica (110)
4879 |ESCUELA BASICA PUENTE SIETE 40 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico (10),
Ensefianza
Basica (110)
4882 |ESCUELA BASICA QUEBRADA 5 2° basico, 3° basico, 4° basico, 6° basico Ensefianza No Si No No No
LAS ULLOA Basica (110)
4886 |ESCUELA BASICA SAN 10 1° basico, 2° basico, 3° basico, 4° basico, 6° Ensefianza No Si No No No
SEBASTIAN DE MANCO basico Basica (110)
4889 | ESCUELA BASICA PENINHUEQUE 6 2° basico, 3° basico, 4° basico, 5° basico Ensefianza No Si No No No
Basica (110)
4890 | ESCUELA BASICA VILLAMAVIDA 86 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseflianza
Basica (110)
4897 |LICEO SAN JUAN BAUTISTA DE 552 Laboral 3, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4° Programa No No Si Si No
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nifos y
jovenes (410),
Enseiflianza
Media
Técnico-
Profesional
Técnica nifios
(510),
Educacion
Media H-C
Adultos (363)
4898 [ESCUELA MANUEL AMAT Y 599 1er nivel de Transicidon (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
JUNIET Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefianza
Basica (110)
4901 |ESCUELA BASICA EL MAITEN 3 1° bésico, 3° basico, 4° bésico Ensefianza No Si No No No
Basica (110)
4902 (ESCUELA CARLOS ALBERTO 217 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
FERNANDEZ CASTILLO Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseflanza
Basica (110)
4904 | ESCUELA BASICA RANGUEL 11 1° basico, 3° basico, 4° basico, 5° basico, 6° Ensefianza No Si No No No
basico Basica (110)
4906 | ESCUELA SAN JOSE LA PALMA 1 1° basico Ensefianza No Si No No No
Basica (110)
4907 |[ESCUELA GOMERO 5 Enseflianza No Si No No No
Basica (110)
1° basico, 2° basico, 3° basico, 5° basico
4908 ([ESCUELA ALEJANDRO VARELA 114 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
SANTA MARIA Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
(10),
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basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico

Enseifianza
Basica (110)

Basica (110)

4909 |ESCUELA PROFESORA JUANA 60 1° basico, 2° basico, 3° basico, 4° basico, 5° Ensefianza No Si No No No
SALGADO PARRA DE UNIHUE basico, 6° basico, 7° basico, 8° basico Basica (110)
4913 |[ESCUELA BARRANCAS JUNTAS 5 1° basico, 2° basico, 3° basico, 5° basico Ensefianza No Si No No No
Basica (110)
4915 |ESCUELA LA CALLE 16 1° basico, 2° basico, 3° basico, 4° basico, 5° Ensefianza No Si No No No
basico, 6° basico Basica (110)
4917 ESCUELA SANTA 2 3° basico, 5° basico Ensefianza No Si No No No
SUSANA DE PICHACO Basica (110)
4918 |ESCUELA AGUA CORTA 13 1° basico, 2° basico, 3° basico, 5° basico, 6° Ensefianza No Si No No No
basico Basica (110)
4920|ESCUELA SAN NICANOR 3 3° basico, 4° basico, 6° basico Ensefianza No No No No No
Basica (110)
12058 | ESCUELA BASICA LOS 386 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
LIBERTADORES Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefanza
Basica (110)
17709 |ESCUELA BALMACEDA 89 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
SAAVEDRA L. Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Enseiflianza
Basica (110)
18065 | ESCUELA NUEVA REPUBLICA 280 1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de Educacion Si Si No No No
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3° Parvularia
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico, (10),
8° basico Ensefianza
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LICEO INES ENRIQUEZ FRODDEN

475

e 2 Ministerio de
Educacion
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1er nivel de Transicion (Pre-kinder), 2° nivel de
Transicion (Kinder), 1° basico, 2° basico, 3°
basico, 4° basico, 5° basico, 6° basico, 7° basico,
8° basico, 1° medio, 2° medio, 3° medio, 4°
medio

Educacion
Parvularia
(10),
Enseifanza
Basica (110),
Programa
Integracion
Escolar (PIE)
Opcion 4
(299),
Ensefianza
Media
Humanista-
Cientifica
nifios y
jovenes (310)

Si

Si

Si

No

No

34229

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
JUAN MARTINEZ DE ROZAS

44

Sala Cuna Heterogénea, Nivel Medio Mixto

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34230

SALA CUNA LORENZO ARENAS

19

Sala Cuna Heterogénea

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34231

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
SEMILLITAS DE ANDALIEN

44

Sala Cuna Heterogénea, Nivel Medio Mixto

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34260

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
LA ESPERANZA

71

Nivel Medio Menor, Sala Cuna Mayor, Sala
Cuna Menor

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34261

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
LA ARAUCANA

94

Nivel Medio Menor, Nivel Medio Mayor, Sala
Cuna Mayor, Sala Cuna Menor

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

34262

JARDIN INFANTIL BALMACEDA
SAAVEDRA

11

Nivel Medio Mixto

Educacion
Parvularia
(10)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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34263 |JARDIN INFANTIL PASITOS DE 18 Nivel Medio Mixto Educacion N/A N/A | N/A N/A N/A
AMOR Parvularia
(10)
34264 |SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL 41 Sala Cuna Heterogénea, Nivel Medio Mixto Educacién N/A N/A | N/A N/A N/A
MANITOS Parvularia
(10)
34265 |JARDIN INFANTIL CUNCUNITA 13 Nivel Medio Mixto Educacion N/A N/A | N/A N/A N/A
Parvularia
(10)
34271|SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL 64 Sala Cuna Menor, Sala Cuna Mayor, Nivel Educacién N/A N/A | N/A N/A N/A
PIECECITOS DE NINO Medio Mixto Parvularia
(10)
34272|SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL 49 Sala Cuna Heterogénea, Nivel Medio Mixto Educacién N/A N/A | N/A N/A N/A
LUZ DE LUNA Parvularia
(10)
34276 |JARDIN INFANTIL LOS POETAS 30 Nivel Medio Mixto Educacion N/A N/A | N/A N/A N/A
Parvularia
(10)
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ii.  Plan de estudio de cada establecimiento y PEIl para los jardines infantiles

Considerando que el Plan de Estudio de cada establecimiento responde a las particularidades y necesidades de cada comunidad educativa, es que, para
fundamentar la dotacién requerida se debe hacer un anlisis con la diferenciacién y foco que los establecimientos hacen en su plan de estudio; esto puede
derivar en modificaciones de horas en asignaturas con respecto a otros establecimientos de dependencia del Servicio Local de Educacién Publica.

La implementacion de los diversos planes de estudio de los establecimientos del territorio, de acuerdo a los distintos focos y requerimientos cada proyecto
educativo, configuran una dotacién docente aio escolar 2023, adscrita a subvencidn normal, que se expresa a través de las siguientes tablas.

Caracterizacion establecimientos educacionales

Establecimientos con JEC 54
Establecimientos sin JEC 14
Establecimientos totales 68

Niveles de Ensefianza implementados

Establecimientos con Educacion Preescolar 42
Establecimientos con Ensefianza Basica 60
Establecimientos con Ensefianza Media 24
Establecimientos con Educacion Especial 8
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iii. Componentes de los Planes de Mejoramiento Educativo

2

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

A continuacién, se presenta una tabla que contiene la proyeccidn de horas SEP que los establecimientos educacionales solicitan para el afio 2024. Cabe
recordar que esta es sdlo una estimacién de horas, la que ha sido creada en base a las solicitudes que los establecimientos han realizado, no obstante, las
cifran podran sufrir modificaciones debido a que se deben considerar variables como, por ejemplo, la cantidad de alumnos preferentes que se matriculen

efectivamente en los establecimientos ya que aquello tiene impacto sobre los ingresos que se perciban por subvencién SEP.

RBD Establecimiento Horas SEP
4531 |Colegio Marina de Chile 923
4540 [Escuela Parvularia Blanca Estela 90
4543 |Escuela Especial Chile-Espaia 0
4546 |Centro Integrado de Educacion Especial 0
4548 |Colegio Biobio 200
4551 |Escuela Basica Comun Hospital 0
4553 |Liceo de Nifias 406
4555 |Liceo Enrique Molina Garmendia 178
4557 | Liceo Poliv. Exper. Godoy Alcayaga 263
4558 [Liceo de Adultos José Manuel Balmaceda F. 0
4559 |Liceo Lorenzo Arenas Olivo 32
4560 | Liceo Chiguayante 276
4561 [Liceo Juan Martinez de Rozas 56
4563 |Colegio Republica del Ecuador 240
4564 |Colegio Bicentenario Republica del Brasil 1.381
4565 |Liceo Domingo Santa Maria 409
4569 |Escuela Diego Portales Palazuelos 178
4571 |Liceo José Hipdlito Salas y Toro 99
4572 |Colegio Gran Bretafia 328
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4574 |Colegio Bicentenario Espafa 891
4575 |Escuela Basica John F. Kennedy 393
4576 |Escuela Bélgica 262
4577 |Liceo Republica de Israel 216
4579 [Escuela Basica René Louvel Bert 232
4581 |Escuela Oscar Castro Zuniga 132
4582 [Escuela Esther Hunneus de Claro 87
4585 |Liceo Rebeca Matte Bello 271
4586 |Escuela Basica Manquimavida 167
4588 |Colegio Juan Gregorio Las Heras 686
4589 | Liceo Leopoldo Lucero Gonzdlez 233
4591 | Liceo Republica de Grecia 611
4592 [Escuela Bdsica Irene Frei de Cid 165
4597 |Escuela Parvularia la Esperanza 61
4603 |Escuela Basica Lagos de Chile 126
4609 | Escuela Palestina de Palomares 155
4612 |Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa 62
4613 [Escuela Bdsica Lautaro 82
4614 |Escuela Basica México Agua de La Gloria 226
4622 (Escuela Basica Fundo Chanco 189
4869 [Escuela Basica Florida 571
4870 (Liceo Luis de Alava 206
4871 |Liceo Copiulemu 216
4873 [Escuela Rahuil 210
4875 [Escuela Basica Cancha de Los Montero 0
4877 [Escuela Bdsica Pofien 0
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4879 |Escuela Basica Puente Siete 8
4882 |Escuela Basica Quebrada Las Ulloa 0
4886 [Escuela Basica San Sebastian de Manco 0
4889 |Escuela Basica Peninhueque 0
4890 Escuela Basica Villamavida 74
4897 |Liceo San Juan Bautista de Hualqui 482
4898 |Escuela Manuel Amat y Juniet 744
4901 |Escuela Basica El Maitén 0
4902 |Escuela Carlos Alberto Fernandez Castillo 286
4904 |Escuela Basica Ranguel
4906 |Escuela San José La Palma
4907 [Escuela Gomero
4908 |Escuela Alejandro Varela Santa Maria 121
4909 |Escuela Prof. Juana Salgado Parra de Unihue 58
4913 |Escuela Barrancas Juntas 0
4915 |Escuela La Calle 16
4917 |Escuela Santa Susana de Pichaco
4918 |Escuela Agua Corta
4920 |Escuela San Nicanor
12058 | Escuela Basica Los Libertadores 510
17709 |Escuela Balmaceda Saavedra L. 79
18065 |Escuela Nueva Republica 342
18112 |Liceo Bicentenario Inés Enriquez Frodden 745
TOTAL 14974
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iv.  Subvencidn del Programa de Integracion Escolar

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva que tiene por objetivo la
igualdad de oportunidades, fomentando la diversidad y la participacion integral de todos los y las
estudiantes, otorgando los apoyos necesarios que permitan la participacion activa en las comunidades
educativas del territorio. Cuenta con profesionales de distintas areas que favorecen el progreso de las
trayectorias educativas, asignando horas a docentes diferenciales y asistentes de la educacién que
forman parte de los equipos de aula, estas horas se enmarcan en lo establecido en el articulo 87 y 94
de Decreto Supremo N°170/2009.

En los establecimientos educacionales las horas de docente diferencial se destinan
principalmente al apoyo en aula regular a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
ya sea de caracter transitorias o permanentes, y asi favorecer el progreso de los alumnos y alumnas.
Adicionalmente, se consideran horas de Coordinacién PIE que permiten el adecuado funcionamiento
y respuesta a la diversidad existente en las comunidades educativas.

Los profesionales asistentes de la educacidon (psicdlogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales, kinesiélogos, otros) que conforman los equipos PIE de los establecimientos
educacionales, se les asignan horas de apoyo por curso y corresponden a las horas minimas que por
normativa deben ser asignadas para el trabajo directo a estudiantes. Adicionalmente, el SLEP otorgara
horas para trabajo colaborativo entre los distintos miembros que conforman los equipos de aula de
los establecimientos, con la finalidad de planificar y evaluar los procesos educativos de los estudiantes,
considerando un aproximado de 310 horas para distribuir entre los profesionales; horas que pueden
sufrir modificaciones dependiendo de la matricula de estudiantes que pertenecen a los PIE de los
establecimientos del territorio, por tanto, se espera un aumento en horas en trabajo colaborativo.

En todos los establecimientos educacionales del territorio que cuentan con PIE se deben
asignar ademas horas para la planificacidn, evaluaciéon y seguimiento del PIE, para aquello se
determinan tres horas cronoldgicas, por cada curso con estudiantes que pertenezcan al PIE; es
importante considerar que estas horas pueden incrementar si existe aumento de cursos en los
establecimientos. Las horas deben ser distribuidas entre los y las docentes de educacidn regular, estas
horas permiten abordar la colaboracién entre profesionales que conforman los equipos de aula,
considerando que es una herramienta que permite generar los ajustes necesarios en la ensefianza y
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Es importante mencionar que todos los afos ingresan estudiantes nuevos a los
establecimientos educacionales, por lo tanto, los equipos de aula deben realizar un proceso de
evaluacidn diagndstica integral que permita detectar aquellos estudiantes que deben ingresar al PIE.
Esto implica que la proyeccion en horas 2024, que se presentara a continuacién, puede sufrir un
incremento y, por consiguiente, también la necesidad de aumentar horas docentes y de asistentes de
la educacion.
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SUBVENCION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
RBD ESTABLECIMIENTO MATRICULA MATRICULA HORAS HORAS
NEET NEEP APOYO APOYO A.E.
DOCENTE
4531 | Colegio Marina de Chile 137 98 661 167
4540 | Escuela Parvularia Blanca Estela 15 10 77 16
4548 | Colegio Biobio 39 59 309 284
4553 | Liceo de Nifias 51 26 210 51
4555 | Liceo Enrique Molina Garmendia 52 55 305 62
4557 | Liceo Poliv. Exper. Godoy Alcayaga 39 27 230 58
4558 | Liceo de Adultos José Manuel Balmaceda 51
F. 17 5 11

4559 | Liceo Lorenzo Arenas Olivo 11 15 94 17
4560 | Liceo Chiguayante 64 57 426 168
4561 | Liceo Juan Martinez de Rozas 24 20 130 22
4563 | Colegio Republica del Ecuador 48 29 247 66
4564 | Colegio Bicentenario Republica del Brasil 186 127 897 270
4565 | Liceo Domingo Santa Maria 53 32 254 147
4569 | Escuela Diego Portales Palazuelos 41 27 193 82
4571 | Liceo José Hipdlito Salas y Toro 49 22 259 112
4572 | Colegio Gran Bretafia 65 35 281 74
4574 | Colegio Bicentenario Espafia 126 56 491 237
4575 | Escuela Bdsica John F. Kennedy 87 65 473 153
4576 | Escuela Bélgica 39 39 239 130
4577 | Liceo Republica de Israel 54 34 269 60
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4579 | Escuela Bdsica René Louvel Bert 39 24 179 169
4581 | Escuela Oscar Castro Zuniga 25 8 111 41
4582 | Escuela Esther Hunneus de Claro 31 21 177 46
4585 | Liceo Rebeca Matte Bello 58 44 309 97
4586 | Escuela Bdsica Manquimdvida 22 33 238 146
4588 | Colegio Juan Gregorio Las Heras 108 63 485 219
4589 | Liceo Leopoldo Lucero Gonzdlez 44 42 281 148
4591 | Liceo Republica de Grecia 60 50 328 137
4592 | Escuela Bdsica Irene Frei de Cid 33 25 167 73
4597 | Escuela Parvularia la Esperanza 10 10 72 20
4603 | Escuela Bdsica Lagos de Chile 29 15 134 31
4609 | Escuela Palestina de Palomares 36 15 144 115
4612 | Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa 28 8 101 20
4613 | Escuela Bdsica Lautaro 22 7 109 33
4614 | Escuela Bdsica México Agua de La Gloria 37 14 129 64
4622 | Escuela Bdsica Fundo Chanco 30 20 161 70
4869 | Escuela Bdsica Florida 42 37 236 85
4870 | Liceo Luis de Alava 24 29 188 84
4871 | Liceo Copiulemu 49 33 238 180
4873 | Escuela Rahuil 29 10 128 84
4879 | Escuela Bdsica Puente Siete 12 5 51 18
4882 | Escuela Bdsica Quebrada Las Ulloa 0 0 0 0
4890 | Escuela Bdsica Villamavida 19 13 114 27
4897 | Liceo San Juan Bautista de Hualqui 58 34 386 160
4898 | Escuela Manuel Amat y Juniet 83 51 409 241
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4902 | Escuela Carlos Alberto Ferndndez Castillo 41 13 159 87
4904 | Escuela Basica Ranguel 4 1 17 2
4907 | Escuela El Gomero 3 1 17 2
4908 | Escuela Alejandro Varela Santa Maria 23 16 139 41
4909 | Escuela Prof. Juana Salgado Parra de 106

Unihue 15 10 75

4913 | Escuela Barrancas Juntas 1 1 10 25

4915 | Escuela La Calle 5 7 47 12

4917 | Escuela Santa Susana de Pichaco 0 0 0 0

4918 | Escuela Agua Corta 1 4 31 7
12058 | Escuela Bdsica Los Libertadores 84 37 336 217

17709 | Escuela Balmaceda Saavedra L. 29 11 130 47
18065 | Escuela Nueva Republica 45 32 237 252
18112 | Liceo Inés Enriquez Frodden 58 47 354 120
TOTAL 2434 1629 12554 5328

*La proyeccion formulada es susceptible de ser modificada segtin el cierre de afio escolar.
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v. Horas Docente por Establecimiento

ESTABLECIMIENTO:

Educacion Parvularia

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

e el S e B B L e
13 1|k |ra |k ra s | 1
B b e

&z z2|2222

=AE=E=A1=R[=30=1 (=] [=0K=]
ooooo|lalo|o|o

B2 | e | 1o [ [ [ P
Bl b lo|e|o|o|s|o

A P A A

A E Y A EA

[ TOTAL

—
[=1]
n
=]

1

Desglose Jefatura 1° y 2°
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FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA

4°

TOTAL HORAS EN 5. MEDIA 73 31 g2 43 18 43 12 18 15 15 14 41 0

R s R RSy | 86,4 | 35,7 |1Dﬁ,ﬂ| 55,3 | 20,7 | 49,6 | 13,8 | 20,7 | 21,9 | 17,3 | 16,1 | 47,3 | 0,0 -
HORAS TMULARES MEDHA

DEFCIT/EXCEDENTE MEDIA

ESTABLECIMIENTO: 5 Parwlaria Blanca Estela -/

EDUCACION PRE BASICA (s corresponde)
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ESTABLECIMENTO: c. Especial Chile Espaiia - Afio Es

EDUCACION PRE BASICA (si corresponde)

EDUCACION PRE BASICA (s corresponde)

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

S|loo|o|a|lo|ae|(o|a

A B S ] P A S

[Gral. Basica (Doc. Dif

Muisica a0 34,6 35
Ingles 12 13,8 14
Educ. fisica 23 285 0

preb
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EDUACION ESPECIAL DECRETO 87

LABORAL Total

1 2 68 4 4 8 44 8 68

2 2 12 2 2 6 52 8 70

3 3 108 3 3 4] 90 6 | 108
DECRETO 300 0 0

TOTAL HORAS REQUERIDAS PLAM DE 246
ESTUDIOS

Horas de contrato necesarias (art 69 y 80 DFL1/ 284
TOTALHORAS TITULARES DOCENTES 269
DEFICIT/ SUPERAVIT EXISTENTE -15

Gral. Basica 0

lib. Disp. {T°y 8% 0.0 0

Ingles 00 ]

Religidn 0.0 0

Educ. fisica g 10,4 -3
preb

ESTABLECIMIEN

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

B |~ ~|~i|eo|m|o]|o
L RRIEIEIEIREIE
thwwwwcn

m|a|a|lalalalalo|la

Blrorfr|miwlw]lolo

SR EEERS
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[=] == P B 5]

lib. Disp. (7° y8°) 0,0
Inglés 12 13,8
0.0

Educ Fisica 14

e
Y|

Ministerio de

Educacion
UY

Gobierno de Chile

LABORAL

EDUCACION ESPECIAL DECRETO 87

Tatal

TOTAL HORAS REQUERIDAS PLAN
DE ESTUDIOS

Horas de contrato necesarias (af 69 y
S0DFL1/98)

TOTAL HORAS TITU LARES
DOCENTES

DEFICIT/SUPERAMT EXISTENTE

BOHC A CTTA.

LAB1A NN 30 HC

Doc. Dif.

Artes 0.0

Educ. Fisica
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Gral. Basica
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ESTABLECIMIENTO:

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Do sgiose setatura 1y 2 [T E AN EN S ]
[Goresmromneyam T T & T TAT T3 T T3T T T T T375]

FORMACION DIF ERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 104 | 40 [110| 76 | 20 [ 57 [ 20 |20 | 10| 25 | 18 | 33 | 12
rorssemnrte |119,9] 56,5 | 1268 87,6 | 334 | 657 134|346 | 115| 288] 20,7 | 38,0 150 -

HORAS TITULARES MEDIA

DEFICITIEXCEDENTE MEDIA
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ESTABLECIMIENTOC: -eo Enrig a Garmendia - Afic

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

Desglose Jefatura

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

F 3 36
4° 4 | 36

123481238-114543[]3[]202410380.

necesarias (art 83 yi0 141.8| 65,3 [141,8| 968 | 16,1 | 622 | 346 | 34,6 | 23,0277 | 1156|438 | 0.0 |689,2

TOTAL HORAS ENS. MEDIA

HORAS TITULARES MEDIA

peFicexceDenTEmMED: [T T 175 2 (4662 1 [35[8] 1 [ 8 [4[ 0 7]

112



E Ministeri
inisterio de
X3

Educacion
UY

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

-
SUR

Cansapsién | Chiguayants

Florida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIEN nte imental Lucil

Desglose Jefarur{ & 6 T4 4 [ [ T T T & T 16|

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA
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HORAS DE LIBRE DISPOSICION (JEC)

TOTAL HORAS ENS. ME 7| M i 34

Horas de contrate
necesaias (art 69yl B87 | 473|887 (738|302 5842|230 207 | 138369 M5 (738 00 -

Nl ¥5e

HorasTITmeDis [0 T 0 [0 [7a 0[S0 252 [45]50 [ 95 [0 [ 42 [

DEFICOT/EXCEDENTEMEDI] 89 [ 47 [ 89 [ o [39 [ 24 2 [ 1 [ 1 [ 1326 74[ 12 [

PLAN COMUN TEC - PROFESIONAL - 510 ENSENANZA MEDIA TECNICO-PROFESIONAL INDUSTRIAL NINOS (PROGRAMACION)

B o [ o0 [ oo [ 40 [0 [ as [ [s5s )8

HORAS TITULARES MEDIA Co ]

DEFICIT/EXCEDENTE MEDIA [ ]
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ESTABL ECIMBENTOx

EDUCACIONBASICA ADULTOS
Waa | PRAS | Eng
WVELES CURE0E EuE CAST.
MIVEL 1 ] 0 [\
NIVEL 2 ] ] o Ofidos 2025
NIVEL 2 4 Repostris ypaseleria | Ayudane panaderis

Contram = = TITULAR
FLAMN GENERAL OFIC0s
HORAS CALCULOBSRS| 23 14 |ALVAREZ SANDARA OMAR ERMESTO 2025
HORASTIT. DOCENTES BAS.| 20 0
DEFICIT/ SUFERAVT HORSS| -18 14

EDUCACIONMEDIA H- C ADULTOS

NIVELES W de HORAS LENG mwgﬁmm FORM I:f:);;i
CURS0S | PLAM E'AST.- ED. MET SCCI. IMGLES| C.MAT | INSTR. ;3
NIVEL 1 2 52 ] ] 8 ] E] 8 4
NIVEL 2 2 52 ] g ) 4
Dreeics 50 Ho s Jefalua 2 z 2

EDUCACION MEDIA H- C ADULTOS

MIVELES W de HORAS LENG R}WC;“TEHEHH_ FORM. n?:im
CURS0S | PLAN E'.ﬁST.. ED. MAT 30:'. INGLES| C.NAT | INSTR. ;’3
MNIVEL 1 2 5z i 8 ] a8 8 4
MNIVEL 2 2 5z i ] 4
Desgic saHarms Jefzhra a2 2

O |

RESLMIEM ED. MEDIA I&Eﬁ ED. MAT|C.50C. | INGLES | BIOL. T:hEThI:. DIF::FE
HORAS GALCULOG5/35 21 21 21 18 21 18 k)
HORAS TIT. DOCENTES 1] /] a0 0 a0 4]
DEFICIT/SUFERANT HORAS |  -21 =21 =) 2 ] -18 -5
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ESTABLECIMIENTO

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Desglose Jefatura

—E

FORMACION DIFERENCIADA

3° 2 28 4 4
I 2 23 4 4

TOTAL HORAS ENSENANZA MEDIA HC

FORMACION TECNICO PROFE SIONAL NIVEL MEDIO

ADMINISTRACION

ASIGNAT/A. DEFARVULO

aula Exc
0 28 E 1 |Admin. Titular
12 1 13 8 | BHCEXGY COORD. FRACTICAS Triular
24 21 0 -24 |Propondran confinuidad Contra
0 28 25 [Catlina Quiodran (A cual) Contrat
21 18 0 -21 |Propondran confinuidad Conra
8 5 -§ [JARS RUFBASTHAMABELARDD Contrat
[ 4 -5 |Mdsica NN Contrat
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Cancapeién | Chiguayanto
qui

Florida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BA SICA (sl corresponde)

FORMACION GENERA L EDUCACION BA SICA

H R

G| = | 0] Onfda |l [ b))
(=]
(=]

e | =] = < <] = <
HEECEEEEEE

LIBRE D SPOSICION

| =] =] = o = =]
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o Ministerio de
X Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION DIFERENCIADA HUMA NISTA CIENTIFICA

L &0 28 54 54 26 18 1 26 ] 28 5 28 20

A e o ol el €3 11 v e | £ 7 2K

o [69.1[323[62.2[6z2]300]20.7] 9.2 [300] 8.2 [323][ 92 [3za]230 -

T NN - I . B Il B N L N B

DERCIT/EXCEDENT EMEDILA

PLAN COMUN TEC - PROFESION AL

ESTABLECIMIENTO:

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA
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Ministerio de
I, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Desglose Jefatura

FORMACION DIF ERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

¥ 2 18
4 1 9

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 34 | 24 | 53 | 46 ] 28 15 8 6 23 g 35 0 -

Haoras de comtrato

;_ngasmﬂgrm V2 (A7 (611830 69 | 323 (173 92| 69 |265 ) 92 | 403 | 00 | 3298
b

voras Trusees e [0 [ B[ 2 [ @ [ [ &[0 [0 [ 6 [ &[0 a]amE

DEFICITEXCEDENTE MEDIA

ESTABLECIMIENTOC: o Replblica del Ecuador - Afio

Combinados

=
€060 | = = (00| 60| £0) 0o
3 £ Eal o 3 s Bl B2

] | e B R L L B

D e |en| e en|ea | eaes] ea
LR B

o|o|e|o|s|ale|o|a
B EEEEE

fa| == =fa]=|=|a]=
foe] [ [ N Y ) Y Y

[ A e E X1 (R )

[ A E E E X1 (R P ()
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Cancapeién | Chiguayanto
qui

Florida | Hual Gobierno de Chile

besglose Jeraws [ T T T T E]

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

3 1
4° 1

HORAS DE LIBRE DISPO SICION (JEC)

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 35 22 39 12 10 14 13 14 4 [1] 9 22 a

st s | 40.3| 25.4| 449 |2'D.T| 11.5| 18,1 | 15.n| 16.1 | 48 | 0.0 | 1u.4|32.3| 0.0 -

By ED DFLVDE |

T o - - 0 0 2 -0 0 0

DEFICIT/EXCEDENT E MEDA
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g Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
SUR

Cansapsién | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

STABLECIMIENTO: Bicentenario Colegio Rep. Brasil - Afio Escolar

PRE BASICA (s comesponde)

Prekinder
Kinder
Combinados

ENERAL EDUCACION BASICA

oo | oo Lol Lol Lo el Cadf Can

La
.

Gral. Basica
Lib. Disp. (7°y &%)

Inglés T2 830 | 46
Religion hd 622 [ -1
Educ. Fisica 72 83,0 4

Preb

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Desglose Jefatura
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g Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

A4

TOTALHORAS ENS.MEDIA 16 0 42 23

v de e e (S ) 1613 | 50,7 |147,5|101,4| 254 | 78,4 | 438|438 9,2 [18.4| 0,0 | 484 32,3.
N 2 -3 ) . B N R KRR )
DEFICIT/EXCEDENTE MEDIA

ESTABLECIMIENT O: A5 Liceo Domingo Santa Maria - Afic B colar 2025

FORMACION GENERA L EDUCACION BA SI1CA

Bl | [ s e |

L] erl DS (6] [ D) (60 D]

o] o P i ] ]

G | | 0 e | e | ot P |
et el e e I e e

B[ | [ e | | e | |
& oo oo | ool

122



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

LIBRE DI 5POSICION

HORA 5 DE LIBRE DISPOSICION [JEC)

TOTALHORAS BN S MEDA BERERE RN R0 4] 8 4 [ w1210

oy |3&7| ﬁ.ﬂ|332|26.5| 11.5| 1u.4| 15.1| 52 | 48 |11,5| 11.5| n.s| 0.0 -
(LT T, YT PO 0 0 0 T = B B B B B |
meRcTEXCEDENTEMEDL. [0 | S [ # [ 3 [ F [ s [0 0 [ s[e2]-=] 00 N
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: ortales Palazu

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

|| % || |ea[ma |

b 1] B ARk [

B[ |0 |8 (B (68 )88

enfenfin i | b he | S

@ ofo|m|m oo o]
HEIEI R E
N N N S R ] L
3 S A [ [ [ [
@|a|a|la|a|a|ala]=
B e ralna fra [ | oo feo
@|a|a|la|la|a|ala]=
& [P pa ba|ha|ha|ha [ha [ra
AR

CIREICIEAT™ LM B

=z |a|a|a]|alz]a]=
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Educacion

ANDALIEN

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA
SUR

Gobierno de Chile

‘Concapeién | Chiguayante

Florida | Hualqui

-
&

EDUCACKIN PRE BA SICA (si comes

FORMACION GENERAL EDUCACION BA SICA

LIBRE DI SPOSICION

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACKIN DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

HORA & DE LIBRE DISPOSICION

TOTALHORASENS MEDA | 35 | 14 | 34 | 25 | 18 | 30| 4 | 4 | 4 | @ | 4 | & | 10
amoeng |41.5| ﬁ.l| 82 | :uml la4|34.a| 48 | 48 | 48 |23,ﬂ| 4.6| 92 | 11.5-
HORAS TITULA RE S MIEDLA
DERCIMECCERENTE MEDLA

ESTABLECIMIENTO:

ED. PARVULARIA

Prekinder

Kinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

e el S B A B L) e

oo | oo (kMo S
] R R

| =] a|=|w|=]s]=
S I ] (e e e
G| =|=]|=|a|=|=|=]=

Bl | | [ [ | e | [

S E R A PR
D ealea | eafea|ea|en|ea|en
@ ealea|m|m|m oo
E&&mwwmwm
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Cancapeién | Chiguayanto
qui

Flarida | Hual Gobierno de Chile

Desglose Jefatura [ & |

FORMACION DIFERENCIADA HUMANI STA CIENTIFICA

3 18
4° 18

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 43 21 61 3B 14 28 21 20 4 2 [i] 22 0 -
Horas de coniaio
recessies e 60y 60 406 | 242 | 703 | 4323 | 161 | 334 | 242 | 230 | 45 | 242| 92 | 254

¥
wmsiumewss (@12 [F[T[B[T[R[E [T [0 [0 [=] [=]
DEFICITEXCEDENT EMEDIA
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o Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

ESTA BLECIMIENT O

Educacion Parvularia

Combiresdos

FORMA CION GEMERA LEDUCA CION BA SICA

] e e g i e
[E=]
EE Rl E =R

ra) ta) by bl b paf o]
L B E B ] B

|uuuummmm
&l | ] o ] o | B g
£l ol e ] ] ] | ]

b |
.

LIBRE DNSPOSICION

Gral . Biicn

Ingles
Ruaigidn -5 -
Educ. Fisica L]

Preb
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o Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMA CION GEMERA L EDUCA CION MEDIA HC

TOTALHORA S BNS. MEMA @2 ED [-x] [ 24 kY] EA] ] 12 ] 12 a8 [1]

e I - ) e R B BN R B I R R -
worsrsmies [ [ETE[F (S8 W€ %0 1l
DEFCTEXCECENTEMEDL  [& [ B [-28[-21] -1 ] 2 [-26] [0 [ -2[7e[-1] 0 [
[ roooms (O] T T T T T T T T711T T 170 am
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

ESTABLECIMIENT Cx

EDUCA CION PRE BA SICA (i carrespande)

FORMA CION GENERA L EDUCA CION BA SICA

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

LIBRE DISPOSICION

LT I | I I I I I =

1 T 7|8 | & HEIERES
i 4|1 | 4 | & I E NIRRT
1 LR ERE EE R
1 T 1 |4 | & Sl TN T
1 R ENE HEIERED
1 R ERE I EERET
z ENERERE 5 |[gB | 12| &1
E | 8 | % [Ws| T [see|essa)
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o Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

Educ. fsica

Talleres EC

FORMA CION GENERA L EDUCA CION MEDHA HC

Desglose Jefatura

FORSMA CION DIFERENCIA DA HUMA NISTA CIENTIFICA

4" 2 18

HORA 5 DE LIBRE DISPOSICION (JEC)

TOTAL HORA 5 ENS. MED WL T2 |34 (G0 (32 (14 (35 (10| B B |24 (12 |28 |18

Gt laaplasz|eea | s| a4 3| 115|522 |2?.?|133|33.4|1s.4.
HORASTTULARESMEDL [T |48 (99 [46 ] 9 [S0] 0 [d0[ii[2s ] 0 36 | 1o [N
percTiExcmeNTEMEDe [A2] 8 [-30] S [ T[-MO[-Z[ T2 [0 [ 2 ]-Z [
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o Ministerio de
A \, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

Prekinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BA SICA

8 B 33| 1 4 12 [ 3[4 [38
8 8 3 [ 3| 1 4 | 1] 2 [3a]|[2][34] 438
g 5 3 [ 3| 1 4 1] 2 [3a]|[3[z4]e e
8 5 3 [ 3|1 4 | 1 2 [3a]|[a[34]2 3
B 8 4] a2 2 [ 1] 2 [sa]|[5[34]e (4
5 5 4] a2 2 | 1] 2 [3a]|[6[34] 2 |36
B 5 4 a2 2 | 1] 2 [3a]|[7[34]e [
B 8 442 2 | 1] 2 [ 34| 2 |3
56 48 w212 24 | 8 | 16 [272] [T |272] 28 [310]

LIBRE DISPOSICION

[ Jf PSSV QNS RY pUNYY JRNNY N NN RN NY R Y
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

Gral. Basica
Ingles 25 334 i}
Religion 16 18 4 &

Educ. fisica

preb

ESTABLECIMIENTO:

ED. PARWVULARIA

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

1 4 1 [v] 32 [:] 38
1 4 1 o 27 | 32 8 38
1 4 1 1] 3~ | 32 [] 38
1 4 1 o 47 | 32 8 38
1 =z 1 [1] 5" | 33 5 e}
1 2 1 [v] a" | 33 & 38
1 =z 1 [1] 7T | 33 5 e}
1 2 1 [*] 8" | 33 & 38
5 EZ N M [ Tz60] w4 [504]

LIBRE DISPOSICION

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

eagloss Jetfatura
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe
qui

Flarida | Hual Gobierno de Chile

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

F O

HORAS DE LIBRE DI SPO SICION (JEC)

TOTAL HORAS EN 5 WNEDLA 40 15 41 3z = 12 o 23 4 28 4 25 1]

s [ 461 [17.3|47.3]389] 4.6 [13.8] 0.0 [265] 46 [300] 46 [288] 0.0 | 2605 |

HORAS TIMULARE S MEDIA

DEFACIT/EXCEDENTE MEDLA
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTC René Lowel Bert

ED. PARVULARIA

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

1 8 3|31 4 | 1 [ 2 | 34 caT 3| 4 |38
2 8 3 3|1 4 | 1 [ 2 [ 3acar [ 2 [ 3 | & | 38
3 8 3 3|1 4 [ 1 [ 2 [ 28 car [ | = | 4 | 38
& 8 3 3|1 4 | 1 [ 2 [ 38 car [ 4 | = | 4 | 38
5* 5 4[4[ 1 2 [ 1 [ 2 |3 |car [ & | 3| 5 | 38
5 5 4[4[ 1 2 |1 [ 2 |3 |car [ & | 3| 5 | 38
7 [ 4[4[ 1 2 [ 1 [ 2 [ |car. [ [ m | 5 | 38
5" 5 4 [ 4 [ 1 2 [ 1 ][ 2 [ 3B |car [ 8 | 8| 5 | 38
TOTAL FERIES zlls 2 [ s [ 16 [268 [T 268 [ 3 [304]

LIBRE DISPOSICION

f==p [ RN PP R JRPR FRPRY JEPRS B
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o Ministerio de
A Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: > astro Ziiiga - Afio Escolar 2025

EDUCACION PRE BASICA (s corresponde)

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

b b b Pl E S F I
(Sl Il OB LR RS B B
& [ |65 65 |5 | &) & | &

G [ [

Ewwuuummm

et =) el S e S =
0 e o e e fn || fo
13 e e e L [t s fran
oo [— = = s s [ s
2 [ P o oo e s e [

b’;mmmmmmmm

LIBRE DISPOSICION

A el e e R R ]

fo=) [ [N G W) DU PR R Y

TOTAL
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe
qui

Flarida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

FORMACION GENERAL EDUCACION BA SICA

8 | 2z | & T [ 2 [ 1 Z [z [ & | 1|z [ 4[4 | =

T s | 2z | & Bl 2 [z [ a1z [ T 34| 4 |38

¥ s |z | & E N 2 [z [ a1z [= ¥ 4| 4 |28

(5 E T 71 I I - I I N

5 E | 2| & 4 41 2 [z [z | 1|z [ 5 |33 |5 |8

(= B | 3| & 4+ |41 FI I I I - 6 |33 | 5 |38

T B | 3| & EI N Z [ 1 [z | 1|z [ il I I

S 6 | 3 | & 4 [ 4 [ 1 2 [ 1 [z | 1|z [= § |32 | 6 | 38
TOTAL g [ 56 | 20 | 48 | 0 | 38 | 28 | B | O | % | 14 | @ | & | % | 266 | | 2=& | 55 |64 |

LIBRE DI SPOSICION

Gral. Basica
Ingles
Raligidan
Educ. fisica
preb

124 | 12
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

HORA S DE LIBRE DI SPOSICION[JE

TOTAL HORA ¥ ENE MEDA

o e conbned o res o s s (ar

By B OF LIGE) | oo I 00 | 00 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0,0 | 111} | 0.0 | 111} | 0,0 | 111} | 0.0 -

HORA S TITULARES MEDWL

TSN o - T 0 B B O
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Ministerio de

Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Florida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

2 8 EEEN B 4| 1] =2 [ EEEREE
8 g 3] 3| 1 4| 1| 2 w2 |38
2 () ENEEN 4 | 1] 2 [ EAEREE
] ] 2l a1 4| 1] 2 EIERE
8 ] 4 | 4] 1 2] 1] 2 A EIERE
8 (] 2 | 4] 1 4] 1] 0 g | 33| 5 | 38
] 0] 4 | 4] 1 4 [ 1] 0 7|32 ¢ | 38
] 4 s | 4|1 4 | 1] 0 EEEERE
3 I TR ) el T I ze] 50 [30]
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR
Caneapsién | Chiguayantoe
Florida | Hualgqui Gobierno de Chile

LIBRE DISPOSICION

[=y [ R NN Y ) Y

Desglosedeatun [& T T T T T P P T
[Fesaonasiowamactne [T T o

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

a- 1 ]
4" 1 ]

HORAS DE LIBRE DISPOSICION (JEC)

TOTAL HORAS ENS. MEDLA 38 15 38 | 23 4 34 1] | 18 4 10 1] 10 1] -

P |41.5| 1?.3| 433 | 3:14| 48 |39.2| 0.0 |1a4| 48 | 11.5| 8.9 |11.5| 0.0 m

(mrl B9 y SDDFLT@E]

HORAS TIMULARES MEDIA

percexcepenTEmens [T AT S [ S S5[38[ 5 |8 512 7 [22] 0 [
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA (si corresponde)

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

oo ||| ea|eaea e
rafraralra|ralralra ra
e B R R ] L e
b F b b b
calds | ds | ds | en|enen fen
FEE B B

olo|lo|le|o|=|o|a|e
ANEEBEEEE

G| a|a|la|la|la|a]la|s
B ra| ra b | | |

a-b-h-h-h-mmww

P feo|eaea|es|ea|ea]es|en
B | | | e [ e | |

o
-]
-
=]

LIBRE DISPOSICION

@|a|a|a|la|la|ala]=
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Cancapeién | Chiguayanto
qui

Florida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

NIVEL PARVULARIA

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

%
A EA ] e R P
e o P4 Fq e e i e

S EEEEEEE
H B EEIEIEI EI G

[ oo oo [ s o | 0| o [0

S R S B L A

HEIEIEIEIE] 6 EIE:

HHHEEEIEIEICIE]
o rararararafra] = fra
[ rafrafrafrafralral = qra

Desploze setstura 1y 2
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Cancapeién | Chiguayanto
qui

Florida | Hual Gobierno de Chile

FORMACION DIF ERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

3°
4°

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 50 | 28 | 82 | 42 | 20 | 2B 0 23 4 14 8 e 2

H°'==ﬂ¢°fm°fﬂﬂM“f'=59¥WDFLﬁl| 5.B| 20,0 | ?‘1.5‘ 484 | 23,0 | ".1“2.3| 0,0 | EB.5| 4.8 ‘ 18,1 | 9.2 | .1 | 9.2

HORAS TITULARES MEDWA

DEFIC T /EXCEDENTE MEDHA

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA (= cormesponda)

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

=
rg
=
o

HEEEEEEE

~i[=d{ =]~ fen ] fen

bt e e e e e

A ) ) I
B | hara|rafrarafrafrara
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HEEEEEEEE

A EIE B R B B

143



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

LIBRE DISPOSICION

f] [ Y Y U Y Y Y Y

Gral . Basica
Ingles

R liggicn 18
Educ. fisica
hursica (27 cicks )

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Desgioss Jetaturs

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

3= 1
4= 1

HORAS DE LIBRE DISPOSICION (JEC)

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 38 14 4 4 4 12 - 14 a8

Horsoe ol o coen sl o Fsec sos s sl

iy £ S PL 750} |4:3,3| 13,8 |:19,2 |23,u| 4.8 |1ﬂ,1 | 4.6 | 4.8 | 4.8 |1:3,3| 4.8 |1ﬂ,1 | az |193,2|

HORAS TIMMULARES MEDILA

‘I

DERACIT/EXCEDENTE MEDILA =
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN

SUR
Coneapaién | Chiguayants
Florida | Hualqui

ESTABLECIMIENTO:

Combirados

FORMACION GENERAL EDUCA CION BA SI1CA

Ministerio de

Educacion

Gobierno de Chile

[ ] E] 3 1 4 3 0| 3z 132 8 &)
2 ] 3 3 1 4 3 0| 3z F |32 & 4
[:] [i] E] 3 1 4 3 [E EEE E]
18 12 5] i} 2z ] 3] 0 | B84 & |e4 | 12 | ™
[i] [i] 4 4 1 F 4 [EE=] F |13 8 k]
] [:] 4 4 1 [:] 0 0] 3 g |31 8 ]
[i] ] 4 4 1 z 4 0| 3 T133| 8 ]
i} ] 4 4 1 2z 4 0|3 F |33 8 B
s @er] o [s]is wlzlol=| [Tlmlels]

LIBRE DISPOSICION

g‘?ﬂ‘:‘.‘ﬁ‘hﬁ"ﬂ"ﬂﬁﬁ

[7o) [ [ [N Y PR ) R

Gral. Basica

Ingles

Ruligidn

Educ. fisica
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o Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION GENERAL EDUCA CION MEDIA HC

Desglose kiatua

FORMACION DIFERENCIADA HUMA NISTA CIENTIFICA

HORA S DE LIBRE DI SPOSICION [JE

TOTAL HORAS ENS. MEDIA 44 | | | 22| 24| 4 22 4 4| 4 0] 0 4| 0

o o ol Lo s o e e (w

i |.fm| 13.4|36.9|2?.?| 48 |m4| 48 |1a.1| 45 | 115| 00 | .1 | 0.0 -

HORA S TITULARES MEDMA

DERCITIE. CEDENTE MEDLA
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Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: asica Irene F

ED. PARVULARIA

Prekinder 1]
Kinder 1]
Combinados 41

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

BRI

0 [ 00 [on [ | = ] = [

31
31
31
31

252 [ 5 B | 5 B

||| |ea|

|1 [ra[ra(ra|hafra| ajra

LIBRE DISPOSICION

147



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

-
SUR

Cansapsién | Chiguayants

Florida | Hualgqui Gobierno de Chile

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

3° o
4° 0

HORAS DE LIBRE DISPOSICION (JEC

TOTAL HORA S BN 5. MEDIA

s Sayan i sy | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 -

DEFICIT/EXC BEDENT E MEDH A

Horas Truares e [

ESTABLECIMIEN TO: a Panwulana la Esperanza

EDUCACION PRE BASICA (s comesponde

148



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Flarida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

ED. PARVULARIA "CON JECD"

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

Q| Laf Caf Lol L) L) L L)

oo ol ol o] o o o o

149



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA

Prekinder

Kind .
naer |Parvulos

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BA SICA

3 3 3] 3|1 4 1]z 322|628
8 3 3| 3|1 411 ]2 27|32 638
3 B 3] 31 4 [ 1]z 3| 32] 6|38
[ 3 3| 3|1 4 [ 1]z 47| 32] 6|38
f f 4| 4 |1 2 1]z HEIBEES
6 6 4| 4 | 1 2 [ 1 [ 2 6°[29] 534
f f 4 | 4 |1 2 1 ]2 7°|29] 5|34
B B 4| 4 |1 2 [ 1 ]2 g |29 534
56 43 28 | 28 | B 24 | 8 | 16 _

UBRE DISPOSICION

150



SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gral.Basica
Inglés

Religion 16
Educ. fisica 28
preb

184
323 | 7

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA {si corresponde)

Prekinder

Kinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

SRS EE S

[~ [~i|o || oo ||
g-—-.]-qcnmcncnmm

Ehhwwwwww

- ENIEN ENI I [ PR P P

fere) [ [ B U P DR D) S

=R L] LT DETEST T

b= IRRT] [T LR PR Ry P

o |ala|jalala|a]a

—
o

Gral. Basica

284

Ingles 22

Religion

Educ.fizica

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

151



Ministerio de
I, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Flarida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENT O:

Prekinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

a li] 3 3 1 2 4 1 Kl a5 13
a li] 3 3 1 2 li] 1 F | 3| 5| 38
a li] 3 3 1 2 4 1 F || 436
a li] 3 3 1 2 li] 1 4 | 4| 4| 38
li] li] 4 4 1 2 2 1 ] a5 13
li] li] 4 4 1 2 li] 1 6 | 3B | 5 | 40
i} i} 4 4 1 2 2 1 ™| 3 8] 3
1] 1] 4 4 1 2 1] 1 8| 3| 5 | 40
% (8] 4a | 0 [@[m 8]0 6] [5w]8 EAFTEIED

LIBRE DISPOSICION

[ == ) [EESYy RN NS RN (WY A (W) Y

Gral. Basica

Inglés

Educ. fizsica

152



g Ministerio de
Y, Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Florida | Hual Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: 4614 \ co Agua de Ia Gloria - Afio Esc

ED. PARVULARIA

Prekinder
Kinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

e R e w ] w
palrp| = =] ===
RTINS INVT RST RUT NACTENY BN ]

S EEEEEEEE
B | o]~ ~|oof o] o]
Blo|o|~|~|o|alo|e
BBl | | 0| o] o] eofes]eo

oo el eof | o] e fes
ol == = ] | | =
EEEEEEEE

[
[=5]
—
=]
—
M

Gral. Basica

Ingles 24
Religidn

Educ. fisica

27,7

&H|o|o|

153



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIEN

Escuela Basica Fun

EDUCACION PRE BASICA (s comesponde)

Prekinder

Kinder

'Combinadog

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

1 315] 8 [ 3 | s |1 2 | 2| 4103 1 | 32| 6 | 38

z 315] 8 6 3 | 5 [ 1 z | 2 | & [ 1 [ o |3z Z [ 32| 6 | 38

3 315] 8 6 3 | 5 [ 1 2 | 2 | & [ 1 [0 [= 3 [ 32 | 6 | 38

4 315] 8 [ 3| s [ 1 2 2 41 0= 4 [ 32| 6 |38

5 2| s | 3|6 4 |8 | 1 iz 21710 |32 s | 32| 6 | 38

6 2| 8 | 3|6 4 & |1 122110 |s 6 | 32 | 6 | 38

7 2|6 | 3|6 4 |8 [ 1 I I I T T 7 32| 6 |38

g 28| 3|6 4 |8 |1 12z 2171 [0 |3 g | 32| 6 | 38
[TOTAL 8 254 s |12 | 4 [ o | 28| 4 [ 8 | o [12] 1 |24 [ 8 | o |2%]| [ 1 |=258] 28 | =02

LIBRE DISPOSICION

A 1A L EA LA L]

f== %) JEEW) N JRPRY JRPNY JEPRS PR B

:

Gral Bas i
Ingles
Religion
Educ. fisica
meb

154



)
©
o
=
]
&
-2
=
=

Educacion

ANDALIEN

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA
SUR

Gobierno de Chile

Coneapaién | Chiguayants
Florida | Hualqui

a
g
H
b
2
i

EDUCACION PRE BASICA (s comespo

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

LIBRE DISPOSICION

155



E Ministeri
inisterio de
X3

Educacion
UY

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

-
SUR

Cansapsién | Chiguayants

Florida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

Desglose Jefatura

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

3 1 9
4° 1 9

HORAS DE LIBRE DISPOSICION (JEC

TOTALHORAS ENS. MEDIA 70 [ 52 | 68 | 40 3 20 [ 18 ] 31 ) 10 [ 14 | 24 | 30 | 10 .

Horas decontrato necesaias (art
e 807 (59,9| 78 |461| 92 |23.0(207 (357 |11,5| 161 |27.7 | 346|115 455.21

woras TmuLARes veow [ PN AI e A [ e |
oercmexceopnreneon BT [EE [0 T [ [ e e 2 6 5 I

PLAN COMUN TEC - PROFESIONAL

¥ 1 3 2 3 2 2 2 221 2 38

4 1 3 2 3 2 2 2 22| 2 38
SUB TOTAL 2 0 [ 4 [ 4 4 0 4 44 4 76

156



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENT O:

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

==
3
rg
5
EE
7=
g

R (] R
|l ||| | e
45 (43| bl 633 |48 8] 8

o ra|raf ral mafra | f ra ka
| rara) raf rajraraf ra ra
~EEEEEEEE

Rl na|ral ral haf s | f o)

2l en|en| ca en|eo [eo| oo eo

LIBRE DISPOSICION

157



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Gobierno de Chile

FORMACION GEMERAL EDUCACICON MEDIA HC

TOTALHORA S ENS.MEDIA 7 13 3@ | 28 4 N a 4 8 e [] 9 e

Horas do conkrato necesadas

tan €9y S0 DFLT9E] |3‘1.‘1 | 15,0 |44.9|3[J.D| 48 |345| 0.0 | 48 | 92 | 4.8 | 0.0 |‘1U.4| 4.8 -

Horas TTULARES MEDn (TS a0 T TS T T s o o oo 7= [
percrexceoenTemens BT -TT-®[ =T o0 [-=[ 7o Ss[-sToT-0]-5 NN

158



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: uela Rahuil -

ED. PARVULARIA

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

raf el ra] ra e R | e
I IR R I T
G R R RS el R
m|@m|m|@|wf;|;|n
R A

Pa | P f 3 3| | R | R
Pod | P3| Fd | B3 | B3| B3| R R

Dlo|o|o]|o|e|e|eo|e
Elo|o|la|la|a|la|a|a
B | | o] | e | | e
Bl ] e || w]w
RIS
SIBIEIGIGIGIGIEIE
HAREEEEHEEE

LIBRE DISPOSICION

EA R A RS

:

Gral. Basica a0
ingles o8 323 | 32
Religion 0 0.0 0
Educ. fisica 39 443 4
0

preb

159



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

TABLECIMIENTO:

Ed Diferencial

Ed Fisica

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

5 B 313 |1 4 | 1] 2 2|6 |38
0 0 0 Jo0 o 0|00 | o[o]|o
g B 3131 4 1o EEAES
0 0 oo a0 D00 FloJoo
B B 4[4 |1 2 [ 1 ]2 5 32| 6 |38
0 0 000 0|00 Flolo]o
B B 4 a1 2 [ 1 ]2 WMEARE
5 B K 2 [ 1] 2 & |32] 6|38
E 30 RN IS ][50 [ 7 [160[ 30 [190]

LIBRE DISPO SICION

Gral. Basica

Ingles 15
Religion 10 11,6 | -2
Educ. fizica 21 242 | 24

preb

160



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Florida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: an Juan B

FORMACION GENERAL EDUCACION MEDIA HC

Desglose Jefatura HC 20
Desglose Jefatura TP o
1]

FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICA

& 2 18
A" 2 12

HORA S DE LIBRE DI SPO SICION (JEC]

TOTAL HORAS EN5S. MEDIA 143 {s]s] 167 94 24 (=] 16 34 16 16 24 68 -

o du conimio fscss s (sl 85 830

OF LY} |‘1B4,B| 7E,1 |‘1525| ‘103,3| 27T | TE.1 | 18,4 | 392 | 18,4 | 18,4 | 27,7| TB.4 | oo -

WORAs TITULAREs meoin  [(A78 ] 82 ] A7 | 420 | o [ &1 ] A5 ] %6 | 20 ] 45 | 55 [ &5 | o Jmmm
o1 PN o s - 2 0 0 0 - 0 -

PLAN COMUON TEC - PROF ESIONAL

3 4 12 k=) 2 g k=) 72
4° 4 162 12 = 12 2 o k= a8 k=] k= 72
BUB TOT AL o] 336 24 15 24 18 o a 16 a a Q 18 18 16 144

ASIGNATURAS/
ADMINISTRACION

Muas Leng | Qui

161



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Flarida | Hual Gobierno de Chile

EDUCACION MEDIAH - C ADULTOS

NIVELE & H*™ d= Hrs. Tﬂﬂ Senaral El. Fis | F. Dif.
Curses Plan Lang. At ﬂp-r_- Co. Mat Ing KOs
Aar M. 12" Mod 1 28 4 [ L] 4 4 2
2cdo M 374" W 1 8 " 4 4
Dasgloas Horas Jefatura

04| 150 61| 92 | 92 | 00| 23 | 00
10 15 o o (5] 2 o]

ESTABLECIMIENTO: aF: 1at v Junie

EDUCACION PRE BASICA (s comesponde)

Prekinder
Sta Ed. Farvulos

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

63 6 | 6|2 2 [0 1 |68] 6

63 6 | 6|2 2 |0 6|6 |74
63 6 | 6|2 2 |0 ¥|68]6 |74
63 5§ | 6| 2 I 4 |68] 6 |74
64 5 | 8| 2 I 5|64 12]76
64 g | &2 D 6 |64 12]76
64 s | 8| 2 2 [0 7|64 12]78
64 s | 8| 2 2 [0 & |64 12] 78
s0e e [sef s 6o IS

LIBRE DISPOSICION

o ] A R R ) L] e
ra|ralra [ ra [ ra [rara | r

:

162



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

Gral Basica

Ingles 576 | 2B
Religion 00 | -32
Educ fisica

preb

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA (s comesponde!

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

e ] e M R Bl L]
ra [rafrafrarara | rafra
e ] el M R Rd L]
b b i b K R R S
en fenenfen | | [
& [ [ia 5 [ 5 | 3 | a | &4

| | o | e e oo feafea
b R B B B ) () e O
B3 [ | | | e [0 [ [
ol |=]=
S LTS ST ES] B A
P R N G O Y Y ) S
B R T

:

LIBRE DISPOSICION

RN

f=-) [ [ (RN PR WY PR UV

:

163



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

Frekinder

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

2] 3 |1 4 [ 1] 2 | 32 32| 6 | 3
1 3 |1 4 11 | 2 | 32 22 | 32| 6 | 38
21 3 | 1 4 [ 1] 2 | 32 F | 32| 6 | 38
2] 3 |1 4 [ 1] 2 | 32 4 | 32| 68 | 38
4 1 4 | 1 2111 2 | 33 5 | 33| 5 | 38
4 | 4 | 1 2011 2|33 6 | 33| 5 | 38
4 | 4 | 1 20 1] 2|33 33| 5| 38
4 | 4 | 1 2111 2 | 33 B | 33| 5 | 38
F AR @l ez [T lmelezu]

LIBRE DISPOSICION

et B e B e L

o=l R [ N BN BN Y P

:

164



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

36

36

38

(=R =] =1 =] =1 =] =1 -]
=

P [ G| | | P | B | P [ e
ra

o [ =) en | du ) pal —
[
5]

oo s|o|w|o|w
S| e o|w| o] w
(=Rt ] =1 RetD =T N =1

Blo|o|lo|a|o|x|o|e
w|o(malm|alm|alm

lo|w|lala|lal=|al=

P
s
-
s
—_
s
—
Pa

LIBRE DISPOSICION

Gral. Basica 25
Inglés 26 ool 0
Religion 8 1]
Educ fizica -3

165



)
©
o
=
]
&
-2
=
=

Educacion

ANDALIEN

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA
SUR

Gobierno de Chile

Coneapaién | Chiguayants
Florida | Hualqui

ESTABLECIMIENTO

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

LIBRE DISPOSICION

Educ Fisica

166



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO: }asica Los Libertade

EDUCACION PRE BASICA (s comresponde)

Prekinder
Kinder
Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

63 [ 2 2 1] (353 1* |68 [ &8

63 -3 2 2 o 68 2|63 8 |76
63 [ 2 2 1] (353 |62 8 |76
83 [ 2 2 o [ 4* 163 | 8 | 78
G4 ] 2 2 1] 66 5|66 |10 | 76
84 [ 2 2 o 86 6° |66 |10 | 76
G4 ] 2 2 o (2= 7|66 )10 | 76
G4 ] 2 2 o (=3 g |66 |10 | 76
D EARG ol o w6 [Tlswlvalem

LIBRE DISPOSICION

P | Pod | Bl | Pl | Pod [Pl | Pl | B

=
g
=
=
-
E

Gral. Basica 454 122
Ingles 40 3
Religidn a
Educ. fisica &2 17
PREB 0

167



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

¥
ANDALIEN
SUR

Concapeibn | Chiguayante

Florida | Hualqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

EDUCACION PRE BASICA (si corresponde)

Prekinder

Kinder
Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BA SICA

] ] 3 3 1 2 38
8 ] 3 3 1 2 2|28 |65[34
] ] 3 3 1 2 FF|132]|65[38
] 6 3 3 1 2 4 |28)|65|34
G 6 4 4 1 2 5 132) 6|38
G 6 4 4 1 2 6|30 6 |36
G ] 4 4 1 2 7132) 6 [38
G ] 4 4 1 2 87132 6 [38
56 48 28| 28| 8 16

LIBRE DISPOSICION

(o ) JNCWY UG GRIYY JRERY PRRWY RS A (Y

Gral. Basica
Ingles 12 138 -6
Religion 16 -5

Educ. fisica

168



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

'
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe

Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTC: Escuela Nueva Replblica

EDUCACION PRE BASICA (si corresponde)

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

2 ||t |5 |8 | & |5

R e R A A L e
Slenfen [en [ e ]
SEEEEEEE

B[ [ [ [ | |
S e [ [ | | i [ [
B e

wr|s|=|a]la]=|=]=

wra|=|a|a]la]w]|=]=

3o | | [ [ | | |es

) P S E Y
b P A E S A
B[ [ [ | e Jua [ [

LIBRE DISPOSICION

| A AR L

7o) [ [ S Ry JE N Y

:

169



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Caneapsién | Chiguayantoe
Flarida | Hualgqui Gobierno de Chile

ESTABLECIMIENTO:

ED. PARVULARIA

Combinados

FORMACION GENERAL EDUCACION BASICA

Ble)w

onl s lealrs

o e ] e |

b 1 B Y

ol s leslra

talralral pal o s | s ] e

)66 58] 8|8

NNy
el e

Lk

M“,;..“L

UBRE DISPOSICION

TALLERES

170



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA

ANDALIEN
SUR

Caneapeién | Chiguayante
qui

Florida | Hual Gobierno de Chile

HORAS DE LIBRE DISPOSICION (.EC)

TOTAL HORAS BN 5. MED 1A 39 12 50 32 10 18 [1] 20 4 [:] 8 10 ]

Horasde conirstio

e as fard 69 B0 |44E|13.3|5?.ﬁ |36.9|11.5|13.4| 0.0 |2:31]‘ 4.6 | 8.9 | 92 |'1'15|32-

HORA S TITULARES MEDIA

DEFICIT/EXCED ENTE MEDIA

171



Ministerio de
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ANDALIEN
SUR ..
Florido | Hualgqui Gobierno de Chile
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Reporte Progresion de Matricula 2019-2025

Presentacion

El Plan Estratégico Local propuesto por el Servicio Local de Educacidn Publica Andalién Sur, plantea como propdsito lograr que la calidad de
la educacion publica del territorio responda a las demandas, necesidades e intereses de los estudiantes y a los desafios de la educacidon del siglo XXI.
En razdn de lo anterior, se torna prioritario contar con un catastro detallado de la evolucion de la matricula del territorio como insumo para la toma
de decisiones.

Considerando la relevancia que tiene la matricula para la gestién de los establecimientos y del propio Servicio Local de Educacién Publica,
el equipo de Monitoreo y Seguimiento de Procesos y Resultados Educativos ha preparado el presente informe, para dar cuenta de la matricula que
los 68 establecimientos educacionales del territorio han tenido durante los ultimos 5 aifos y la proyeccion de la misma para el afio 2025.

La informacién de matricula del periodo 2019-2021 se recopild de la plataforma Datos Abiertos (MINEDUC), para el afio 2022 se utilizé la
matricula informada por los establecimientos educacionales al cierre de la declaracidn de asistencia SIGE del mes de abril de 2022 y para el afio
2023 se considerd la ultima matricula declarada en SIGE en el mismo afio. Respecto a la matricula 2024 se utilizé la matricula declarada en SIGE al
primer dia del mes de abril del afio 2024.

Respecto a la “proyeccion de matricula 2025 (segun variacién histérica)”, se especuld la matricula 2025 en funcidn de la férmula de célculo
(Matricula 2024 + Cantidad de alumnos proyectados segln tasa de variacion promedio en el periodo 2019-2024). El indicador “Tasa de variacion
promedio en el periodo 2019-2024" se calculé a través de promediar las tasas de variacidn de los periodos 2020-2019, 2021-2020, 2022-2021, 2023-
2022 y 2024-2023. Finalmente, la tasa derivada de variacién se aplica sobre la matricula 2024 lo cual indica la cantidad de alumnos que se deben
sumar o restar para el calculo de la proyeccién del afo siguiente.

Se decide utilizar esta férmula de calculo, debido a que, a la fecha de elaboracidon de este informe, aln se encuentra en proceso la
postulaciéon y matricula a los establecimientos educacionales para el periodo 2025 en el Sistema de Admisidn Escolar (SAE). Debido a lo anterior, no
se poseen antecedentes fidedignos respecto a la matricula total que tendra el territorio para el afio t+1.

Resultados

A continuacion, se puede apreciar durante el periodo 2019 a 2024, el descenso de un 10,61% de la matricula general del territorio. Tres de
las cuatro comunas del territorio sufrieron pérdida de matricula en el periodo declarado, siendo Chiguayante la comuna con la pérdida mas
acentuada en términos porcentuales (26,33%).
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Progresion de matricula por comuna
Proyeccion
Matricula Matricula 2025 Porcentaje Porcentaje
Matricula Matricula Matricula Matricula Matricula 2024 (segun variacion Variacion Variacion
2019 2020 2021 2022 2023 (01/04/2024) histérica) 2019-2025 2024-2025
Concepcion 10701 10238 9957 10469 10041 9565 9488 -11,33 -0,80
Chiguayante 2374 2192 2088 2008 1968 1749 1654 -30,32 -5,42
Florida 1551 1569 1624 1725 1711 1704 1747 12,62 2,50
Hualqui 2523 2455 2451 2418 2406 2257 2222 -11,95 -1,57
Andalién Sur 17149 16454 16120 16620 16126 15275 15111 -11,89 -1,08
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Respecto al detalle numérico, la comuna de Concepcién es la que ha tenido mayor pérdida de estudiantes en el periodo 2019-2024 (1136
estudiantes). La comuna de Chiguayante fue la segunda con mayor pérdida (625 estudiantes) y Hualqui la que menos disminuyd su matricula (266
estudiantes). Florida fue la Gnica comuna que ha tenido aumento de su matricula en el mismo periodo de tiempo, contando hoy con 153 estudiantes
mas de los que contaba en el afio 2019.
En lo relativo a la variacion de inicio del afio 2024 y la proyecciéon 2025, se repiten los indicadores asociados a la variacién histérica,
observando descensos de matricula en Concepcién, Chiguayante y Hualqui, asi como un aumento proyectado en la comuna de Florida.
En la tabla a continuacién, se desglosa el detalle de la progresidn de matricula por establecimiento educativo.

Progresion de matricula por establecimiento educativo

Proyeccion % %
Matricula | Matricula | Matricula | Matricula | Matricula Matricula Matricula o o
A . Variacion | Variacion
RBD | DV | Nombre Establecimiento Comuna 2024 2025 (segun
01/04/2024 iacio -
2019 2020 2021 2022 2023 |(01/04/2024) | variacién | o o095 | 2024
historica) 2025
4531 4 | COLEGIO MARINA DE CHILE Concepcion 1183 1184 1145 1127 1089 934 892 -24,58 -4,48
4540 ESCUELA PARVULARIA BLANCA ESTELA Concepcion 120 113 90 104 104 91 87 -27,67 -4,63
4543 8 | ESCUELA ESPECIAL, CHILE-ESPANA Concepcion 113 100 89 104 92 96 94 -17,23 -2,57
4546 CENTRO INTEGRAL DE EDUCACION ESPECIAL Concepcion 114 113 96 92 93 104 103 -10,08 -1,43
4548 | 9 | COLEGIO BIOBiO Concepcion 259 258 260 270 257 250 248 -4,11 -0,66
4551 | 9 | ESCUELA BASICA COMUN HOSPITAL Concepcion 26 20 8 32 37 14 19 -27,80 34,08
4553 | 5 | LICEO DE NINAS Concepcion 659 532 445 407 380 363 323 -51,01 -11,05
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4555 | 1 | LICEO ENRIQUE MOLINA GARMENDIA Concepcién 359 299 271 341 304 346 348 -3,10 0,54
4557 | 8 I('SICC)E%YPEII:IC\;?(;E(IS\IATE EXPERIMENTAL LUCILA Concepcion 169 177 204 245 257 333 383 126,42 14,91
4558 | 6 II;IACElaACEDDEA FE?RDNLALNTI;)ESZ JOSE  MANUEL Concepcién 178 132 208 210 122 161 168 -5,43 4,55
4559 | 4 | LICEO LORENZO ARENAS OLIVO Concepcién 55 58 48 52 51 95 110 100,67 16,18
4560 | 8 | LICEO CHIGUAYANTE Chiguayante 353 360 333 323 299 248 232 -34,38 -6,60
4561 | 6 | LICEO JUAN MARTINEZ DE ROZAS Concepcién 77 69 74 136 140 176 214 178,54 21,86
4563 | 2 | COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR Concepcidn 188 207 231 276 276 258 276 46,75 6,93
4564 | O gg:gﬁlo BICENTENARIO  REPUBLICA  DEL Concepcién 1614 1556 1455 1515 1483 1335 1287 -20,27 -3,61
4565 | 9 | LICEO DOMINGO SANTA MARIA Concepcién 467 465 435 485 481 419 411 -11,91 -1,82
4569 | 1 | ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZUELOS Concepcién 290 277 275 253 249 232 222 -23,46 -4,32
4571 | 3 | LICEO JOSE HIPOLITO SALAS Y TORO Chiguayante 340 292 270 262 253 223 205 -39,65 -7,98
4572 | 1 | COLEGIO GRAN BRETANA Concepcidn 431 390 417 422 380 513 537 24,66 4,73
4574 | 8 | COLEGIO BICENTENARIO ESPANA Concepcién 915 884 818 769 740 754 726 -20,68 -3,74
4575 | 6 | ESCUELA BASICA JOHN F. KENNEDY Chiguayante 548 514 484 459 447 453 436 -20,39 -3,70
4576 | 4 | ESCUELA BELGICA Chiguayante 227 231 241 240 254 189 184 -19,08 -2,82
4577 | 2 | LICEO REPUBLICA DE ISRAEL Concepcidn 347 343 356 419 393 298 292 -15,85 -2,01
4579 | 9 | ESCUELA BASICA RENE LOUVEL BERT Concepcidn 326 320 298 258 239 229 214 -34,49 -6,74
4581 | 0 | ESCUELA OSCAR CASTRO ZUNIGA Concepcién 134 135 149 163 158 94 90 -33,09 -4,61
4582 | 9 | ESCUELA ESTHER HUNNEUS DE CLARO Concepcién 106 107 105 138 137 134 141 33,39 5,52
4585 | 3 | LICEO REBECA MATTE BELLO Concepcidn 364 394 402 413 414 406 415 14,06 2,26
4586 | 1 | ESCUELA BASICA MANQUIMAVIDA Chiguayante 208 175 159 141 145 108 95 -54,20 -11,80
4588 | 8 | COLEGIO JUAN GREGORIO LAS HERAS Concepcidn 1004 908 895 948 914 796 762 -24,14 -4,31
4589 | 6 | LICEO LEOPOLDO LUCERO GONZALEZ Concepcién 258 244 243 254 250 225 219 -15,04 -2,58
4591 | 8 | LICEO REPUBLICA DE GRECIA Chiguayante 539 481 472 464 451 386 362 -32,90 -6,31
4592 | 6 | ESCUELA BASICA IRENE FREI DE CID Concepcidn 192 196 187 214 204 166 162 -15,51 -2,27
4597 ESCUELA PARVULARIA LA ESPERANZA Chiguayante 44 43 35 33 31 47 49 10,87 3,79
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4603 | 5 | ESCUELA BASICA LAGOS DE CHILE Concepcién 125 112 117 137 138 112 110 -11,65 -1,39
4609 | 4 | ESCUELA PALESTINA DE PALOMARES Concepcion 157 145 144 173 164 134 131 -16,65 -2,34
4612 | 4 | ESCUELA LUIS ALFREDO MUNOZ BURBOA Concepcion 73 86 93 100 93 77 78 7,44 1,85
4613 | 2 | ESCUELA BASICA LAUTARO Concepcion 76 86 84 78 70 76 76 0,40 0,40
4614 | 0 | ESCUELA BASICA AGUA DE LA GLORIA Concepcién 193 189 183 189 189 185 183 -4,93 -0,82
4622 | 1 | ESCUELA BASICA FUNDO CHANCO Concepcidn 129 139 132 145 143 159 166 28,77 4,47
4869 | 0 | ESCUELA BASICA FLORIDA Florida 386 380 387 391 387 380 379 -1,85 -0,30
4870 | 4 | LICEO LUIS DE ALAVA Florida 210 222 218 248 247 285 304 44,58 6,53
4871 | 2 | LICEO COPIULEMU Florida 197 201 210 245 251 272 290 47,46 6,80
4873 | 9 | ESCUELA RAHUIL Florida 139 131 142 149 153 138 138 -0,63 0,09
4875 | 5 | ESCUELA BASICA CANCHA DE LOS MONTERO Florida 12 8 8 12 7 4 3 -71,19 -13,57
4877 | 1 | ESCUELA BASICA PONEN Florida 7 9 12 10 10 9 10 37,63 7,05
4879 | 8 | ESCUELA BASICA PUENTE SIETE Florida 34 29 34 41 48 42 44 30,37 5,54
4882 | 8 | ESCUELA BASICA QUEBRADA LAS ULLOA Florida 11 9 14 12 12 5 5 -57,75 -7,05
4886 | 0 | ESCUELA BASICA SAN SEBASTIAN DE MANCO Florida 9 7 8 8 8 10 10 14,90 3,41
4889 | 5 | ESCUELA BASICA PENINHUEQUE Florida 8 7 8 11 11 6 6 -25,93 -1,23
4890 | 9 | ESCUELA BASICA VILLAMAVIDA Florida 73 79 98 110 102 85 88 21,23 4,12
4897 | 6 | LICEO SAN JUAN BAUTISTA DE HUALQUI Hualqui 651 588 607 586 560 543 524 -19,49 -3,48
4898 | 4 | ESCUELA MANUEL AMAT Y JUNIET Hualqui 637 647 630 621 615 601 594 -6,73 -1,15
4901 | 8 | ESCUELA BASICA EL MAITEN Hualqui 3 3 4 3 3 3 3 1,67 1,67
4902 | 6 (EZSACS$5_LLA(3 CARLOS  ALBERTO  FERNANDEZ Hualqui 192 195 195 199 207 213 217 13,27 2,11
4904 | 2 | ESCUELA BASICA RANGUEL Hualqui 14 14 9 10 10 8 7 -47,95 -8,92
4906 | 9 | ESCUELA SAN JOSE LA PALMA Hualqui 7 5 6 4 5 1 1 -88,48 -19,38
4907 ESCUELA GOMERO Hualqui 1 2 3 2 2 5 8 666,67 53,33
4908 | 5 | ESCUELA ALEJANDRO VARELA SANTA MARIA Hualqui 95 99 102 101 106 115 120 25,82 3,94
4909 | 3 Ei(;{l:{iLgE UPI\T&ZEESORA JUANA  SALGADO Hualqui 42 49 55 54 56 57 61 44,56 6,52
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4913 | 1 | ESCUELA BARRANCAS JUNTAS Hualqui 5 4 5 6 4 5 5 3,33 3,33
4915 | 8 | ESCUELA LA CALLE Hualqui 24 25 20 26 27 21 21 -13,24 -0,84
4917 | 4 | ESCUELA SANTA SUSANA DE PICHACO Hualqui 3 4 4 4 4 2 2 -35,56 -3,33
4918 | 2 | ESCUELA AGUA CORTA Hualqui 9 4 5 14 15 13 17 85,83 28,65
4920 | 4 | ESCUELA SAN NICANOR Hualqui 7 5 5 6 5 3 3 -62,73 -13,05
12058 | 8 | ESCUELA BASICA LOS LIBERTADORES Hualqui 502 487 497 481 471 392 374 -25,51 -4,60
17709 | 1 | ESCUELA BALMACEDA SAAVEDRA L. Chiguayante 115 96 94 86 88 95 92 -20,17 -3,37
18065 | 3 | ESCUELA NUEVA REPUBLICA Hualqui 331 324 304 301 316 275 266 -19,79 -3,45
18112 | 9 LICEO _ BICENTENARIO INES  ENRIQUEZ Florida 465 487 485 488 475 468 469 0,81 0,16

FRODDEN
TOTALES 17149 16454 16120 16620 16126 15275 15111 -11,89 -1,08
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A NDALIEN

Concepcién, 12 de diciembre 2024
CERTIFICADO

En atencién a que la finalidad de la Ley N® 20.248 es mejorar la calidad y
equidad de la educacién en los establecimientos educacionales gue atienden
a westudiantes cuyas condiciones sociceconémicas pueden afectar su
rendimiento escolar, se busca avanzar hacia una educaclén con mejores
oportunidades para todos. Para ello, se reguiere elaborar un plan de
mejoramiente educativo que contemple acciones en las &reas de gestién del
curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestién de recursos en
la escuela, velando siempre por el cumplimiento de las metas explicitas en
el proyecto educativo institucional.

Para llevar a cabo las acciones mencionadas, el sostenedor podra contratar
docentes y asistentes de la educacién, lo cual es necesario para fortalecer
las capacidades técnico-pedagégicas del establecimiento y para la
elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de mejoramiento
educativo. En este contexto, es importante seflalar que las contrataciones,
en el marco de la Ley N° 20.248 de la Subvencién Escolar Preferencial {SEP),
deberan estar directamente vinculadas a las acciones y metas especificas
del plan de mejoramiento y no podran superar el 50% de los recursos asignados
por esta ley. No obstante, si el plan de mejoramientc justifica un porcentaje
mayor, se podrd autorizar mediante la correspondiente aprobacién del
director del servicio.

Es fundamental destacar que la implementacién de esta estrategia de mejora
esta condicionada, entre otros factores, a la variacién en la matricula de
estudiantes prioritarios y preferentes, su relacién con la asistencia media
y el valor de la Unidad de Subvencién Escolar (USE) vigente. Estos elementos
son clave para asegurar la dotacién propuesta, asi como también para la
planificacidén anual del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el desarrollo
del convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa suscrito.

Por lo tanto, Fabién L. Silva Matus, subdirector de Administracién y Finanzas
del Servicio Local de Educacién Pablica Andalién Sur, CERTIFICA QUE, durante
el afio 2024, el porcentaje de ejecucién promedio de los recursos SEP en
remuneraciones por RBD es el siquiente:

4531 | COLEGIO MARINA DE CHILE 87,02%
4540 | ESCUELA PARVULARIA BLANCA ESTELA 85,46%
4543 | ESCUELA ESPECIAL CHILE ESPARA 0,00%
4546 | CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION ESPECIAL 0,00%
4548 | COLEGIO BIOBIO 73,87%
4551 | ESCUELA BASICA COMUN HOSPITAL 0,00%
4553 | LICEO DE NIRAS 115,02%
4554 | LICEO ANDALIEN 0,00%
4555 | LICEO ENRIQUE MOLINA GARMENDIA 77,24%
4557 | LICEQ POLIVALENTE EXPERIMENTAL LUCILA GODOY ALCAYAGA 65,98%
4558 | LICEO DE ADULTOS JOSE MANUEL BALMACEDA FERNANDEZ 0,00%
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4559 | LICEO LORENZO ARENAS OLIVO 41,95%
4560 | LICEO CHIGUAYANTE 82.75%
4561 | LICED JUAN MARTINEZ DE ROZAS 58,23%
4563 | COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR 60,35%
4564 | COLEGIO BICENTENARIO REPUBLICA DEL BRASIL 78,18%
4565 | LICEO DOMINGO SANTA MARIA 75,66%
4569 | ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZUELOS 77,09%
4571 | LICEO JOSE HIPOLITO SALAS ¥ TORO 62,26%
4572 | COLEGIO GRAN BRETANA 92,59%
4574 | COLEGIO ESPARNA 95,09%
4575 | ESCUELA BASICA JOHN F KENNEDY 66,39%
4576 | ESCUELA BELGICA 89,76%
4577 | LICEO REPUBLICA DE ISRAEL 65,15%
4579 | ESCUELA BASICA RENE LOUVEL BERT 81,52%
4581 | ESCUELA OSCAR CASTRO ZUNIGA 126,57%
4582 | ESCUELA ESTHER HUNNEUS DE CLARO 77.21%
4585 | LICEO REBECA MATTE BELLO 92,46%
4586 | ESCUELA BASICA MANQUIMAVIDA 91,53%
4588 | COLEGIO JUAN GREGORIO LAS HERAS 74,50%
4589 | UCEO LUCERO GONZALEZ 89,55%
4591 | ESCUELA BASICA REPUBLICA DE GRECIA 80,89%
4592 | ESCUELA BASICA IRENE FREI DE CID 90,28%
4597 | ESCUELA LA ESPERANZA 58,75%
4603 | ESCUELA BASICA LAGOS DE CHILE 75,80%
4609 | ESCUELA PALESTINA DE PALOMARES 83.61%
4612 | ESCUELA LUIS ALFREDO MUROZ BURBOA 81,33%
4613 | ESCUELA BASICA LAUTARO 76,79%
4614 | ESCUELA BASICA AGUA DE LA GLORIA 71.72%
4622 | ESCUELA BASICA FUNDO CHANCO 60,81%
4869 | ESCUELA BASICA FLORIDA 71.82%
4870 | LICEO LUIS DE ALAVA 74,85%
4871 | LICEO COPIULEMU 60,26%
4873 | ESCUELA RAHUIL 87,11%
4875 | ESCUELA BASICA CANCHA DE LOS MONTERO 57,13%
4877 | ESCUELA BASICA PONEN 5,64%
4879 | ESCUELA BASICA PUENTE SIETE 51,92%
4882 | ESCUELA BASICA QUEBRADA LAS ULLOA 29.41%
4886 | ESCUELA BASICA SAN SEBASTIAN DE MANCO 514%
4889 | ESCUELA BASICA PENINHUEQUE 47 55%
4890 | ESCUELA BASICA VILLAMAVIDA 72,62%
4897 | LICEO SAN JUAN BAUTISTA DE HUALQUI 90,99%
4898 | ESCUELA MANUEL AMAT Y JUNIET 59,02%
4901 | ESCUELA BASICA EL MAITEN 98,50%
4902 | ESCUELA CARLOS ALBERTO FERNANDEZ CASTILLO 67.57%
4904 | ESCUELA BASICA RANGUEL 20,41%
4906 | ESCUELA SAN JOSE LA PALMA 7,00%
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4907 | ESCUELA GOMERO 39,26%
4908 | ESCUELA ALEJANDRO VARELA SANTA MARIA 65,69%
4909 | ESCUELA PROFESORA JUANA SALGADO PARRA DE UNIHUE 77,89%
4913 | ESCUELA BARRANCAS JUNTAS 50,59%
4915 | ESCUELA LA CALLE 104,45%
4917 | ESCUELA SANTA SUSANA DE PICHACO 157,69%
4918 | ESCUELA AGUA CORTA 43,26%
4920 | ESCUELA SAN NICANOR 33,76%
12058 | ESCUELA BASICA LOS LIBERTADORES 82,91%
17709 | ESCUELA BALMACEDA SAAVEDRA L 58,76%
18065 | ESCUELA NUEVA REPUBLICA 91,85%
18112 | UCEO INES ENRIQUEZ FRODDEN 87,03%
* Los establecimientos que tienen 0% de gastos en r I no 1 con dotacion adscrita a la ley 20,248
Subvencion Escolar Preferencial.

El promedic antes sefialado, conslidera los gastos en remuneraciones e
ingresos por subvencidén SEP percibidos por los establecimientos en el
pericdo comprendide entre enero de 2024 a noviembre de 2024.

Atendido los actuales porcentajes de gastos en remuneraciones, el servicio,
debe procurar la realizar adecuaciones a las dotaciones funcionarias de los
establecimientos para el afio escelar 2025, con el cbjetivo de ajustar dichos
porcentajes a los montos autorizados en la no vigente.
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2.- PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el portal de transparencia activa del
Servicio Local de Educacion Publica de Andalién Sur.

ANOTESE, COMUNIQUESE,

X
. DIRECTOR
EJECUTIVO

SERVICIO LOCAL DE ED

GMG/YAC/H]}F/
DISTRIBUCION:
-Archivo.



