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CUENTA PÚBLICA 
PARTICIPATIVA:



El Nuevo Sistema de 
Educación Pública



“El sentido de la Nueva Educación 
Pública es garantizar una educación 
de calidad e inclusiva ,que entregue 
todas las herramientas necesarias 

para fomentar el óptimo desarrollo 
humano y pedagógico que merecen 

todos nuestros estudiantes“.                                    
Ley 21.040 



Principios 
de la Ley



Estructura del sistema



Comités Directivos y 
Consejos Locales 
de Educación



¿Qué es un Consejo Local?

El Consejo Local es un comité que colabora 
con la Directora o Director Ejecutivo de cada 

Servicio Local y que representa los 
intereses de las comunidades educativas, 

para garantizar que se consideren sus 
necesidades y particularidades.

El comité Directivo es el encargado de 
velar por el adecuado desarrollo del 

Servicio Local, por la rendición de cuentas 
de la Directora o Director Ejecutivo ante la 
comunidad local y además se encarga de 

contribuir a la vinculación del Servicio Local 
con las instituciones de gobierno de las 

comunas y la región.

¿Qué es un Comité Directivo?



Caracterización de 
establecimientos y jardines 
infantiles del SLEP Andalién Sur



Población Total (1) 367.314

Pob. Edad Escolar (2) 59.217

Matrícula (SLEP AS) (3) 17.046

(1) MINSAL, abril 2020 
(2) CENSO 2017
(3) SIGE Mineduc



12              71

17.046 
Estudiantes

Cantidad de 

Establecimientos

Cantidad de 

Estudiantes

Jardín Infantil 12 508

Escuelas Parvularias 2 164

Régimen de Encierro 1 12

Régimen Hospitalario 1 16

Educación de Adultos 1 111

Educación Especial 2 213

Establecimientos Rurales 24 1.216

Enseñanza Técnico Profesional 5 1.405

Enseñanza Regular 

Básica y/o Media*
35 13.401

* Nota: algunos de estos EE pueden incluir también enseñanza Pre Escolar. 
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SAC Básica SAC Media

Categoría Concepción Chiguayante Hualqui Florida Andalién 

Sur

Insuficiente 1 1 1 3

Medio-Bajo 12 1 1 14

Medio 9 4 4 3 20

Alto 0 0 0 0 0

Categoría Concepción Chiguayante Hualqui Florida Andalién 

Sur

Insuficiente 3 1 4

Medio-Bajo 6 3 1 1 11

Medio 6 2 8

Alto 0 0 0 0 0
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89

Dotación SLEP 2020

funcionarios SLEP 2020

autorizados por ley de presupuestos

La Ley de presupuestos, contempla que el Servicio 
Local de Educación Publica Andalién Sur tenga 
autorizada una dotación total de 89 cargos regidos 
por Estatuto Administrativo para el presente año.

Adicionalmente 14 docentes fueron incorporados de 
forma directa, desde los cuatro DAEM de acuerdo a 
las disposiciones del art 39 Transitorio de la ley 
21040.
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2663

PERSONAL SALAS CUNA JUNJI POR CATEGORIA

AUXILIAR PROFESIONAL TECNICO

CATEGORIA N° PERSONAS N° HORAS

AUXILIAR 15 602

PROFESIONAL 26 1.144

TÉCNICO 63 2.750

TOTAL 104 4.496
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DOTACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN CIFRAS

CATEGORIA N° HORAS

DOCENTES 63.778

ASISTENTES EDUCACION 53.865

TOTAL HORAS DOTACIÓN ESTABLECIMIENTOS 117.643

DOCENTES; 

63778

ASISTENTES 

EDUCACION; 
53865

DOTACIÓN ESTABLECIMIENTOS 
N° DE HORAS

231 212

552

378

N° Asistentes de la Educación por Categoría

CATEGORIA N° PERSONAS HORAS

PROFESIONALES 231 7.158

TECNICOS 212 8.139

ADMINISTRATIVOS 552 22.044

AUXILIARES 378 16.524

TOTAL 1.373 53.865



NIVEL DE DESEMPEÑO HUALQUI FLORIDA CHIGUAYANTE CONCEPCION SLEP AS

INSATISFACTORIO 1 0 0 3 4

BÁSICO 1 5 3 35 44

COMPETENTE 33 13 21 71 138

DESTACADO 12 5 7 7 31

TOTALES 47 23 31 116 217

RESULTADOS EVALUACIÓN DOCENTE 2019-20

4

44

138

31

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

NIVEL DE DESEMPEÑO  EVALUACION DOCENTE 2019

INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO



Proceso de instalación 



Mapa proceso de instalación



Organigrama Andalién Sur
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Bienvenida a la Nueva Educación Pública 



Principales Acciones



Principales Acciones

Gestión Interna

UNIDAD DE APOYO TÉCNICO PEDAGÓGICO

1. Creación de confianzas y vínculos con los establecimientos educacionales.

2. Diseño y validación del plan anual 2020.

3. Abordaje de cada establecimiento educacional, aplicando el modelo de
acompañamiento.

4. Conformación de red con Jefes de UTP y sistematización de reuniones con temas de
carácter técnico, para la incorporación de estrategias de trabajo pedagógico.

5. Revisión y retroalimentación de los Planes de Mejora Educativa.

6. Organización de equipos PIE y de convivencia escolar.

7. Solución a los problemas específicos de la contingencia nacional en relación a gestión y
entrega de recursos para estudiantes y sus familias.

8. Elaboración de propuestas educativas para el diseño de recursos de aprendizaje.



Principales Acciones

Gestión Interna

GESTIÓN DE PERSONAS 

1. Traspaso efectivo del servicio educacional desde los Municipios al Servicio
Local de Educación Pública Andalién Sur de los mas de 3400 funcionarios
de los establecimientos del territorio.

2. Definición de la dotación de personal de los establecimientos del
territorio, mediante reuniones sostenidas con los equipos directivos de los
establecimientos educacionales.

3. Reuniones con Directivas del Colegio de profesores de las cuatro comunas
del territorio, así como con las Directivas de los distintos gremios de
Asistentes de la Educación del territorio.

4. Implementar la puesta en marcha del Nuevo Estatuto de los Asistentes de
la educación, el que fue dispuesto por la ley 21109.

5. Hoy los funcionarios que pertenecen a los establecimientos del SLEP
tienen acceso a una plataforma Intranet que les permite acceder a sus
liquidaciones de remuneraciones de manera remota, situación que facilita
el acceso a la información.



Principales Acciones

Gestión Interna

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. Asegurar el cumplimiento de las metas presupuestarias y disciplina
financiera. Generar políticas y procesos destinados al orden
financiero, manteniendo el nivel de entrega de los servicios del
establecimiento y satisfacción del usuario.

2. Garantizar la implementación de los sistemas informáticos, así como
la entrega oportuna de información para la toma de decisión de los
distintos equipos Directivos.

3. Gestión eficiente de las finanzas, la contabilidad y los activos, de
acuerdo con la normativa vigente.



Principales Acciones

Gestión Interna

PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN

1. Implementación del SLEPAS, arriendo y habilitación de las actuales
dependencias del Servicio.

2. Levantamiento de cartera 2019 de necesidades a nivel de
infraestructura Educacional, alcanzando un monto cercano a los MM$
5.000 a postular a la Secreduc, en búsqueda de su financiamiento
para ejecución 2020.



Principales Acciones

Gestión Interna

PARTICIPACIÓN Y VINCULACIÓN TERRITORIAL

1. Actualización de consejos escolares en los EE.

2. Levantar información de los centro de padres.

3. Levantar información de los centro de alumnos.

4. Levantar información para la creación del PEL 2020-2025.

5. Para el caso específico de Vinculación Territorial ha centrado sus funciones 

en facilitar y colaborar con diversos Beneficios y Becas Estudiantiles.

6. Coordinación de entrega de alimentación con los establecimientos en 

contexto Covid-19.



Hitos

Modernización 
del sistema de 
remuneraciones

Proyecto 
TEP

Convenio de 
transferencia 
fondos Junji

Inauguración nuevas  
instalaciones Escuela 
Luis Alfredo Muñoz 
Burboa

Facilitación de
Instalaciones a
“Unidad de Fiscalización
Covid-19"

Convenios de 
colaboración 
Mineduc

Lanzamiento 
Becas TIC

15 
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21 
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17 
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17 
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Grandes Hitos

Modernización del sistema de 
remuneraciones:

La modernización del sistema de
remuneraciones del SLEP Andalién Sur por
medio de una plataforma Online,fue
implementada con el objetivo de detectar
con anticipación cualquier inconveniente,
realizar ajustes necesarios en casos
puntuales y así cumplir con el 100% de las
obligaciones remuneracionales en los plazos
establecidos en la Ley.
Este mecanismo benefició a más de 3.400
trabajadores del servicio, entre docentes,
asistentes de la educación y funcionarios.



Grandes Hitos

Proyecto TEP:

El Proyecto TEP (Trayectorias Escolares
Positivas) busca mejorar la satisfacción de la
vida histórica escolar y las necesidades
académicas de 1.500 estudiantes
pertenecientes a 12 de nuestros
establecimientos en las cuatro comunas de
nuestro territorio como SLEP Andalién Sur.
Esta iniciativa se desarrollará durante todo
este año con grupos de alumnos, docentes y
directivos, y se desarrolla en conjunto con
Fundación Arauco y el Centro de
Investigación Avanzada en Educación (CIAE)
de la Universidad de Chile.



Grandes Hitos

Convenio de transferencia fondos 
Junji:

Firma “Convenio de Transferencia” de 12
centros educativos de primera infancia que
desde enero 2020 pasaron a formar parte de
Andalién Sur. De esta manera, se concreta el
proceso de transición de la JUNJI al nuevo
Sistema de Educación Pública en la Región
del Biobío.
El acuerdo entrega cerca de $1.000 millones
que serán destinados a potenciar la
educación parvularia de las comunas de
Florida, Hualqui, Chiguayante y Concepción.



Grandes Hitos

Inauguración nuevas  instalaciones 
Escuela Luis Alfredo Muñoz Burboa:

Inauguración de las nuevas instalaciones de
la Escuela Luis Alfredo Muñoz Burboa que
permitirá que sus estudiantes disfruten de
una nueva infraestructura, más segura y de
calidad.
El proyecto contempló la renovación de la
multicancha, mejoramiento de áreas verdes,
muro perimetral, sistema eléctrico,
canalizaciones de aguas lluvia y
alcantarillado.



Grandes Hitos

Facilitación de Instalaciones a
“Unidad de Fiscalización Covid-19":

El Director Ejecutivo del SLEP Andalién
Sur, Gonzalo Araneda Ruiz, acompañó al
Intendente Regional, Sergio Giacaman y al
Seremi de Salud del Biobío, Héctor Muñoz, a
visitar las instalaciones del Liceo Enrique
Molina Garmendia.
Esto para verificar la distribución de los
espacios y organización de las instalaciones
facilitadas por este servicio, para que desde
este emblemático establecimiento opere la
“Unidad de fiscalización de cuarentenas
Covid-19”. Dependiente del Minsal y en
operaciones por contingencia Covid-19.



Grandes Hitos

Convenios de colaboración Mineduc:

Firma de convenios con Mineduc para el
desarrollo y uso de tecnologías digitales en
establecimientos del SLEP Andalién Sur.
Uno de los convenios suscritos es el de
Informática Educativa, el cual permitirá al
Ministerio de Educación a través del Centro
de innovación hacer entrega de
equipamiento tecnológico e invitación a
proyectos. El otro convenio es el de
colaboración, el cual estipula la entrega de
más 300 equipos para 34 recintos
educacionales del territorio Andalién Sur,
entrega que hace CHILENTER.



Grandes Hitos

Lanzamiento Becas TIC:

A raíz de la suspensión de clases,
el Ministerio de Educación a través
de Junaeb decidió adelantar en un mes la
entrega de computadores de las Becas TIC. El
hito de lanzamiento a nivel regional ser
realizó en la Escuela Básica de Florida.
Los alumnos y alumnas de beneficiarios
contarán con 11 meses de Internet gratuito.
De esta forma se facilitará el acceso a
plataformas educativas como ”Aprendo en
Línea”. Plataforma que hoy de muy buena
manera usan los y las estudiantes de nuestro
territorio.



Desafíos Institucionales

Desafíos 2020

Consolidación de la instalación del SLEP Andalién Sur

Desarrollo de enfoque educativo con pertinencia territorial

Sostenibilidad financiera del sistema educacional

Infraestructura educacional acorde al proyecto educativo institucional

Implementación del currículum nacional en el contexto COVID-19

Formulación del Plan anual 2021 y el desarrollo del PEL 2020-2025



ESTRUCTURA PEL

Elaboración

Consulta

Aprobación

Publicación

• Consejo Local
• Directoras/es EE

• Comité Directivo Local 
(observaciones y modificaciones)

• Sitio web SLEP 
Andalién Sur
y envío a DEP

• Estrategia Nacional de Educación Pública
• Estrategia Regional de Desarrollo
• PEI y PME de los EE dependientes SLEP Andalién Sur
• Informes Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad



Presupuesto Servicio Local de Educación 

Pública Andalién Sur

Ley Presupuesto 2019

Programa 01
Inicial M$ 919.780

Final M$ 915.111

Ejecución al 31  dic M$ 722.619

79%
ejec

Personal

39%

Bienes y 

servicios de 
consumo

22%

Adq. 

Activos no 
financieros

39%

Gastos 2019 en M$

equilibrado

2020 proyección

Ley Presupuesto aprobada en dic 2019

Ingreso Programa 01 Ingreso Programa 02

M$ 3.596.000 M$ 53.500.000

Gastos  Gastos

Personal M$ 2.891.785 Personal M$ 39.601.535

Bienes M$ 629.689 Bienes M$ 7.372.438

Activos NF M$ 72.795 Prestaciones Seguridad Social  

M$ 1.649.911

Serv deuda M$ 1.000 Transferencias corrientes M$ 

10.000

Activos NF M$ 259.020

Iniciativas de Inversión 

M$ 4.607.533

Consideración: 

La Ley de Presupuesto 2020 para el Programa 02 
no contempla el aporte municipal, el cual 

asciende en aprox. M$ 3.800.000.-



Mejor Espacio, Mejor Educación
N° de establecimientos 

a intervenir
Plazos

Inclusión

Funcionalidad

Aulas colaborativas

Habitabilidad y Energía
N° de establecimientos 

a intervenir
Plazos

Mejoras en habitabilidad, confort y eficiencia energética

(Convenio Ministerio de Energía)

R.O. Jardines VTF
N° de establecimientos 

a intervenir
Plazos

Conservación y mantenimiento
N° de establecimientos 

a intervenir
Plazos

A determinar por 

cada SLEP
2019 - 2021

Intervenciones usuales destinadas a mantener las 

condiciones adecuadas de infraestructura (dignidad, 

seguridad, salubridad)

Intervenciones que permitan la obtención del 

Reconocimiento Oficial del Estado (R.O.)

363 Establecimientos 
(EE con NT1, NT2 y 

Educ. Básica)

2019 - 2021

99 Establecimientos 
(9 en cada SLEP)

2019 - 2021

151 Jardines VTF 
(existen 3 que ya 

cuentan con R.O.)

2019 - 2022

Metas globales Planes infraestructura 2020 - 2021

Inversión en Infraestructura 2020
Conservación: 2.050 millones
Mantención EE: 400 millones

Subvención de mantenimiento 250 
Millones

Ámbitos de 
Acción

*Cartera de Inversión 2020 incluye formulación 
de  proyectos para 26 establecimientos del 

territorio y al menos ejecución de obras para el 
40% de estos, el resto será arrastre 2021.



Preguntas de la comunidad Educativa 
1. ¿Qué diferencia me ofrece el Servicio Local de Educación Andalién 

Sur, con respecto a lo que ofrecía el DAEM?

2. ¿Cuál va a ser su política educacional en el año 2020?

3. ¿Cómo unificará el territorio, pensando que tiene 4 comunas que 
son distintas unas de otras?

4. ¿Como Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur, usted 
cómo evitará el problema del Grooming en su territorio?

CONTACTOANDALIENSUR@EDUCACIONPUBLICA.CL



Equipo Servicio Local de Andalién Sur



¡Muchas gracias!

ANDALIENSUR.EDUCACIONPUBLICA.CL
CONTACTOANDALIENSUR@EDUCACIONPUBLICA.CL


