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Caracterización de 
establecimientos y jardines 
infantiles del SLEP Andalién Sur



Población Total* 367.314

Pob. Edad Escolar** 59.217

Matrícula (SLEP AS)*** 16.658

*MINSAL 2020
**CENSO 2017
***SIGE Abril 2021



12              71

16.658 
Estudiantes

Cantidad de 

Establecimientos
Cantidad de Estudiantes

Jardín Infantil 12 497

Escuelas Parvularias 2 125

Régimen de Encierro 1 8

Régimen Hospitalario 1 9

Educación de Adultos 1 194

Educación Especial 2 193

Establecimientos Rurales 21 464

Enseñanza Técnico Profesional 5 1.396

Enseñanza Regular Básica y/o Media* 38 13.980

* Nota: algunos de estos EE pueden incluir también enseñanza Pre Escolar. Se repite la 
matrícula de un EE en jardín infantil y establecimiento rural.

** Fuente: Comunidad Escolar y SIGE.

JARDINES              ESCUELAS LICEOS



Dotación Funcionaria 
Establecimientos 2021

CATEGORÍA N° HORAS

DOTACIÓN DOCENTE 63.185

DOTACIÓN A. EDUCACIÓN 53.011

DOTACIÓN SALAS CUNA 4.584

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 3.608

DOTACIÓN TOTAL 124.388



Dotación Docente 2021

CONTRATO TOTAL SUBVENCIÓN N° HORAS

DOCENTES 
TITULARES

45.909

TIT. SUB. NORMAL 34.856

TITULAR PIE 8.887

TITULAR SEP 2.166

TOTAL 45.909

DOCENTES 
CONTRATA

17276

CONTRATA SUB. NORMAL 8982

CONTRATA PIE 5336

CONTRATA SEP 2958

TOTAL 17276

TOTAL DOCENTES 63.185



Dotación Asistente Educación 
Establecimientos 2021

ESCALAFÓN
N° HORAS

PROFESIONAL 7.843

AUXILIAR 16.304

ADMINISTRATIVO 21.160

TÉCNICO 7.704

TOTAL 53.011



Dotación Salas Cuna 2021

ESCALAFÓN N° HORAS

PROFESIONAL 1.232

AUXILIAR 602

ADMINISTRATIVO 0

TÉCNICO 2.750

TOTAL 4.584



Principales Acciones



Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia



Orientaciones Estratégicas Documentos de 
Planificación 

26
Nov

Entregar Educación Pública de
calidad de manera transversal
a los niños, jóvenes y adultos
del territorio y la región, con
enfoque en la calidad como un
concepto cuantitativo y
cualitativo de mejora
progresiva, que rescata la
identidad territorial y
promueve la participación
activa del cuerpo docente,
asistente de la educación,
directivo, apoderados y la
ciudadanía en general.

Nuestra visión es
transformar el proceso
educativo de los
establecimientos
educacionales del territorio,
a través de proyectos
contextualizados e
innovadores unificados, que
favorezcan el aprendizaje de
los y las estudiantes en el
contexto de los desafíos del
siglo XXI, con participación
activa de la ciudadanía.

M
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Identidad 
del 

Territorio 
Andalién 

Sur

Multicultu-
ralidad

Formación 
Integral

Creatividad e 
Innovación

Sellos



PEL: Dimensiones Educativas

26
Nov

Gestión de los procesos 
pedagógicos

Gestión de aula

Gestión de iniciativas 
que fomenten la 

participación y buena 
convivencia de la 

comunidad educativa

Gestión de la dotación 
en términos de 

capacidades y uso de 
recursos financieros

Infraestructura para 
los requerimientos 

normativos, atingentes 
a la educación del siglo 

XXI

Condiciones del gasto 
presupuestario para el 

desarrollo adecuado del 
proceso de enseñanza

Efectividad del rol de 
sostenedor



Vinculación PEL y Plan Anual

26
Nov

•Liderazgo Pedagógico

•Trayectorias Escolares Positivas
Gestión Pedagógica

•Educación para el Siglo XXI

•Sistema de Acompañamiento al Aula
Gestión de Aula

•Vida Democrática a través de los Consejos 
Escolares

•Promoción Sana Convivencia

Participación y Convivencia 
Escolar

•Desarrollo de Capacidades Humanas y TécnicasGestión de Personas y 
Desarrollo Profesional

•Adaptación de Aulas para los Desafíos del Siglo 
XXI

•Reconocimiento Oficial
Infraestructura

• Aumento de la eficiencia en el uso 
presupuestario

Gestión de Recursos

• Ampliar Oferta Educación de Adultos

• Ampliar Oferta Educación Especial
Rol del Sostenedor



• Desafío TEP 
(Trayectorias Escolares 
Positivas)

Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia

• Programa Habilidades 
para la Vida

• Programa Hippy

• Red ICyT

• Red de Jefes de UTP

• Red PIE

• Red de Liceos Técnico 
Profesionales (TP)



• REDEF – Red de 
Escuelas de Desarrollo 
Focalizado

Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia

• Red de Educación 
Parvularia

• Red de Convivencia 
Escolar

• Red de Inglés

• Red Intercultural

• Red CRA

• Red Escuelas Rurales



Enriquecimiento 
curricular del territorio 

• Concurso literario “Mi Cuarentena 

en 100 Palabras”

• Concurso “Retrato de mi 
Comuna”

• Concurso “Sueños en 100 
palabras”

• Concurso Fotográfico

• Territorial de Cueca Escolar 
Andalién Sur

• Festival Estudiantil de la Voz

Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia



• Orquesta Sinfónica 
Territorial

Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia

https://www.youtube.com/watch?v=0nH_L3C0I0E

• Preuniversitario

https://www.youtube.com/watch?v=0nH_L3C0I0E


Gestión Pedagógica, 
Formación y Convivencia

Acciones comunicacionales
en redes sociales :

•BOLETÍN SEMANAL “ANDALIÉN INFORMA” dirigido a funcionarios SLEP, 

directores/as, profesores/as y asistentes de la educación.

•CLASES EN VIVO POR FACEBOOK:
1.Karate y Defensa Personal
2.Acondicionamiento Físico
3.Pilates
4.Inglés
5.Guitarra
6.Taller de Animación Digital

• NUESTRA PSICÓLOGA RECOMIENDA: entregar consejos prácticos

de autocuidado a los apoderados, dando el espacio para contestar sus
dudas o temores.

• EDUCADORAS SIN FRONTERAS: espacio dedicado a que las educadoras
compartan su trabajo a través de cápsulas educativas, principalmente
dirigidas a los tramos I, II y III.

• TIEMPO DE LECTURA: fomentar la lectura en los niños, acompañados de
sus padres y profesores.

• HORA DE COMPARTIR: visibilizar las actividades interesantes que
realizan nuestros establecimientos para que otros de se contagien con las
buenas ideas.



Gestión y Desarrollo de 
Capacidades



• Desarrollo Profesional 
Docente

• Plan de Superación 
Profesional

• Red de Educación Superior

• Seminario de Actualización 
de la Educación Pública

Gestión y Desarrollo de 

Capacidades



Formalización Convenio Dirección Nacional Servicio Civil para concursos Directivos mediante sistema ADP.

Convocatoria 8 Concursos Públicos para proveer cargo Director de establecimiento.

Suscripción Convenios Desempeño Directivos, ganadores de Concursos ADP.

Regularización del 92.3% de documentación en carpetas funcionarias del territorio.

Gestión y Desarrollo de 

Capacidades

Diseño y empleo de “Matriz dotación docente” en el 100% de los establecimientos.

Constitución Comité Bipartito de Capacitación, integrado por representantes de funcionarios y de Dirección
Ejecutiva.

Ejecución de 100% del Plan de Capacitación 2020 del P01.



Conformación Comité Paritario Higiene y Seguridad.

Implementación Protocolos: Limpieza y desinfección; Prevención Covid-19, y Accidentes de trabajo y
enfermedades prof.

Adquisición de señaléticas y elementos de protección personal covid-19, para el 100% de los EE. del
territorio y Adm. Central.

Ejecución Programa Capacitación Prev. Riesgos, para todos los funcionarios del Servicio.

Diseño y ejecución Programa de control de plagas en 100% de los establecimientos.

Revisión y actualización PISE: Plan Integral de Seguridad Escolar.

Gestión y Desarrollo de 

Capacidades



Gestión y Desarrollo de 

Capacidades

Programas de capacitación
destinados a funcionarios

● Uso y manejo de extintores
● Primero auxilio
● Prevención de riesgos ante covid-19
● Limpieza y desinfección en E.E.
● PISE

Apoyo a la comunidad en
contexto de emergencia

● Albergues (Incendios - Aluviones - Tromba marina -
Terremotos - Tormentas)

● Operativos de salud (Vacunación contra covid-19 -
Operativos dentales - Operativos oftalmológicos -
Vacunación contra la influenza)

● Protocolos de seguridad del estado (Centros de 
operaciones para fuerzas militares y de salud)



Gestión del Liderazgo y 
Participación



Conferencia de Directores

Gestión del Liderazgo y 
Participación

Conformación de Consejos 
Escolares y Parvularios

Constitución de Consejo 
Local

Capacitaciones para la 
Comunidad Educativa

Trabajo en conjunto con JUNAEB:
• Programas médicos Salud del Estudiante
• Becas TIC 2020
• Programa de Alimentación Escolar y de 

Párvulos
• Beca Residencia Familiar Estudiantil



Infraestructura y recursos 
pedagógicos



Infraestructura y cartera 
inversión 2020

Infraestructura y recursos 
pedagógicos

Mejor Espacio, 
Mejor 
Educación

Habitabilidad y 
Energía

R.O
Jardines 

Infantiles

Conservación y 
Mantenimiento

Trabajo cuadrillas 2020

Subvención de 
Mantenimiento 2020

Faep 2020

Movámonos 2020

Equipamiento TP 2020

Aulas colaborativas

Proyecto “Yo puedo solito”



Cartera 2020-2022

Comuna Nombre Proyecto Periodo de Ejecución     
Estado actual de las 

Obras
Monto Licitado para 

Ejecusión

CHIGUAYANTE CONSERVACION INTEGRAL ESCUELA BÉLGICA 2020-2021 en ejecución $292.717.259

CHIGUAYANTE CONSERVACION INTEGRAL LICEO JOHN F. KENNEDY CHIGUAYANTE 2020-2021 terminado $171.811.142

CONCEPCIÓN CONSERVACIÓN  Y MEJORAMIENTO INTEGRAL LICEO DE NIÑAS CONCEPCIÓN 2020-2021 terminado $69.116.992

CONCEPCIÓN CONSERVACIÓN Y MEJORAMIENTO INTEGRAL LICEO REPÚBLICA DEL ECUADOR 2020-2021 terminado $90.681.000

CONCEPCIÓN
CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE CUBIERTA TECHUMBRE COLEGIO JUAN G. LAS 

HERAS
2020-2021 terminado $144.296.456

CONCEPCIÓN CONSERVACION INTEGRAL COLEGIO MARINA DE CHILE, CONCEPCIÓN 2020-2021 terminado S 231.115.620

FLORIDA CONSERVACIÓN Y MEJORAMIENTO INTEGRAL LICEO COPIULEMU 2020-2021 terminado $208.025.509

FLORIDA CONSERVACION INTEGRAL LICEO LUIS DE ÁLAVA, COMUNA DE FLORIDA 2020-2021 terminado $133.527.735

HUALQUI CONSERVACION INTEGRAL ESCUELA MANUEL AMAT Y JUNIET 2020-2021 en ejecución $159.784.606

HUALQUI CONSERVACION INTEGRAL LICEO JUAN BAUTISTA, COMUNA DE HUALQUI 2020-2021 terminado $135.664.326

HUALQUI CONSERVACION INTEGRAL ESCUELA NUEVA REPÚBLICA 2020-2021 en ejecución $159.784.606

HUALQUI CONSERVACIÓN INTEGRAL JARDIN INFANTIL LOS POETAS, HUALQUI 2021 en formulación $59.659.472

HUALQUI CONSERVACIÓN INTEGRAL JARDIN INFANTIL PIECECITOS DE NIÑOS, HUALQUI 2021 en formulación $115.119.476

CONCEPCIÓN “CONSERVACIÓN DEL COLEGIO ESPAÑA CONCEPCIÓN” 2021-2022 solicitado IP $1.106.251.000

CONCEPCIÓN CONSERVACIÓN INTEGRAL COLEGIO GRAN BRETAÑA 2021-2022 solicitado IP $1.217.358.000

FLORIDA CONSERVACIÓN LICEO INES ENRIQUEZ FRODDEN 2021-2022 en formulación $1.055.280.729

CHIGUAYANTE CONSERVACION INTEGRAL ESCUELA JOSÉ HIPÓLITO SALAS Y TORO 2021-2022 en formulación $1.756.306.087

CONCEPCIÓN CONSERVACIÓN LICEO DE NIÑAS CONCEPCION 2021-2022 en formulación $346.775.000

CONCEPCIÓN “CONSERVACIÓN INTEGRAL ESCUELA BASICA RENE LOUVEL BERT 2021-2022 en formulación $410.483.807

CONCEPCIÓN “CONSERVACIÓN INTEGRAL ESCUELA DIEGO PORTALES PALAZUELOS" 2021-2022 en formulación $358.771.128

FLORIDA “CONSERVACIÓN INTEGRAL ESCUELA BASICA FLORIDA" 2021-2022 en formulación $371.493.298

HUALQUI CONSERVACIÓN JARDÍN LUZ DE LUNA HUALQUI 2021-2022 en formulación $92.257.297

CHIGUAYANTE “CONSERVACIÓN INTEGRAL JARDÍN INFANTIL VTF BALMACEDA SAAVEDRA" 2021-2022 en formulación $71.828.276

CHIGUAYANTE CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA BELGICA CHIGUAYANTE 2021-2022 solicitado IP $203.240.000



Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria



Ejecución Presupuestaria 2020

Programa 01
Ingresos al 31 de dic M$ 3.572.874

Ejecución al 31  dic M$ 2.469.322

69%
ejec

Personal

47%

Bienes y 

servicios de 
consumo

22%

Adq. Activos 

no 
financieros

0,6%

Integros al 

fisco
5%

No ejecutado

31%

Gastos 2020 en M$

Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria

Ejecución Presupuestaria 2020

Programa 02
Ingresos al 31 de dic M$ 53.679.500

Ejecución al 31  dic M$ 46.695.579

87%
ejec

Personal

81%

Bienes y 

servicios de 
consumo

5%

Activos no 

financieros
0,3%

Prestaciones 

sociales 
0,7%

No ejecutado

13%

Gastos 2020 en M$



Cumplimiento Plan anual 2020

Dimensión PA
N°

Indica
dores

N°
Indicadores 
Cumplido

Cumplimiento Dimensión

Liderazgo y Gestión Estratégica 5 3 60%

Gestión de Personas y Desarrollo 
Profesional

4 4 100%

Gestión Pedagógica 10 6 60%

Convivencia, Bienestar y 
Participación de la Comunidad

3 2 67%

Recursos Financieros, Educativos 
y de Infraestructura

12 6 64%

Nota: Las metas y su nivel de cumplimiento declarado, 
consideran un año con pandemia y un año educativo con 
clases no presenciales, aplicando supuesto por causa de 

fuerza mayor fundado en la REX N° 322 del 28 de Abril del 
2020 debido a contingencia sanitaria.

15%

12%

29%9%

35%

Total de Indicadores por dimension P.A 
2020

6.1.- Dimensión: Liderazgo y
Gestión Estratégica

6.2.- Dimensión: Gestión de
Personas y Desarrollo
Profesional

6.3.- Dimensión: Gestión
Pedagógica

6.4.- Dimensión: Convivencia,
Bienestar y Participación de la
Comunidad

6.5.- Dimensión: Recursos
Financieros, Educativos y de
Infraestructura



www.andaliensur.educacionpublica.cl


