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Principales acciones



Hitos

Inauguración año 
escolar: “Un viaje al 
inframundo” - Brain
Awareness Week

“Curso Poemonitos” 
para educadoras de 
párvulos 

Feria Territorial de 
Ciencias Andalién
Sur

Encuentro 
Territorial de 
padres, madres y 
apoderados

Premiación 
Territorial de 
Enriquecimiento 
Curricular
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Sept

O1
Oct

20
Oct

22
Nov

2022

Ejecución de 

proyectos de 

conservación: Colegio 

Bicentenario España, 

Colegio Gran Bretaña, 

Escuela Básica 

Florida, Sala Cuna y 

Jardín Infantil Luz de 

Luna y Jardín Infantil 

Balmaceda Saavedra.

Cierre de Rendición 
Anual de Cuentas 

SLEP

O4
Oct

Seminario 
Territorial Andalién
Sur, con 
Instituciones de 
Educación Superior



Gestión pedagógica, 

formación y convivencia



1. CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR:

• En el ámbito deportivo desarrollamos más de 42 campeonatos a
nivel territorial, en disciplinas tales como fútbol, futsal,
básquetbol, handball, ajedrez y tenis de mesa, donde
participaron alrededor de 2.000 estudiantes.

• Se conmemoraron efemérides del Calendario Escolar como: el
“Día de la actividad física escolar” con un Trekking de carácter
provincial y el “Día de la educación física y el deporte”, que se
llevó a cabo con una gran “Corrida Color” en la comuna de
Florida.

• Gracias a la alianza con otras entidades públicas, logramos dotar
de material de psicomotricidad a los 12 jardines de nuestro
territorio, beneficiando a 462 estudiantes.

• Se impartieron 32 talleres -financiados por el Instituto Nacional
del Deporte (IND)- en establecimientos de todo el territorio,
mediante el programa CEM (Crecer en movimiento), que incluyó
monitores y material deportivo.



1.CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR: 

• En el área del patrimonio, celebramos las efemérides del
Calendario Escolar mediante la ejecución de una charla de
“Patrimonio Tradicional” en coordinación con la “Corporación
Artistas del Acero”, la que fue dirigida a 100 docentes de nuestro
Servicio.

• En el área Artístico Cultural, se ejecutó el “Festival de la Voz
Territorial”, la “Muestra Territorial de Cueca”, la “Muestra
Territorial de Pintura”; denominada “Retrato de mi Comuna”, la
“Muestra multicultural de Danza” y la coordinación del
funcionamiento de nuestra “Orquesta Territorial Sinfónica” y la
“Big Band Jazz”, llegando a beneficiar alrededor de 800
estudiantes de todo el territorio.

• En Apoyo al Plan de Fomento Lector, se desarrolló el concurso
literario territorial denominado “El retorno a clases en 100
palabras”, donde participaron alumnos de todos los niveles
educativos.



1.CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR: 

• En el ámbito de la salud y el bienestar de los estudiantes, 24
establecimientos del territorio participaron del programa
“Nestlé, niños saludables” que tiene como propósito
fundamental el instalar hábitos de vida sana y alimentación
saludable, con foco en niveles de transición y primer ciclo
básico.

• Para culminar el Año Académico se generó una ceremonia de
premiación territorial de enriquecimiento curricular, donde se
reconoció a 600 estudiantes participantes de los concursos,
muestras y campeonatos realizados durante el período.

• Durante la época de vacaciones, desarrollamos la “Escuela de
Verano” para brindar una oportunidad de esparcimiento y
convivencia a 35 niños del territorio. Contó con la ejecución de
diversos talleres tales como: teatro, acondicionamiento físico,
polideportivo, karate y natación.



1. CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

PLAN DE APOYO SALUD MENTAL:

En el contexto de la Política Ministerial de
“Reactivación Educativa”, 180 profesionales
de 56 establecimientos de Concepción,
Hualqui y Florida participaron de capacitaciones
orientadas a la instalación de estrategias de
promoción y prevención en salud mental, dirigidas
a todos los miembros de la comunidad educativa;
de manera de atender oportunamente
necesidades y situaciones críticas.



1. CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

DISPOSITIVO DE APOYO PSICOSOCIAL

El DAPS se implementó en 10 establecimientos de la
comuna de Concepción, teniendo como objetivo reducir
el impacto socioemocional y desarrollar acciones de
enfrentamiento hacia situaciones críticas, tales como la
pandemia y los eventos vinculados a la crisis sanitaria; a
través de la incorporación de dos duplas psicosociales
que realizaron diagnóstico socioemocional y
desarrollaron acciones de asesoría y apoyo a los
miembros de las comunidades educativas.



1. CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

HABILIDADES PARA LA VIDA

• Desde 2020, 32 establecimientos de las comunas

de Concepción y Florida cuentan con este programa

en primer y segundo ciclo.

• El programa cuenta con 12 profesionales del área

psicosocial, quienes desarrollan acciones orientadas

a la promoción de estrategias de autocuidado y

convivencia educativa, para optimizar los climas

escolares de aprendizaje y formación integral.

• En la comuna de Concepción, se amplió la

cobertura del “Programa Habilidades para la Vida

II” en 10 establecimientos, incorporando dos

duplas psicosociales.



1.CONVIVENCIA Y SALUD MENTAL

CAPACITACIONES: 

• Durante 2022 se realizaron 2 capacitaciones en las cuales

participaron 66 profesionales de las comunidades educativas

del territorio.

• Las temáticas fueron: Resolución de Conflictos y

Habilidades Socioemocionales.

• El objetivo fue entregar estrategias para incorporar en

Planes de Convivencia Educativa 2023 y así fortalecer a

los espacios educativos.



2. FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES

1. Red de Directores

2. Red de Jefes de UTP 

3. Red de Convivencia Escolar

4. Red de Educación Rural

5. Red CRA

6. Red de Fomento Lector

7. Red de Inglés

8. Red de Innovación, Ciencias

y Tecnología

Se trabaja desde la Subdirección de Apoyo Técnico Pedagógico de la mano de 11 asesores, distribuidos para
acompañar la labor de los establecimientos en 14 redes:

9. Red Técnico Profesional

10. Red de Educación Parvularia

11. Red PIE

12. Red de Escuelas de Desempeño 
Focalizado 

13. Red de Educación Superior

14. Red Extraescolar



2. FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES

Principales logros de las redes:

• UTP: Se desarrolló la estrategia de “Acompañamiento al Aula” bajo el enfoque de
aprendizaje profundo en 51 establecimientos del territorio.

• ICYT: Se trabajó en conjunto con la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Concepción para realizar las conferencias del Brain Awareness Week (BAW) en los
establecimientos del territorio, contando además con la participación del destacado
científico Dr. Osvaldo Ulloa, para la inauguración del Año Escolar.

• Se realizó la Muestra de Ciencias, enmarcada en la semana de la innovación, la
ciencia y la tecnología (ICyT), donde se desarrollaron por primera vez, charlas
presenciales en los establecimientos educacionales de las 4 comunas, impartidas por
destacados científicos de la Facultad de Ciencias de la UdeC.

• Se entregó capacitación a 62 docentes de todas las disciplinas que están consideradas
en la metodología ABP- STEAM con la Fundación Educación 2020. Se trabajó en
colaboración con el Museo del Agua para la realización de un ciclo de charlas en torno a
este recurso.

• FOMENTO LECTOR: Se generó un “Plan de Fomento Lector” en 67 establecimientos.

• EDUCACIÓN PARVULARIA: El trabajo en Red permitió dar respuesta oportuna a las
acciones del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, obtención de Reconocimiento
Oficial y a propiciar una educación de calidad centrada en las interacciones positivas al
interior del aula.



2. FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES

PIE:

• Fortalecimiento del equipo (Docentes y Asistentes de la
Educación) que componen el “Programa de Integración
Escolar” (PIE) en procesos evaluativos y en estrategias de
aprendizaje.

• Acompañamiento sistemático en procesos normativos del PIE.
A través del programa se generaron las evaluaciones de salud
de los estudiantes que permite derivar oportunamente a los
especialistas correspondientes.

• Durante el año 2022 se postularon 4300 estudiantes al
programa.



3. REVINCULACIÓN Y ASISTENCIA

Programa de reingreso y acompañamiento 

educativo SÚMATE:

• Se trabaja en colaboración con la “Fundación Súmate”, en
escuelas de Enseñanza Básica y Media con modalidad 2 años
en 1 para niños, niñas y jóvenes con 2 o más años de rezago
escolar.

• Se focalizan en el desarrollo de habilidades socioemocionales
y cognitivas a través de metodologías activas que
promueven el desarrollo de competencias colaborando en la
construcción de trayectorias educativas y proyectos de vida.

• Hemos logrado instalar dos nuevos espacios de reintegro
educativo, en Liceo Lorenzo Arenas Olivo y Liceo República
de Grecia, además de fortalecer el aula de reintegro del
Liceo Juan Martínez de Rozas.



3. REVINCULACIÓN Y ASISTENCIA

Trayectorias Escolares Positivas TEP

• Por tercer año consecutivo implementamos el “Plan de
Trayectorias Escolares Positivas”, iniciativa impulsada
entre el Servicio Local de Educación Pública Andalién
Sur, la Fundación Educacional Arauco y el Centro de
investigación Avanzada en Educación (CIAE) de la
Universidad de Chile.

• Durante 2022 se abordaron las problemáticas en torno a las
Trayectorias Escolares, la gestión de datos que aportan a la
toma de decisiones, con una metodología de trabajo en
microred para diseñar, ajustar y compartir acciones y
herramientas entre los establecimientos escolares.

• Convirtiendo así al territorio en un referente nacional en el
aseguramiento de las Trayectorias Escolares.



Gestión y desarrollo 

de capacidades



1.DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES Y 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

ETAPAS DEL CICLO CAPACITACIÓN 
Y FORMACIÓN:

1. Detección de necesidades (diagnóstico)

2. Planificación anual

3. Ejecución y monitoreo actividades

4. Evaluación y rendición

5. Sistematización y registro información

Gestión Capacitación 2022

Programa Hitos Costo Participantes Horas

P01 15 $16.853.000 75 125

P02 5 $66.899.990 270 140

T 20 $87.752.990 345 265



● La “Gestión de Capacitación y Formación” corresponde a una serie de procesos, diseñados y ejecutados

colaborativamente por las Subdirecciones de Gestión de Personas y Apoyo Técnico Pedagógico.

● Su objetivo preferente corresponde a que las y los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen

conocimientos, habilidades y competencias (DFL N°29 del Ministerio de Hacienda) necesarios para el eficiente desempeño

de sus cargos y funciones.

● Pero a la vez, busca promover la realización individual y colectiva de las personas que conforman el Servicio.

Favoreciendo así, la consecución de los objetivos organizacionales.

● Durante 2022 se ejecutaron un total de 20 acciones de capacitación, correspondiente a 265 horas.

● La estrategia de capacitación 2022 del Servicio significó una inversión del orden de los $87.752.990, lo que posibilitó la

participación de un total de 345 funcionarios.

1.DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES Y 

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN



1. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EVALUACIÓN DOCENTE: 

• En 2022 se realizó la inscripción de 854 docentes, de

los cuales 602 fueron suspendidos automáticamente

por Ley 21.506 o por causales de reglamento y 252

docentes continuaron el proceso.

• A nivel territorial, se promovió la participación en

mentorías, realizadas por 14 docentes categorizados

como “Expertos” del territorio, donde participaron 115

docentes inscritos voluntariamente.



2. PREVENCIÓN DE RIESGOS

El Servicio Local de Educación Pública
Andalién Sur se encuentra constantemente
preocupado por el bienestar de la salud
tanto física, como mental de nuestros
funcionarios y funcionarias, generando
acciones que van en directa relación a
mejorar las condiciones de los puestos de
trabajo y la calidad de vida funcionaria.

Es por este motivo que durante el año 2022
hemos desarrollado las siguientes acciones en
beneficio de la salud de nuestras y nuestros
funcionarios y de toda la comunidad educativa de
los establecimientos educacionales:



1. CONTROL DE PLAGAS

La estrategia de control de plagas año 2022, significó una inversión de $26.947.550, generando una totalidad de

249 servicios de desratización, 397 servicios de sanitización y 174 servicios de fumigación a nivel territorial.

2. MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES

El programa de mantención de áreas verdes significó una inversión de $69.535.863, generando 92 servicios durante

el periodo del año 2022.

3. TALA Y PODA DE ÁRBOLES

El programa de tala y poda de árboles significó una inversión de $38.466.154, generando 11 servicios realizados,

entre los cuales podemos destacar escuela Esther Hunnes de Claro y Liceo de Niñas.

4. MANTENCIÓN DE EXTINTORES

El programa de mantención de extintores año 2022, significó una inversión de $9.012.652, en donde se completó

con éxito la mantención del 100% de los equipos de combate contra incendio correspondientes a los

establecimientos educacionales de Andalién Sur y administración central.

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS



5. CONTROL DE QUIRÓPTEROS

El Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur, preocupado por la salud funcionaria realizó control de

quirópteros (murciélagos), en trabajo colaborativo con la unidad de Zoonosis de la Seremi de Salud Concepción, lo

cual significó una inversión de $7.140.000, en donde se vieron beneficiadas las escuela Alejandro Varela Santa

María de la comuna de Hualqui y escuela San Sebastián de Manco correspondiente a la comuna de Florida.

6. PROGRAMA DE INTERVENCIÓN ANTE COVID-19

El Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur, mantiene una constante comunicación con Seremi de Salud, lo

cual nos ha permitido generar un trabajo coordinado y colaborativo en el seguimiento de casos covid-19 y

aumentar los tiempos de respuesta ante medidas y procedimientos a seguir para cada situación presente en

nuestros establecimientos educacionales.

Al mismo tiempo, el año 2022 se generó una inversión de $36.902.162, para la compra de mascarillas KN95,

mascarillas transparentes, mascarillas desechables de 3 pliegues, alcohol al 70% y alcohol gel, insumos

fundamentales para poder cuidar la salud de nuestros funcionarios y alumnos, ante esta pandemia que tan duro

nos ha golpeado.

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS



7. PROGRAMA DE CONFORMACIÓN DE COMITÉS PARITARIOS

De acuerdo a lo establecido en la Ley 16.744, en su artículo 66, en donde se establece que “en toda faena o

sucursal de trabajo con más de 25 trabajadores, se debe conformar un comité paritario de higiene y seguridad”, es

que el Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur -en un trabajo en conjunto con Mutual de Seguridad- se

realizó la conformación de 38 comités paritarios durante 2022, los cuales tienen como principal objetivo el aumentar

la seguridad laboral en los establecimientos educacionales; mediante la implementación de programas de trabajo,

guiados por nuestro experto en prevención de riesgos y Mutual de Seguridad.

8. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Durante 2022 se coordinaron cursos masivos en prevención de riesgos ante Covid-19, limpieza y desinfección en

establecimientos educaciones, uso y manejo de extintores, primeros auxilios, resolución de conflictos y planes

integrales de seguridad escolar,

Reafirmamos nuestro compromiso con la seguridad integral de nuestros funcionarios/as y estudiantes y para 2023

esperamos generar muchas más instancias de capacitación en cuanto a planes, procedimientos y normativa de

seguridad.

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS



9. DESFIBRILADORES

En base la Ley 21.156 la cual indica que los establecimientos educacionales de 
nivel básico, medio y superior con matrícula anual de 500 alumnos o superior, 
deben contar con un desfibrilador. 

Durante 2022 se instalaron 12 desfibriladores automáticos en los 
siguientes establecimientos del territorio:

• Colegio Marina de Chile

• Colegio Bicentenario República de Brasil

• Colegio Bicentenario España

• Colegio Juan Gregorio Las Heras

• Liceo San Juan Bautista de Hualqui

• Escuela Manuel Amat y Juniet 

• Generando una inversión total de $15.993.600.

• Además, se realizó la capacitación de 10 funcionarios por 
establecimiento en cuanto a su utilización.

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS



PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD  ESCOLAR 

• La prevención de riesgos es uno de los pilares fundamentales para lograr una educación sana y de

calidad, es por este motivo, que durante 2022 se realizó la revisión y adecuación del 50% de nuestros

planes integrales de seguridad escolar.

• El desafío en materias de seguridad laboral es grande y requiere un trabajo constante de actualización

y revisión, es por esto que para este año 2023 -en conjunto con Mutual de Seguridad- se realizará la

revisión y adecuación del 100% de nuestros planes integrales de seguridad, con el objetivo de validar

nuestro trabajo con organismos externos, expertos en materia de seguridad laboral.

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS



3. BIENESTAR

• Uno de los desafíos que se propuso el SLEP Andalién Sur en la búsqueda de mejorar las condiciones de vida de sus

funcionarios ha sido el de concretar la creación de un servicio de Bienestar.

• La creación y aprobación de un servicio de Bienestar es un proceso largo, ya que las etapas de su creación involucran

actores de variados Servicios Públicos y Ministerios. En el caso de Andalién Sur, la primera etapa de este objetivo se

cumplió con el Decreto Exento N°204, publicado en el Diario Oficial el año 2022, el que aprobó el reglamento para el

funcionamiento del Servicio de Bienestar y, a contar de ese momento, llevándose a cabo las acciones para su puesta en

marcha.

• A contar de ese momento, el trabajo ha estado orientado a la incorporación de nuevos socios, de manera de contar con

una base sólida que permita, mediante los aportes de los trabajadores y del estado, llevar adelante acciones que

impacten positivamente en sus asociados .

• El año 2022 ha finalizado con la incorporación de aproximadamente 300 socios al Servicio de Bienestar, y la etapa

siguiente del proceso, ha involucrado la elección del Consejo Administrativo que tendrá la responsabilidad de la

implementación de las acciones para la puesta en marcha y operación del Servicio, y así brindar los beneficios a sus

más de 300 asociados y sus respectivas cargas familiares.



Gestión del liderazgo y 
participación



• La ley 21.040 (Art. 11) instruye que cada servicio local
debe convocar al menos una vez al año a una conferencia
de directores y directoras de establecimientos del territorio
para analizar temáticas relacionadas con el apoyo técnico
pedagógico.

• El año 2022 se realizó en el mes de agosto y las temáticas
abordadas fueron:

✔ Plan de reactivación educativa: “Seamos Comunidad”.
✔ Revisión y desafíos del Plan Estratégico Local.

• En esta oportunidad participaron:

✔ 54 directores y directoras de establecimientos
educacionales.

✔ 12 directoras de jardines infantiles públicos.
✔ 16 profesores encargados de escuelas rurales.

1. CONFERENCIA DE DIRECTORES



• Es la instancia en la cual se reúnen los distintos estamentos
que componen la comunidad educativa. Se informan,
proponen y opinan sobre materias relevantes para la mejora
de la calidad de la educación de sus establecimientos
escolares.

• Lo integran padres, madres y apoderados, estudiantes,
docentes, asistentes de la educación, un representante del
sostenedor y en ocasiones otro miembro que integre la
comunidad educativa según corresponda.

• En el territorio Andalién Sur, entre marzo y mayo 2022, se
conformaron 68 Consejos Escolares y 14 Consejos
Parvularios. Desde la Unidad de Participación y Vinculación
Territorial de este servicio se resguardó su correcta
conformación –a través de figuras de Ministros de Fe- que
buscan reforzar el sentido participativo y su alcance a través
del aporte que realizan sus integrantes.

2. CONFORMACIÓN CONSEJOS         
ESCOLARES Y PARVULARIOS

Constitución Consejo Escolar 2022 
Escuela La Calle, Hualqui 



• Durante 2022 se realizaron 6 sesiones del Consejo Local.

• Las sesiones se celebraron de manera híbrida para
facilitar la participación de todos los consejeros y con la
participación del director ejecutivo en cada reunión.

• Es importante mencionar que 3 de las 6 sesiones fueron
celebradas en establecimientos del territorio. Escuela
Básica de Florida, Escuela República de Ecuador y Liceo
Balmaceda Adultos. El 80% de los consejeros participaron
de manera presencial.

• De acuerdo al reglamento elaborado por los consejeros
en cada sesión los distintos estamentos planteaban los
intereses de las comunidades educativas. Destacando la
participación de los estudiantes.

3. CONSEJO LOCAL



• En noviembre de 2022 se realizaron las elecciones del Consejo Local
periodo 2023-2024.

• Se constituyeron el 100% de las mesas, en los 82 establecimientos y
en total participaron 33 candidatos.

• La votación por estamento fue la siguiente:

• 1805 Apoderados, correspondientes al 13% del Padrón Electoral
(segunda vuelta).

• 5704 Estudiantes, correspondientes al 56% del Padrón Electoral.
• 963 Profesionales de la Educación, correspondientes al 57% del

Padrón Electoral.
• 748 Asistentes de la Educación, correspondientes al 56% del

Padrón Electoral.
• 80 Equipos directivos, correspondientes al 98% del Padrón Electoral.

• La participación de los distintos estamentos fue mayor a la del periodo
anterior.

3. CONSEJO LOCAL

Elecciones Consejo Local periodo 2023-2024



• En trabajo colaborativo con la USS se desarrolló una
jornada dirigida a los Padres, Madres y/o Apoderados del
Territorio Andalién Sur.

• La actividad se centró en el rol de los apoderados en la
educación de sus hijos e hijas. Se entregaron algunas
herramientas en temas diversos como parentalidad positiva,
fondos concursables y la importancia de la participación de
todos los actores de la comunidad educativa, a través de
exposiciones donde se generó una conversación con los
asistentes, resaltando la importancia de la participación de
todos los actores relevantes para mejorar la Educación
Pública.

4. ENCUENTRO TERRITORIAL DE 
MADRES, PADRES Y APODERADOS



Uno de los ejes de acción del Servicio es fortalecer la vinculación del territorio mediante la incorporación

de entidades públicas, privadas y académicas, para lo cual se generaron convenios de colaboración mutua

para beneficiar a las comunidades educativas.

Los convenios de colaboración mutua realizados durante 2022 son:

• SENCE: Programa de Alfabetización Digital - Programa Aprendices TP.

• SENDA: Programa Elige Vivir Sin Drogas.

• SERNATUR: Programa Gira de Estudios.

• INJUV: Programa Creamos.

• CONVENIO TRIPARTITO ENTRE JUNAEB - I. MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN y ANDALIÉN

SUR: con la finalidad de prestar atención dental a los y las estudiantes del territorio.

5. CONVENIOS INTERSECTORIALES



• En el ámbito Público, también contamos con el importante apoyo de JUNAEB - SEREMI de Educación - SEREMI

de Arte, Cultura y Patrimonio - Seremi de Salud y Seremi del deporte.

• UNIVERSIDAD SAN SEBASTIÁN: Programa Trabajos de Invierno para realizar obras de mejoramiento en espacios

comunes de los establecimientos.

• INSTITUTO ARTURO PRAT: Operativos de peluquería gratuitos para nuestras comunidades educativas.

• VICARÍA PASTORAL DE LA EDUCACIÓN: Apoyo con seminarios y actividades culturales para nuestra comunidad

educativa.

• Existe un convenio activo con FUNDAR y CIAE de la Universidad de Chile que apoya en materia de Trayectorias
Educativas.

• Tenemos convenios activos sobre diversas materias con CMPC - CIDERE Biobío – EducaSwitch - Nestlé y
Artistas del Acero.

• Además, el Servicio Local tiene 16 convenios activos con Instituciones de Educación Superior: Universidades
e Institutos Profesionales. Esto permite desarrollar seminarios, investigaciones y prácticas profesionales. Este vínculo
es fundamental para la generación de conocimiento y la política de Reactivación Educativa.

5. CONVENIOS INTERSECTORIALES



Infraestructura y recursos 
pedagógicos



1. INFRAESTRUCTURA Y CARTERA DE INVERSIÓN 2022

Andalién Sur generó una cartera de inversión multianual, orientada a las mejoras en el ámbito de
mantenimiento y conservación de la infraestructura, incorporando en algunos casos proyectos
integrales, con eficiencia energética y conservación eléctrica. Además, se siguió avanzando en la
incorporación de aulas colaborativas en niveles NT1 y NT2.

La cartera del año 2022 contempló 6 iniciativas de arrastre 2021 y 7 nuevas iniciativas de
conservación (5 en ejecución y 2 con elegibilidad técnica).

Montos Ejecutados en obras al 31 de diciembre (cartera 2021-2022): M$4.607.462.

Montos cartera futura 2023: M$24.000.448.



2. INICIATIVAS 2023

N° Nombre del Proyecto Comuna
Periodo de 

Ejecución

Estado Actual del 

Proyecto
Monto (M$) 

1 CONSERVACIÓN INTEGRAL ESCUELA JOSÉ HIPÓLITO SALAS Y TORO CHIGUAYANTE 2023
IDENTIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA
$     2.006.570 

2 CONSERVACIÓN INTEGRAL ESCUELA MANQUIMÁVIDA CHIGUAYANTE CHIGUAYANTE 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.636.577 

3
CONSTRUCCIÓN AMPLIACIÓN SALA MULTIPROPÓSITO COLEGIO BICENTENARIO ESPAÑA, 

CONCEPCIÓN
CONCEPCIÓN 2023 REVISIÓN TÉCNICA $        114.950 

4 CONSERVACIÓN ESCUELA PALESTINA PALOMARES CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.050.891 

5 CONSERVACIÓN INTEGRAL LICEO ISRAEL, CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.699.772 

6 CONSERVACIÓN ESCUELA LAGOS DE CHILE CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.031.743 

7 CONSERVACIÓN LICEO INÉS ENRÍQUEZ FRODDEN FLORIDA 2023
IDENTIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA
$     1.161.077 

8 CONSERVACIÓN PABELLÓN RENGO, LICEO DE NIÑAS CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.331.041 

9 CONSERVACIÓN ESCUELA ALEJANDRO VARELA SANTA MARÍA HUALQUI 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        618.771 

10 CONSERVACIÓN ESCUELA PROFESORA JUANA SALGADO PARRA DE UNIHUE HUALQUI 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        523.093 

11 CONSERVACIÓN LICEO DE ADULTOS JOSÉ BALMACEDA, CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        938.360 

12 NORMALIZACIÓN ELÉCTRICA JUAN GREGORIO LAS HERAS CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        296.461 

13 NORMALIZACIÓN ELÉCTRICA JOHN F. KENNEDY CHIGUAYANTE 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        581.364 

14 NORMALIZACIÓN ELÉCTRICA  JOSÉ HIPÓLITO SALAS CHIGUAYANTE 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        561.231 

15 NORMALIZACIÓN ELÉCTRICA ESCUELA PALESTINA DE PALOMARES CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        127.825 

16 NORMALIZACIÓN ELÉCTRICA  LICEO INÉS ENRÍQUEZ FRODDEN FLORIDA 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        541.832 

17 CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA SEMILLITAS DE ANDALIÉN CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $        163.154 

18 CONSERVACIÓN LICEO POLIVALENTE DE CHIGUAYANTE CHIGUAYANTE 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     2.600.158 

19 CONSERVACIÓN COLEGIO BICENTENARIO REPÚBLICA DEL BRASIL, CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     3.200.100 

20 CONSERVACIÓN LICEO ENRIQUE MOLINA GARMENDIA CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.056.373 

21 CONSERVACIÓN ESCUELA ÓSCAR CASTRO ZUÑIGA CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.171.644 

22 CONSERVACIÓN LICEO JUAN MARTÍNEZ DE ROZAS CONCEPCIÓN 2023-2024 REVISIÓN TÉCNICA $     1.587.461 
Nota: Los proyectos que se encuentren en estado de revisión técnica, su monto puede variar.



Iniciativas

CONSERVACIÓN  COLEGIO GRAN BRETAÑA, CONCEPCIÓN

Costo de la Inversión: M$ 1.387.976



Iniciativas

CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL Y SALA CUNA LUZ DE LUNA, HUALQUI

Costo de la Inversión: M$ 121.798



Iniciativas

CONSERVACIÓN JARDÍN INFANTIL VTF BALMACEDA SAAVEDRA, 
CHIGUAYANTE

Costo de la Inversión: M$ 93.924



Iniciativas

CONSERVACIÓN ESCUELA BÁSICA FLORIDA, FLORIDA

Costo de la Inversión: M$ 358.241



Iniciativas

CONSERVACIÓN COLEGIO ESPAÑA, CONCEPCIÓN

Costo de la Inversión: M$ 1.086.029 



3. MANTENIMIENTO 2022

Subvención de Mantenimiento 
y FRAEP 2022

Durante 2022, se ejecutaron compras según los requerimientos
desde los distintos establecimientos educacionales del territorio, con
cargo a la subvención disponible de cada uno. Además se ejecutaron
de manera centralizada algunos suministros con cargo a dicha
subvención y FRAEP 2022.

MONTO EJECUTADO: $  1.016.905 MILLONES

Suministros 2022 Monto

Limpieza de Canales $   195.000.000 

Vidrios $     35.415.750 

Mantención y contingencias $   530.000.000 

Limpieza de Fosas $     17.025.872 

Quirópteros $       7.140.000 

Mantención de Áreas Verdes y Plagas $   130.000.000 

Extintores $     10.121.137 

Ferreteria $     92.201.855 

TOTAL $1.016.904.614 



TRABAJO DE CUADRILLAS 
ANDALIÉN SUR 2022

3. MANTENIMIENTO 2022

FAEP 2022

Se ejecutaron diversas obras de menor complejidad en los
establecimientos del territorio, como por ejemplo aseo y
ornato, mantención de estanques de agua, reparaciones
sanitarias, eléctricas, entre otras. En total fueron
informados 600 operativos en diversos establecimientos
del territorio.

Monto ejecutado en insumos y obras 
$83.018 millones

Los convenios suscritos el año 2022, fueron destinados al
financiamiento de: Remuneraciones, del programa 02.

Monto ejecutado convenio 
$ 1.946.494 millones



Gestión financiera y ejecución 
presupuestaria



1. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022
96%

$2.387.056 

$628.717 

$34.232 $50.824 

PROGRAMA P01 Monto en M$

21 GASTOS EN PERSONAL $ 2.387.056 

22 BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO
$ 628.717 

29 ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO FINANCIEROS
$ 34.232 

34 SERVICIO DE LA DEUDA $ 50.824 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022

Programa P01

INGRESOS AL 31 DIC M$                     3.165.012 

GASTOS AL 31 DIC M$                     3.050.005 



1. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022

Programa P02

INGRESOS AL 31 DIC M$                     66.096.420 

GASTOS AL 31 DIC M$                     60.483.392 

92%

$48.062.050

$4.556.402

$3.525.469
$3.041

$3.088

$201.840
$3.351.250

$780.252

PROGRAMA P02 MONTO M$

GASTOS EN PERSONAL $48.062.050

BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO
$4.556.402

PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL
$3.525.469

INTEGROS AL FISCO $3.041

OTROS GASTOS CORRIENTES $3.088

ADQUISICION DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS
$201.840

INICIATIVAS DE INVERSION $3.351.250

SERVICIO DE LA DEUDA $780.252



GESTIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

1.2 EJECUCIÓN DE SUBVENCIONES 2022
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2. GASTOS RELEVANTES 2022
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$M
ITEM DE GASTO P02 $M

Textos y Otros Materiales 

de Enseñanza $329.845

Materiales y Útiles de 

Aseo $170.900

Servicios Básicos $749.837

Acceso a Internet $367.317

Mantenimiento y 

Reparaciones $763.378

Servicios Técnicos y 

Profesionales $255.255

Adquisición de Activos 

Financieros $201.840

Iniciativas de Inversión $3.351.250

Transporte Escolar $567.015

Red de datos EE $401.999

Arriendos y Servicios $251.899



• Como Andalién Sur hemos logrado el cumplimiento en tiempo y
forma de las rendiciones mensuales y anuales con las distintas
entidades públicas con las que nos relacionamos, consolidando
procesos administrativo-contables para el cumplimiento de
nuestros distintos compromisos.

• Asimismo, hemos establecido el proceso de compras, inventario e
informatización del servicio, como parte de un ciclo de mejora
continua, optimizando y desarrollando procesos internos de
manera integrada para el logro de las metas y objetivos fijados
por la institución.



Desafíos 2023



Desafíos institucionales
Desafíos 2023 

• Desafío 1: LOGRAR UNA RESPUESTA EFECTIVA A LA POLÍTICA DE REACTIVACIÓN EDUCATIVA,
IMPLEMENTANDO INICIATIVAS DIVERSAS Y ATRACTIVAS PARA TODOS.

• Desafío 2: FORTALECER APRENDIZAJES A TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA
Y ARTÍSTICA QUE SEAN DEL INTERÉS DE TODOS LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL TERRITORIO.

• Desafío 3: REVITALIZAR LA FORMACIÓN CIUDADANA EN LOS LICEOS Y COLEGIOS DEL
TERRITORIO, GENERANDO ESPACIOS DE DIÁLOGO EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS, PARA
FORMAR CIUDADANOS CONSCIENTES Y COMPROMETIDOS CON LOS VALORES DEMOCRÁTICOS Y EL
ENTORNO EN EL QUE DE DESARROLLAN.

• Desafío 4: AVANZAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, A TRAVÉS DE LA
INTERVENCIÓN INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, SIENDO PIONEROS EN EL
DESARROLLO DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA EN NUESTROS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.



Desafíos institucionales
Desafíos 2023
• Desafío 5: POTENCIAR EL TRABAJO DE LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS

DEL CONSEJO LOCAL EN TODO EL TERRITORIO DE ANDALIÉN SUR.

• Desafío 6: CAPACITAR A DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN, EQUIPOS DIRECTIVOS Y DE LA

ADMINISTRACIÓN DE ESTE SERVICIO EN MATERIAS RELACIONADAS CON CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE

PERMITAN CONTAR CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS DE PREVENCIÓN Y ABORDAJE DE ESTA MATERIA

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DEL TERRITORIO.

• Desafío 7: LOGRAR UNA MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTIÓN DE

RECURSOS E INSUMOS, OPTIMIZANDO Y AUTOMATIZANDO PROCESOS DE GESTIÓN INTERNA,

CONTRIBUYENDO ASÍ AL BIENESTAR DE NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.

• Desafío 8: LICITAR UN SEGURO DE SALUD COMPLEMENTARIO PARA LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL

SERVICIO DE BIENESTAR, MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL SERVICIO LOCAL.



Preguntas comunidad 
educativa



1.- Sabemos que cada establecimiento tiene su propia realidad y la demanda
estudiantil aumenta. Muchos de los textos que existen son antiguos y las
bibliotecas muy pequeñas.

Es por esto que me gustaría saber, ¿qué avances en infraestructura, espacios
compartidos, bibliografías y todo lo que implica el Plan Lector tiene hasta
ahora el Servicio disponible para los establecimientos?

Ximena Véjar Armijo
Representante de los padres, 
madres y apoderados en 
el Consejo Local



2.- De acuerdo a la "Encuesta Nacional de Monitoreo Educacional en
Pandemia", generada por la Universidad de Chile en 2022, el 79% de los
directores encuestados perciben un deterioro en la salud mental de los
estudiantes y la pregunta entonces es: ¿se destinaron recursos para generar
capacitaciones, actividades e instancias para apoyar y potenciar este eje?

Mario Contreras Cerón
Director Liceo de Niñas de Concepción



3.- ¿Qué acciones a nivel de todos los establecimientos educativos del SLEP
se están haciendo para orientar a las comunidades educativas en relación a
su situación en Chile, considerando: Regulación a situación educativa
migratoria (ejemplo: proceso de validación de estudios), Educación Superior
y sus requisitos de acceso a beneficios económicos y Capacitación del
personal sobre política nacional de estudiantes extranjeros?

Arianna Baeza Balabú
Estudiante 3ero Medio 
Liceo República de Israel



4.- ¿Cuál es la ventaja de aplicar la Reactivación de la Lectura? El Plan de
Reactivación de la Lectura, ¿incluye el bienestar integral de los y las
estudiantes? ¿Considera fortalecer las estrategias, habilidades emocionales y
sociales?

Claudia Hidalgo 
Profesora
Escuela Juana Salgado Parra de Unihue



andaliensur.educacionpublica.cl


