
























•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•





•

•

•



•

•



•

•

•

•



•

•





•
•
•
•
•





•
•
•

•

•



•

•

•

•



•

•

•



•

•



•

•

•

•



•

•

•

•





•

•

•

•



•

•





•

●

●



•

•

•



•

•

•



•

•

•





•

•



•

•

•



•

•

.



•

•

•



•

•

•

•





•

•

•

Montos cartera futura 2024-2025:

M$21.279.257.



.



























MONTO EJECUTADO: $  740.658.850 MILLONES





97%



98%







•

• Cumplimiento del 96% del los recursos SEP (acotados al marco

presupuestario).

•

•





• Desafío 1: lograr una respuesta efectiva a la política de Reactivación Educativa, implementando
iniciativas diversas y atractivas para todos.

• Desafío 2: fortalecer aprendizajes a través de la Innovación Científica, Tecnológica y Artística, que
sean del interés de todos los y las estudiantes del territorio.

• Desafío 3: revitalizar la formación ciudadana en los liceos y colegios del territorio, generando
espacios de diálogo en las comunidades educativas, para formar ciudadanos conscientes y
comprometidos con los valores democráticos y el entorno en el que se desarrollan.

• Desafío 4: avanzar en el mejoramiento de los espacios educativos, a través de la intervención
integral de la infraestructura educativa, siendo pioneros en el desarrollo de la eficiencia
energética en nuestros establecimientos educacionales.



• Desafío 5: potenciar el trabajo de las y los representantes de los distintos estamentos del Consejo
Local en todo el territorio de Andalién Sur.

• Desafío 6: capacitar a docentes, asistentes de la Educación, equipos directivos y de la
administración de este servicio en materias relacionadas con Convivencia Escolar; que permitan
contar con conocimientos y herramientas de prevención y abordaje de esta materia en los
establecimientos del territorio.

• Desafío 7: lograr una mejora continua en los procesos administrativos de gestión de recursos e
insumos, optimizando y automatizando procesos de gestión interna, contribuyendo así al bienestar
de nuestras comunidades educativas.

• Desafío 8: potenciar el trabajo de mejora continua en el servicio instando a optimizar y mejorar,
tanto los procesos administrativos, como los sistemas de gestión interna.






